R

NR.1- FORAR 2023




12

14

18

20

2

Indhold

Siden sidst

Korpsand

Selvom mange unge soldater
vil udsendes for eventyrets
skyld, bliver korpsanden afgg-
rende i bade de skarpe og blgde
situationer. 2

Grej: Rullemarie
Sadan fungerer Forsvarets
bomberobot.

Tilbage til Letland

HKKF har endnu engang vaeret
hos soldaterne i Letland, og
forholdene er heldigvis blevet
forbedret.

Militere lerlinge

Det er igen muligt at blive
militaer leerling i Forsvaret.
Dennis Vilbrand er en af dem.

Reprasentantskabsmgde
| november var der repraesen-
tantskabsmgde i HKKF.

fagligt forsvar

Udgiver: Haerens Konstabel- og Korporalforening
Forbundet: 33 93 65 22

A-kasse og bogholderi: 86 82 61 88

Ansvarshavende redaktgr: Tom Block, forbundsformand
Journalistisk redaktgr: Elisabeth Hamerik Schwarz
Forsidefoto: Sophia Bianca Salskov Jakobsen/Forsvaret
Design og produktion: OTW A/S

FAGLIGT FORSVAR FORAR 2023

22 Irakkrigen

| &r er det 20 ar siden, at
Danmark gik med i Irakkrigen.
Fagligt Forsvar ser tilbage pa
den kontroversielle krig.

26 Luftforureningi Kabul
Mads Mgller-Jensen blev syg
efter en udsendelse til Kabul.
Nu skal et forskningsprojekt
undersgge, om der er sammen-
hang mellem kroniske luftvejs-
og lungesygdomme og soldater,
der tidligere har vaeret udsendt
til saerligt Kabul.

Q&A: Fastholdelse

Derfor er det sa sveert at fast-
holde konstabler og korporaler i
Forsvaret.

30

31 Det Faglige Hjgrne

Om arbejdsmiljgreglerne,
nar du er udsendt.

32 Slagmarken

Redaktionen er afsluttet: 30. januar 2023
Naeste nummer: 13-16. juni 2023

Meld flytning: HKKF, Borgergade 101A, 8600 Silkeborg, tlf. 86 82 61 88

Bortset fra lederen og evt. faglige sider er de enkelte artikler og kommentarer i
bladet ikke nadvendigvis udtryk for HKKF's officielle holdninger.



Sadan far vi det Forsvar,

som vi fortjener

eg far ofte spgrgsmalet:
“Hvorfor er der sa mange
udfordringer i Forsvaret?”
Hver gang tager jeg migi at
ryste lidt pa hovedet for sd at svare: “For-
di vi har det Forsvar, som vi betaler for.”

Det er sandheden. Men den fulde
sandhed er, at det ikke er soldaternes
skyld.

Vores Forsvar er blevet udhulet hen
over 30 ar, og efter krigene i Irak og Af-
ghanistan er nedslidningen af materiel og
personel kun blevet tydeligere. Pa trods
af det har man aldrig taget ordentligt
fat om problemerne eller investeret til-
straekkeligt i Forsvaret og dets personel.

Resultatet er, at vi i dag bade mangler
personel, ressourcer og materiel, og har
et sa udhulet Forsvar, at vi ikke engang
kan sende et tredje hold til Letland.

Pa HKKF’s Facebook-side ser jeg ofte
medlemmer skrive, at Igsningen pa fast-
holdelse er en hgjere lgn. Det er jeg enig
i, men det er ikke helt sa simpelt. For i
dagens Danmark far du lgn ud fra uddan-
nelse, og fordi soldater bliver anset for
ufaglerte, er lgnnen ogsa derefter.

Derfor arbejder vi i HKKF pa at fa
sendret soldaters status fra ufagleerte til
fagleerte igennem mere uddannelse, og vi
gnsker mere kompetence- og karriereud-
vikling, uddannelsesoptjening og arbejds-
miljg. Alt det vil vi arbejde for kommer
ind i en ny HR-strategi for Forsvaret un-
der forhandlingerne af Forsvarsforliget.

!

I januar i ar blev soldaterne taget som
gidsler i afskaffelsen af store bededag.
Nar bladet udkommer, ved jeg ikke, hvad
det er endt med, men jeg ved, at vi har
gjort, hvad vi kunne for at fa regeringen
pd andre tanker. For nar politikerne taler
om forsvarspolitik, sa ma de ogsa leve-
re pa det. Det er for userigst at sette
benspaend pa vejen for et forlig, der er
sa vigtigt, som det kommende forsvars-
forlig, og hvor der er behov for en bred
opbakning.

Jeg tror pa, at den bedste méadeat fa
resultater igennem er ved at ga direkte
til dem, som skal tage beslutningerne.
Derfor er vi i HKKF i fuld gang med at
udbrede en kampagne, der skal pavirke
politikerne til at tage de rette beslut-
ninger til gavn for jer medlemmer. Den
hedder “Vi passer pd Danmark - hvem
passer pa os:” og har fokus pa, hvilke
udfordringer Forsvaret og soldaterne har,
og hvad politikerne konkret kan ggre

for at lgse dem. e

Vi kommer som altid til
at veere serigse og kon-
struktive i vores tilgang
til det kommende for-
svarsforlig, men poli-
tikerne og Forsvaret
kan ogsd forvente, at
vi kommer til at vaere
insisterende pa, at de
far en stgrre forsta-
else for,Forsvarets

Lederen

udfordringer. Den slidte kliché om, at
personellet er den vigtigste ressource, er
ikke nok. Tiden er inde til at handle, sa
det kan fgles, at personellet er den vig-
tigste ressource.

God leesning,

Tom Block
Forbundsformand
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Siden sidst

HKKEF far
ny forbunds-
sekretaer

Hovedbestyrelsen konstituerede i
december 2022 en ny forbundsse-
kreteer fra sin midte. Valget faldt
pa hovedbestyrelsesmedlem Hen-
rik Holm.

“Noget af det jeg glaeder mig
mest til er at dykke mere ned i
veteran- og arbejdsskadeomradet.

y Det bliver ogsa spaeendende at vaere
med til at pavirke folketingspoliti-
——t kerne i der}: retning, som Vig npiener,

mﬂl" LA er bedst for vores medlemmer,”

th__ il i e siger forbundssekretaer Henrik

1A ' llllllih e - Holm.

Arsagen til nykonsitueringen er,

: at HKKF’s forbundssekretaer gen-
- nem to 4r, Sgren Kirkedal Nielsen,
har valgt at ga pa pension. Han har
staet i spidsen for arbejdsskade og
. . hvervning i forbundet og har sid-

F 1 1 t 1 t det i en rackke politiske udvalg.
e] 1 <O n ra < e r “Sgren har skabt nogle vigtige

resultater i sin tid i HKKF,” siger

3D0IST :0104

Bt

. . Forbundsformand Tom Block:

T b t 1 “Han har sikret, at vores organi-

g_ _ve r O HU S 1 sationsprocent er steget med yder-
ligere to procent, sa vi nu er pa 92

procent. Og sa har han opbygget et

:|:< :|:< F [ [ ] dl [ [ ] [ I ] rigtig godt arbejdsskadeteam, som

4 1 - e e e I medlemmerne nyder godt af.”
Suppleant Kurt Almegaard, der

ogsa tidligere har siddet i HKKF

10 procent af basislgnnen. S meget HRU-ansaettelseskontrakterne, idet hovedbestyrelse, overtager Sgren
var HKKF-medlemmer i HRU-ansaet- det er en del af anszettelseskontrakter- Kirkedal Nielsens plads.
telser blevet lovet i bonus. Alligevel fik  ne pa K-35. HKKF argumenterede dog
flere medlemmer ikke udbetalt bo- for, at anseettelseskontrakten er en
nussen, selvom det stod i kontrakten.  individuel aftale mellem Forsvaret og
Derfor gik HKKF ind i sagen og har den enkelte medarbejder, og fik altsa
nu sikret medlemmerne en kontant sikret bonusserne til medlemmerne.
bonus. Husk, at du ogsa altid kan kontakte
Det viste sig dog at vaere en HKKF’s faglige team, hvis du er i tvivl
fejl, at FPS overhovedet hav- om din kontrakt. Ring pa telefon: 33 43
de skrevet bonussen ind i 2178 eller skriv til: faglig@hkkf.dk
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PA IVELSE MED DET

Pa HKKF’s
Facebookside kan
du se en video med
Klip fra certificerings-

gvelsen.
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Bomberobotten
Rullemarie er nok
det, som de fleste
forbinder me
EO(:)-beredskabet

Laes mere oM
robotten i Grej pa
side12

NATIONALE EON-BEREDSKARB

Forsvarets bomberyddere skal va-
retage mange opgaver, hvor pres-
set er stort, og hvor det er med
livet som indsats. HKKF var derfor
med EOD-beredskabet pa en af de
gvelser, som bomberyddere skal
gennemfgre for at blive uddannet.
Som bomberydder handterer man
nemlig alt fra terror og krigsbom-
ber til hverdagsudrykninger i
Danmark.

Pa gvelsen skulle bomberyd-
deren handtere en situation, hvor
en gerningsmand truede med at

spreenge sig selv og et gidsel i luf-
ten. @velsen kraevede ro, overblik
og kontrol over situationen. Det er
nogle af de egenskaber, som man
skal besidde, hvis man spgrger
Benjamin, som til dagligt arbejder i
ammunitionsrydningstjenesten.
“Som bomberydderhold skal
man vaere forberedt pa at komme
ud til alle former for situationer.
Man skal veere i stand til at skabe
kontrol og traeffe hurtige beslut-
ninger. Det er ogsa vigtigt, at man
samtidig har et overblik over de

konsekvenser og de risici, som er
forbundet med situationen, for der
skal handles hurtigt for at mindske
mulige farer. Derfor bliver vi trae-
net meget i risikofyldte og presse-
de scenarier,” forteeller Benjamin
og fortsactter:

“Det vigtigste i alle situationer
er, at vores egen og andres sikker-
hed er i fokus. Vi spgrger altid os
selv: “Er jeg sikker, og er alle andre
sikre ved det, som jeg ggr,” afslut-
ter han.
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Almegards

Kaserne far nu

en opgradering

Et laenge ventet byggeprojekt bliver endelig til
virkelighed pa Almegérds Kaserne.
Byggeprojektet skal sikre bedre faciliteter og
forhold for soldaterne og deres materiel. Selvom
der er behov for forbedringer hele vejen rundt,
er byggeriet en start, idet opgraderingen af ka-
sernen blandt andet betyder en renovering af
omklaedningsrum, briefingrum, garage, baderum
og veerkstedsfaciliteter. Byggeriet sker som et led
i en stgrre opgradering af kasernen, der vil finde

sted i 2025.

Tillidsrepraesentant og medlem af hovedbesty-
relsen 1 HKKF, Rico Adolfssen, ser frem til bygge-

projektet.

“Der er mangel pa arbejdskraft i Forsvaret,
og det er sveert at tiltreekke nye soldater - ikke
mindst til Bornholm. Sa hvis vi skal kunne til-
traekke folk til vores @, skal der veere bedre ind-
kvartering. Som fagforeningsmand er det ogsa

meget vigtigt for mig, at vi

har ordentlige faciliteter til
det personel, der er ansat,”
siger Rico Adolfsen.
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Vidste du...

at Almegards
Kaserne blev
etableret lige e_fter
2. verdenskrig
i1946?

Foto: Pressefoto Venstre

DANMARK
HAR FAET NY
FORSVARSMINISTER

Den nye SVM-regering betyder ogséd en ny forsvarsminister.

I december 2022 b@d Forsvarsministeriet Venstres formand
Jakob Ellemann-Jensen (V) velkommen pa posten. Han aflg-
ser Morten Bgdskov (S), der havde vaeret socialdemokratisk
forsvarsminister siden februar 2022. Jakob Ellemann-Jensen er
dog sezrdeles bekendt med Forsvaret, idet han blandt andet er
uddannet fra Sergentskolen, har veeret udsendt som kaptajn i
Bosnien-Hercegovina og har vaeret premierlgjtnant af Reser-
ven af flere omgange.

|
Bla bog: Jakob Ellemann-Jensen

* Fgdt den 25. september 1973 i Hgrsholm

« Erhvervsjurist med en cand.merc.jur. fra Copenhagen
Business School i 2002

* Gjorde karriere inden for Forsvaret fra 1992 til 2000

+ Blev medlem af Venstre som 18-arig, men meldte sig ud
igen i 2007 i protest mod udlaendingepolitikken. Meldte
sig senere ind igen og blev i september 2011 valgt til Folke-
tinget for fgrste gang.

« Politisk ordfgrer, 2015-2018 og igen i 2019

* Miljg- og fgdevareminister, 2018-2019

* Blev valgt som formand for Venstre i 2019

« Forsvarsminister og vicestatsminister fra 15. december 2022

KILDE: FORSVARSMINISTERIET OG VENSTRE.
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| Korpsanden

dskiftning
1 Forsvaret ger

korpsanden sarbar

For de fleste unge soldater handler udsendelser om even-
tyr, men i skarpe situationer bliver sasmmenholdet vigtigst.
I en tid, hvor missionerne er bladere og kollegerne for-
lader enhederne, er det derfor vigtigt at fortaelle de gode
historier for at bygge korpsanden op.

Af Marie Nissen

a trods af at Casper Westphalen
Mathiesen er blevet 12 ar aldre,
og han har forladt Forsvaret, er
han er ikke i tvivl.

“Man kan altid spgrge sig selv, om man
ikke vil arbejde imod at komme i den situ-
ation igen, men stod jeg i samme situation,
ville jeg ggre det igen,” siger han.

Episoden han reflekterer over, skete da
han var udsendt til Afghanistan pa ISAF
hold 9 som ingenigrsoldat i 2010. Under en
patrulje blev Casper Westphalen Mathiesen
og hans kollegaer beskudt, og forreste mand
blev ramt af to skud. Casper Westphalen
Mathiesen lagde sig ind foran hans sérede
kollega og besvarede fjendens ild, imens
gruppens sygehjelper kunne komme frem
og yde fgrstehjeelp.

P4 baggrund af den episode blev Casper
Westphalen Mathiesen i 2011 tildelt Tapper-
hedskorset — som den eneste i Danmark.

Tildelingen begrundede Forsvaret med
ordene:

“For den 19. februar 2010, under kamp-
handlinger, uden tgven, og med tydeligt
erkendt risiko for eget liv og f@rlighed at
have ydet deekning til en saret kammerat
ved at stille sig mellem ham og fjenden. Han

8 FAGLIGT FORSVAR FORAR 2023

fastholdt denne meget udsatte position, og
beskgd fjenden saledes at yderligere hjzlp
kunne komme frem.”

Men hvad er det, der far unge maend og
kvinder til at drage i krig - og potentielt ofre
sit liv for kammeraterne?

Eventyr og har pa brystet

For Casper Westphalen Mathiesen handle-
de det om en ungdommelig eventyrlyst og
lysten til at komme ud og prgve sit hverv af
som de garvede soldater.

“Det er den made, man bliver dgbt pa.
Jeg havde ogsa en forestilling om, at jeg
skulle ud og ggre en forskel, men det var
ikke hovedmotivationen,” siger han og fort-
saetter:

“Du kommer udenlands, og du kommer
ud i nogle situationer, hvor du far flyttet
dine graenser. Du leerer om sammenhold og
samarbejde, og som udsendt far man hér pa
brystet, og man bliver prgvet af. Det teenker
jeg, at der er mange, der har som motivati-
on.”

Og det har han ret i, hvis man spgrger
Thomas Randrup Pedersen, der er ph.d. og
adjunkt ved Institut for Ledelse og Orga-
nisation ved Forsvarsakademiet. Han har

>

Tapperheds-
korset

« Tapperhedskorset er den
hgjeste danske militaere
®resbevisning, givet for
ekstraordinaer indsats
under ekstreme vilkar.

Dekorationen indstiftedes
i 2010 og blev for fgrste
gang uddelt d. 18. no-
vember 2011 pa Kastellet
i Kebenhavn, da dron-
ning Margrethe uddelte
Tapperhedskorset til en
tidligere udsendt fra ISAF
hold 9.

Tapperhedskorset gives
for den helt ekstraordi-
naere indsats og vil kunne
sammenlignes med det
britiske Victoriakors

eller den amerikanske
Congressional Medal of
Honor.

KILDE: FORSVARET
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/ PER WESTPHALEN MATHIESEN

Casper Westphalen Mathiesen
modtog tapperhedskorset ved en
ceremoni pa Kastellet.
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| Korpsanden

i forbindelse med sin forskning lavet antropologisk
feltarbejde, hvor han har fulgt danske kampsoldater
fgr, under og efter udsendelse til henholdsvis Hel-
mand, Afghanistan (ISAF) og Anbar, Irak (Operation
Inherent Resolve).

Ifglge Thomas Randrup Pedersen er der forskellige
forteellinger at trackke pa. Der er de politiske korrek-
te: De patriotiske og de idealistiske, hvor soldaterne
gerne vil ggre en forskel og ggre noget godt dels for
danskerne og dels for eksempelvis afghanerne eller
irakerne.

“Men hvis man spgrger soldaterne selv, sa handler
det om at komme pa eventyr og se verden og prgve
kreefter med den. Det var kriger-drgmmen, der drev
de fleste af de unge mennesker, som jeg talte med.
De skulle ud og veaere rigtige soldater. Det var seerligt
ildkampen, de havde traenet til, sa de skulle ud og
prgve sig selv af for at se, hvilket stof de var gjort af,”
forteeller Thomas Randrup Pedersen.

Det var et af de sidste hold i Helmand, som Tho-
mas Randrup Pedersen fulgte. Soldaterne var ikke i
mange kampe, men hvis man spoler tiden tilbage til
de hold, hvor det gik hedt for sig, sa er fortzllingen
i hgjere grad, at det er sidemanden, det handler om.
Det er for ham eller hendes skyld, at man kaeemper. Alt
andet er ligegyldigt, fordi det handler om liv og dgd,
og man er afheengig af hinanden.

“Det handler om sammenhold og korpsand. Sol-
daterne bliver presset, og de lider sammen. Det giver
mening at snakke om broderskab, nar man taler om
en skarp udsendelse. Hvis man er pa en blgdere mis-
sion, hvor man ikke kommer under pres, sa far man
ikke det samme sammenhold,” siger Thomas Randrup
Pedersen.

Korpsand under pres?
Korpsand er i hgj grad et begreb, som mange forbin-
der med Forsvaret.

“Den er en social lim, som binder folk sammen om
et feelles mal. Det kan veere forskellige mél, eksempel-
vis konge og faedreland hos Livgarden,” siger major
Lennart Schou Jeppesen, der er master i organisati-
onspsykologi og forsker hos Institut for Ledelse og
Organisation ved Forsvarsakademiet:

“Korpsand er et abent netvaerk — ogsa for tidligere
soldater - og det viser sig som fglelser. Det handler
om entusiasme, hengivenhed, en and, en begejstring
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for et eller andet og for noget, som man gerne vil
opna sammen. Det er vigtigt for en militeerenhed at
have en staerk korpsand.”

Korpsanden kommer til udtryk hos alle militeere
enheder blandt andet via de artefakter, der viser, hvem
enheden er - herunder egen fane, maerker eller symbo-
ler, det kan ogsa vaere de grgnne baretter eller de bla
skrédhuer. Korpsand kan ogsa ses pa en stgrre skala ved
Forsvarets slogan “veerd at keempe for,” der udtrykker,
at alle i Forsvaret keemper for den samme sag.

I forskningen er korpsand bygget op i tre lag. Der
er det individuelle niveau, der er gruppen, hvor solda-
terne Igser de fzelles mal, og det organisatoriske, hvor
det er afggrende, at medarbejderne har tillid til For-
svaret. Ifglge Lennart Schou Jeppesen er der intet fra
forskningen, der skitserer, at korpsand har nogle ne-
gative effekter. Det er derimod med til at gge perfor-
mance, fastholdelse og evnen til at laere. Men der er
ogsa situationer, hvor korpsanden kan blive svaekket.

“Hvis ikke vi arbejder sammen, og hvis ikke kon-
stablerne i deres uddannelse kan se sig selv Igse en
vigtig opgave med sin enhed og har tillid til den store
organisation, sd knaekker filmen mellem de tre ni-
veauer,” forklarer Lennart Schou Jeppesen:

“Hvis konstablerne ikke synes, at uddannelsen er
god nok, hvis de skal lgse noget, der egentlig er en po-
litiopgave, hvis ikke der er tid eller ressourcer nok, og
ledelsen ikke tager hdnd om det og sa videre.”

Bade Lennart Schou Jeppesen og Thomas Randrup
Pedersen er enige i, at Forsvarets stgrste udfordring -
fastholdelse - kan have en negativ effekt pa korpsan-
den.

“Det er aldrig sjovt at fgle, at man sidder pa en
synkende skude. Nar man har en enhed, hvor de er-
farne kollegaer begynder at falde fra, sa bliver det en
dominoeffekt. Dem, som man havde erfaringsfzelles-
skabet med, er ikke lzengere i enheden,” siger Thomas
Randrup Pedersen.

Nér det sker, er det vigtigt, at soldaterne - saerligt
pa gruppeniveau - genfinder sig selv, forklarer Len-
nart Schou Jeppesen.

“Korpsanden bliver sarbar, nar der er stor udskift-
ning, fordi vi har svaert ved at samles om de feelles
mal. Nar man hele tiden skal fokusere pa at sige god-
dag og velkommen til en ny kollega, s fjerner det
fokus og @gger den organisatoriske glemsel i forhold
til, hvad vi kunne preestere for fa ar siden i Irak og
Afghanistan,” siger han.

Foto: PIO ISAF Thorbjern Forsberg & Birgit Baunehgj/Forsvarsgalleriet




Lennart Schou Jeppesen poin-
terer, at det fgrst og fremmest er
en ledelsesmaessig opgave. Leder-
ne skal invitere alle i enhederne
til at bygge korpsanden op, men
det er lige s& meget de rutinerede
medarbejderes opgave. De skal
skabe god socialisering og fortzlle
de gode historier om, hvad enhe-
den ggr, og hvad de er stolte af.

Indleert reaktion

Da Casper Westphalen Mathiesen
stod i den spidse ende af situatio-
nen, var det ikke korpsénden, der
fik ham til at handle, som han gjor-
de, fortzeller han. Det var mere en
reaktion. Det var det, han, som sol-
dat, havde traenet til hudlgshed, og
han havde gjort det samme, uanset

hvem det havde vaeret.

“Det er jo en taktisk situation,
som man har indleert. Det er lige
meget, om det er ens egen soldat
eller en anden dansk soldat fra en
anden enhed,” siger han.

I situationen havde korpsénden
mest betydning i forhold til de veer-
dier og den treening, som soldater-
ne var udsendt pa baggrund af.

“Du gér fremad i terraen, og du
ved, at du risikerer noget. Du ggr
det kun, fordi du har en baggrund
eller en ballast, der peger i retning
af, at det er det rigtige, du ggr. Bag-
efter kom efterrationaliseringen,
og jeg kunne merke, at det havde
vaeret teet pa. Men jeg var meget
tilfreds med, at reaktionen var,
som den skulle vare. Jeg var ikke i

"Korpsanden bliver sarbar,
nar der er stor udskiftning,
“fordiVi har svaert vedat -

'_ samles.omde falles mal”
" MAJOR’ LENNARTSEHOI.{,JEPPESEN’ .

‘FORSVARSA KAD% :

tvivl. Jeg gjorde det, der skulle til,”
siger Casper Westphalen Mathie-
sen og afslutter:

“Og det styrker sammenholdet,
fordi du praktisk har bevist, at du
ogsa ggr alt det, som du har treenet
og snakker om, at du er villig til.”

Casper Westphalen Mathiesen
er tidligere konstabel, og han var
sergent, da han fik tapperheds-
korset. Han forlod Forsvaret som
oversergent i 2016, da hans K35
udlgb. Han havde prgvet det, han
ville i Forsvaret, og derudover var
Ignniveauet for lavt i forhold til,
hvad den civile verden kunne til-
byde. I dag arbejder Casper West-
phalen Mathiesen som skovfoged i
Sydjylland.
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Foto: Maria Sejr/Forsvarsgalleriet

BUMSTAERK:
FORSVARETS RULLEMARIE
ICAN HOLDE TIL DET MESTE

Rullemarie med
EOD-beredskabet
pa gvelse.

Grej dykker denne gang ned i, hvordan Forsvarets fjernstyrede
bomberobot fungerer, og hvad den bruges til.

Af Cecilie Norgaard Mortensen
ullemarie er Forsvaret fjernstyrede bom-
berobot. Robotten hedder egentlig tEO-
Dor (Telerob Explosive Ordnance Dis-
posal and observation robot), men kal-
des kun ved sit kaelenavn.

Robotten har cirka 1.000 udrykninger om aret rundt
omkring i Danmark, hvor den bliver brugt til at skabe
adgang til potentielle trusler pa sikker afstand. Den kan
undersgge, fjerne og uskadeligggre diverse genstande,
som misteenkes for at vaere bomber, ammunition, fyr-
veerkeri eller andre ustabile kemiske stoffer.

FAGLIGT FORSVAR FORAR 2023

Af samme arsag bruges Rullemarie af EOD-batal-
jonen, som dret rundt varetager det nationale ammu-
nitionsrydningsberedskab og star for ammunitions-,
bombe- og minerydning.

For at undgd mulige personskader er robotten
fjernstyret fra en vogn, som har en aktionsradius pa
cirka en kilometer. Her styres Rullemarie via en sty-
repult, som bestér af en skeerm og et styrevaerktgj.
Pa den made kan aktionen fglges og styres pa sikker
afstand.



Antallet af robotter i
Forsvaret er fortroligt,

Rullemarie bestar
' men Forsvaret oplyser,

af fem kameraer og
en robotarm med
klo. Robotten kan
fremfgre vandkanon,
jagtgeveer, special-
ladninger, kniv, bide-

Bomberobotten kan
E tang, rentgensystem, .

geres klar til at blive ind-
sat pa en aktion i lgbet
af et par minutter, sa
truslen hurtigt kan elimi-
neres. Inden Rullemarie
kan indsattes, bliver der

i ' at der er nok til at daekke
i lavet en trusselsvurde- :

hver landsdel.

.............................

Bomberobotten er

ring for at skabe overblik
Danmarks dyreste fiern- ,

over hvilke risici, der er
forbundet med situati-
onen - og dertil hvilke
type af vaben eller vaerk-
tgj, der skal pasaettes og
tagesi brug.

traekanker til biler og
sporeudstyr til farli-
ge stoffer. Alle funk-
tioner er med til at
skabe sikker adgang
til den mulige trussel
i en sikker afstand.

styrede kgretgj med en
pris pa 1,8 million kroner.

Vidste du...

at Rullemarie er sa staerk,
at den har traekkraft til at
flytte en personbil?

' Forsvarets bombe-

i robot kan brugesi

i b&de dags- og aften-
i timerne, da den er Rullemarie benyttes i
militaere og retshand-

Robotten er designet
udstyret med infra- og lavet af Telerob,
redt kamera og lys

bade foran og bagpa

robotten.

mere end 41 lande
verden over.

somhed, der laver
flernstyrede karetgjer.

Den kompak-
te robot kan
anvendes i
vejrforhold
fra minus 20
grader til plus
60 grader.

' Rullemarie er en tung dame pa

0 0 0 0 i 375 kilo og har en laengde pa 130
E havende enheder i , ' som er en tysk virk- , ' centimeter. Robotten har en top-
i : i i i hastighed pa cirka tre kilometer i
E : ' : ' timen og kan kgre i fire timer.

KILDER: FORSVARET, ARMY TECHNOLOGY OG SOLDATEN.DK
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Panserinfanterister
fra NFP hold 2 pa
gvelse i det sneklaed-
te terraen i Letland.




ed fgrste gjekast virker skoven ubergrt og
stille. Den tykke, hvide sne ligger fredeligt
pé jorden kun forstyrret af forskellige fod-
aftryk. Kun afdeempede skudsalver lyder
en gang imellem.

Men nogle meter inde i terraenet begynder sa en
bas at tone frem fra en hgjtaler, der haenger i et tree.
P4 jorden er den hvide sne blevet erstattet af en stor
bunke rgd sandjord, som en soldat er ved at trampe
hard.

Den overskydende rgde jord stammer fra en lang
skyttegrav, som nogle danske soldater er ved at grave
midt i det store gvelsesterraen ved den lettiske mili-
taerbase i Adazi, der er NATQ’s divisionshovedkvarter
i Letland.

“Vivil gerne grave lgbegrav hele vejen rundt,” siger
en af soldaterne nede fra hullet og peger ud i terraenet:

“Pa sigt kan vi bruge den til at traene kamp fra stil-
ling eller gve at rense lgbegrav.”

De fg@rste spadestik var taget pa forhand, men
soldaterne er usikre pa, om det er letterne selv eller
soldater fra andre nationer, der har taget dem. De
danske soldater arbejder kun pé projektet, nar der er
tid i Igbet af ugen, men krigen i Ukraine har dog vist,
hvor vigtigt det er at kunne grave en skyttegrav, der
er sikker.

Kun Hviderusland ligger mellem os og Ukraine,
hvor ukrainske soldater netop nu forsvarer deres land
mod de russiske styrker fra iskolde skyttegrave. Og
det er netop grunden til, at de danske soldater befin-
der sig i Letland. Soldaterne er en del af NFP hold 2,
der siden oktober har vaeret i det baltiske land for at
bidrage til NATO’s afskraekkelse.

Godt humgr og samarbejde

Vinteren er for alvor kommet til Letland, da HKKF
besgger soldaterne i begyndelsen af december. Sol-
daterne har fundet de isolerende lag frem, men

Det var ikke uden udfordringer, at Forsva-
ret sendte hold 1 afsted til Letland. Nu har
hold 2 overtaget missionen, og derfor har
HKKEF besogt soldaterne i Baltikum.

Af Marie Nissen

uniformen beskytter dem ikke mod de rgde kinder,
som frosten giver. Det virker dog ikke til, at kulden
generer soldaterne, selvom de stillestdende vagter har
trukket huen godt ned over grerne for at beskytte sig
mod den iskolde vind.

Den danske kampbataljon pa hold 2 er opstillet
med soldater fra Den Kongelige Livgarde med bidrag
fra de andre regimenter i Haeren. Det danske bidrag
er delt op i to grupper - det nationale stgtteelement
(NSE) og kampgruppen. Her lever de i to forskellige
verdener, men de har ogsa vidt forskellige opgaver.

NSE holder til inde pa militeerbasen, hvor mange
andre NATO-soldater ogsa har deres daglige gang.
Sneen pa fortovene er lysebrun og plgret, og enkelte
steder er den trykket sa flad, at vejene er spejlglatte.
Soldaterne i NSE holder til i et stort hvidt telt, hvor
Dannebrog pynter i loftet. Der er skruet godt op for
varmen og rockmusikken. Soldaterne her stér for
transport, logistik, post, mundering og lignende, og
de fgrste maneder i Letland bgd pa lange arbejdsdage
- ogsd 1 weekenderne.

Men der har ogsa vaeret fokus pa trivsel og sam-
menhold, fortzeller en af HKKF’s tillidsrepraesentan-
ter i Letland. Soldaterne holder blandt andet filmaf-
tener og andre sociale arrangementer, nar de har fri.
Det er vigtigt at huske, fordi der saerligt i NSE er man-
ge fgrstegangsudsendte med i Letland. Og for dem
kan det vaere svaert preecist at vide, hvad man kan
forvente, og hvilke forhold man kan tillade sig at vere
utilfreds med, forteeller de.

“Jeg havde maske forventet lidt mere action, men
ellers er vi glade,” siger en af de soldater, der er ud-
sendt for fgrste gang. Og sd smiler han.

En positiv overraskelse

At soldaterne overordnet er glade, er ogsa den op-
levelse HKKF’s forbundsneestformand, Kurt Brant-
ner, fik. Formélet med besgget var netop at mgde de
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| NFP hold 2

udsendte medlemmer og opleve de forhold, som sol-
daterne lever under.

“Det er altid fedt at komme ud og besgge medlem-
merne der, hvor de er skabt til at vaere. Jeg var over-
rasket over, hvor gode faciliteter de har, og jeg blev
positiv overrasket over det gode humgr, jeg mg@dte
alle steder,” siger Kurt Brantner og fortseetter:

“Der var mange medlemmer, der viste interesse for
0s, da vi kom. De havde mange gode spgrgsmal, men
de fleste handlede om den hjemlige struktur, og for
mig viser det et sundhedstegn overfor missionen.”

Lidt udenfor selve militeerbasen bor den danske
kampgruppe. De lever i lejren Camp Valdemar, som
stod feerdigbygget, da hold 2 ankom til Letland. Lej-
ren er markant opgraderet fra hold 1’s Camp Niflhe-
im, hvor soldaterne blandt andet boede i slidte telte
med skimmelsvamp. I den nye lejr bor soldaterne i
nye telte fra en norsk producent, hvor hver soldat har
sit eget rum, hvilket giver soldaterne mulighed for at
fa lidt privatliv.

Camp Valdemar ligger et stenkast fra det store
gvelsesterreen, der hgrer til militaerbasen. Soldaterne
kan boltre sig pa et gvelsesterraen, som de vurderer til
at vaere halvanden gang s stort som gvelsesterran-
net i Oksbgl.

I den taette og kuperede del af terrzenet, hvor de
tynde, hgje fyrretraeer star side om side, buldrer en af
Forsvarets Piranhaer afsted. Soldaterne gver kampfg-
ling og friggrelse fra fjenden.

“Det er helt tilbage til enkeltkeemperfaerdigheder.
Det handler om at leere terrzenet at kende, og hvordan
man udnytter det,” forklarer en af soldaterne.

Mulighed for uddannelse

I den modsatte ende af terraenet markerer rgde skil-

te pa tracerne, at her begynder skydeterraenet. Tilpas
langt inde i dette omréde dbner landskabet sig op, og
man kan pludselig se flere kilometer frem. Midt i det
@de landskab ligger forskellige ra murstenshuse.

I et af dem holder nogle danske finskytter til. De
star midt i murbrokkerne og underviser to soldater
fra nogle andre regimenter i, hvordan de kan fa et sta-
bilt leje, selvom underlaget er ujaevnt. De to soldater
er interesseret i finskytternes fag, og en mission som
denne - hvor gvelsesterraennet er sa teet pd - giver
soldaterne mulighed for fzelles uddannelse og treening
soldater og enheder imellem. I den forbindelse er der
dog en ting, der eergrer soldaterne.

“Nar vi er her, er det aergerligt, at der ikke er am-
munition nok til at traene. Vi mangler bade sma og
store kalibre,” forteeller en af finskytterne.

Det samme lyder fra en af HKKF’s tillidsrepraesen-
tanter om dysekanonen, der alligevel ikke blev sendt
pé pension. Beholdningen af uddannelsesammunition
har veeret for lille, s& soldaterne kan ikke udnytte det
store gvelsesterreen optimalt, s de kan blive bedre til
blandt andet at bruge dysekanonen.

16
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NFP-soldater graver skyttegrav

i Letland.

“Nar vi er

her, er det
rgerligt, at
der ikke er
ammunition
nok til at
traene. Vi
mangler bade
sma og store
kalibre."

DANSK FINSKYTTE

Danske soldater pa
gvelse i Letland.

Mangel pa ammunition var ogsa et stort problem
pé hold 1, hvor Forsvaret var ngdt til at aflyse flere
traeningsaktiviteter. Og generelt er der enkelte ud-
fordringer pa hold 2, der kunne vaere forberedt bedre
hjemmefra, pointerer Kurt Brantner.

“Vi hgrte om en mekaniker, der er vant til at ar-
bejde med hjul, som skulle omskoles til baelter og
omvendt. Det giver ikke mening. Folk skal vaere ud-
dannet i det materiel, som de skal bruges til. Der stéar
ogsa nogle trucks i lejren, som de ikke er certificeret
til at bruge,” siger han og fortszetter:

“Derudover ved man, at soldaterne skal veere i
Letland over vinteren, og at der kommer sne. Man har
bare ikke sgrget for lee og mulighed for afisning af kg-
retgjer, sa soldaterne render rundt ovenpa lastbilerne
og skraber sne. Generelt har kgretgjerne ikke godt af
at sta ude under de forhold.”

Men i den forbindelse er Kurt Brantner glad for, at
der er bygget en arbejdsmiljgorganisation op hos hold
2, sé soldaterne kan indrapportere den slags udfor-
dringer. Det er vigtigt, fordi et godt arbejdsmiljg er et
feelles eje. Det er ikke kun for medarbejderne. Det er
noget, alle skal lgse sammen, forklarer han.

Efter planen er hold 2 feerdig i Letland til maj, men
som situationen er nu, har Danmark ikke mulighed
for at sende et hold 3 i direkte forleengelse. Det er der
ikke nok personel til.

Foto: Thomas Reimann/Forsvaret

Foto: Thomas Reimann/Forsvaret
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Muligheden for at blive militaer 1aerling gor, at
Dennis Vilbrand nu kan videreuddanne sig og
blive i Forsvaret. Det er netop arsagen til, at HKKF
arbejder for atter at gore ordningen permanent.

Af Elisabeth Hamerik Schwarz

-arige Dennis
Vilbrand har brugt
mere end 20 ar af

sit livi Forsvaret. Han kalder sig
frontsoldat til fingerspidserne, har
veeret udsendt flere gange og har
svaert ved at se sig selv arbejde
andre steder end i Forsvaret. Men
de mange ar som soldat er ogsd be-
gyndt at sztte sine fysiske spor.

“For et par ar siden kunne jeg
meerke, at jeg begyndte at bli-
ve slidt i kroppen. Mine led var
gmme, og der blev laengere og
laengere op til de unge, nar vi lgb.
Jeg har altid vidst, at den civile
verden ikke er noget for mig, men
jeg begyndte at teenke pd, om jeg
en dag ville blive ngdt til det - hvis
jeg nu ikke kunne holde til livet
som soldat leengere,” siger Dennis
Vilbrand.

Bekymringen var ikke kun,
hvorvidt Dennis Vilbrand kunne
Kklare det fysisk. Udover at elske sit
job som soldat, var han ogsa ansat
pa tjenestemandskontrakt, og det

Foto: Privat

Overkonstabel af 1. grad,
Dennis Vilbrand, er i en alder
af 42 ar blevet millitaer lzer-
ling. For pa den made kan
han videreuddanne sig til en
fortsat karriere i Forsvaret.
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fgltes “tabeligt at smide den kontrakt over skulderen
for at blive civil.”

‘Jeg havde derfor flere gange teenkt pa, at det kun-
ne vere fedt at blive militeer leerling, hvis nu ordnin-
gen blev genoptaget. Sa da muligheden for at blive
en del af pilotprojektet for militaere leerlinge opstod i
august 2022, slog jeg til,” fortaeller Dennis Vilbrand.

En underminering af fagligheden

Som en del af et sparekatalog fremsat af Forsvaret til-
bage i 2013 i forbindelse med de davaerende forsvars-
forlig, besluttede politikerne at fjerne muligheden for
at blive militeer laerling. Det betgd, at hvis man gnske-
de at blive eksempelvis lastvognsmekaniker for heref-
ter at arbejde i Forsvaret, skulle man nu tage orlov for
at tage hele sin uddannelse i civilsamfundet inklusive
praktikken og pa civile elevvilkar.

Fgr dette var militaere laerlinge ansat pa uaendrede
ansaettelsesvilkar, og man tog sin praktik i militaeret
— deraf titlen pa uddannelsen. En aendring, som siden
har fgrt til en underminering af fagligheden i Forsva-
ret, fordi Forsvaret ikke kunne rekruttere militeert
fagligt personel pa de forringede vilkar, siger politisk
konsulent i HKKF Poul Sgrensen.

“Det er blevet meget svaerere at fastholde de sol-
dater, som siden de nye regler har valgt at tage orlov
for at fa sig en mekanikeruddannelse. For ude i den
civile verden far du mere i Ign som mekaniker, og nar
en mester star og vil ansatte dig, og tilknytningen til
Heren fgles langt vaek, er det kun naturligt, at folk
veelger det,” siger han og fortsaetter:

“Vi har brug for mekanikere og teknikere, som
kender Forsvaret, og derfor er ordningen omkring
militaere leerlinge sa vigtig, For hvis vi ikke uddanner
folk selv, har vi til sidst ikke nogen, der kan reparere
lastvogne og andet mekanik.”

Genindfer fast ordning

Ofte lyder det, at det var en politisk prioritering at
spare ordningen vaek, men det er en halv sandhed,
siger Poul Sgrensen.

“Det var Forsvaret selv, der foreslog besparelsen,
og dermed skal de ogsa tage ansvar for, at vi i dag
mangler mekanikere, og at det har undermineret den
faglige tjeneste i Forsvaret. Afskaffelsen af militaere
leerlinge lukkede desuden en udviklingsmulighed for
erfarne konstabler og har dermed gjort det svaerere
at fastholde konstabler og bevare den militeere faglig-
hed. Derfor er jeg ogsd glad for, at man nu er gaet med
til denne pilotordning, sa vi kan fd gang i de militeere
leerlinge igen,” siger Poul Sgrensen og fortseetter:

Sadan foregar pilotprojektet

« Uddannelsen tilbydes til overkonstabler og tager fire
ar inkl. praktikker.

« Du beholder din lgn under hele uddannelsen, lige-
som du fortsat arbejder som konstabel.

« Ordningen begyndte 1. august 2022 og i lgbet af
de naeste to ar er planen at ansatte omkring 30-35
leerlinge.

* Du kan eksempelvis uddanne dig til lastvognsmeka-
niker eller elektronikfagtekniker.

« Se, hvordan du bliver militaer leerling pa karriere.
forsvaret.dk.
KILDE: FORSVARET.DK

“Nar det er sagt, ma man ogsa sige, at pilotprojek-
tet ikke er seerlig ambitigst. Der er behov for en fast
ordning og for at skrue op for antallet af militeere leer-
linge. HKKF ser ogsé gerne, at Forsvaret etablerer nye
faglige uddannelser pa en reekke omrader, for eksem-
pel indenfor IT og logistik”.

Kriterierne for at blive militeer leerling i forbindelse
med pilotprojektet er, at man skal veere overkonsta-
bel, og der er kun plads til 30 pa forsggsordningen.

Praktik i Haeren

Overkonstabel af 1. grad Dennis Vilbrand héber pa det
samme. Han arbejder til daglig pa Almegards Kaserne
pa Bornholm, hvor han ogsa har de fleste af sine prak-
tikophold.

“Jeg er meget glad for min arbejdsplads, sa det er
ekstra vigtigt for mig, at jeg kan veere omkring mine
kollegaer og tage en del af min uddannelse der - ellers
ville det simpelthen ikke veere lige sa attraktivt,” siger
Dennis Vilbrand og tilfgjer:

“Jeg har gaet virkelig meget i skole i det seneste ér,
fordi jeg i f@rste omgang skulle tage 10.klasse for at
kunne komme ind pa uddannelsen som militeer laer-
ling. Sa lige nu traekker det i mig for at komme hjem.”

Dennis Vilbrand leeser pa teknisk skole i Avedgre,
mens praktikophold foregar pa Bornholm. Senere i
processen skal han ogsa i praktik pa andre kaserner,
hvor der er flere lastvogne.

“Jeg haber, at ordningen igen bliver permanent, for
det giver os, der er lidt @ldre, nogle flere muligheder.
Og det ma jo veere i Forsvarets interesse at fastholde
os med erfaringen - iseer nar vi gerne vil blive, men
har brug for nye opgaver.”
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| Reprasentantskabsmgde

Fastholdelse var den store
overskrift pa HKKF's
reprasentantskabsmede

Lon- og ansaettelsesforhold, kompetenceudvikling, fastholdelse,
arbejdsmilje og arbejdsskader var blandt emnerne, da HKKF
afholdt repraesentantskabsmede i november.

Af Marie Nissen
Foto: Marie Nissen

astholdelse, fasthol-
delse, fastholdelse,”
1#d det fra et af de
delegerede medlem-
met, da der blev diskuteret udfor-
dringer i Heeren ved HKKEF’s re-
praesentantskabsmgde.

HKKFP’s tillidsrepraesentanter
og de delegerede var mgdt op til
det arlige repraesentantskabsmgde,
der blev atholdt den 22. november
2022 pa Comwell i Kolding.

Traditionen tro blev repraesen-
tantskabsmgdet skudt i gang med
forbundsformandens beretning. I
sin tale fremheevede forbundsfor-
mand Tom Block de stgrste emner
og fokuspunkter i HKKF’s arbejde
det seneste ar. Pa programmet var
ogsa a-kassens generalforsamling,
hvor beretningen blev holdt af
naestformand i forbundet, Kurt
Brantner, der er formand for HK-
KF’s a-kasse.

Fakta

 Reprasentantskabsmgdet er HK-
KF's hgjeste myndighed mellem
kongresperioderne. Det er her, hvor
HKKF mgdes med alle tillidsreprae-
sentanter og delegerede ude fra
klubberne.

+ Formalet med repraesentantskabs-
mgdet er at sikre, at tingene kgrer
ude pa kasernerne i forhold til, hvad
der bliver aftalt pa kongressen.

« Derudover far HKKF nye inputs
og viden om problematikker fra
medlemmerne, som forbundet kan
arbejde videre med.
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> | sin beretning hav-
de Tom Block saerligt
fokus pa udsendelsen
af NFP hold 1 til Let-
land og de vilkar og
forhold, der ramte
medlemmerne. Han
navnte blandt andet
sager om medlemmer,
der fik @&ndret deres
ferie i forbindelse
med udsendelsen,
hvor HKKF fik sikret
feriekompensationsti-
mer til de pagalden-
de. Der var ogsa sager
om medlemmer, der
fik besked om, at de
ikke var udsendt i et
tilstraekkeligt antal
dage (180 dage) for
at kunne fa betalt lea-
ve-rejser. | den forbin-
delse fik HKKF FPS og
FKO til at abne for, at
antallet af dage blev
reduceret, sa alle, der
har vaeret pa NFP, har
haft mulighed for at
komme hjem pa en
betalt leave-rejse.

> Foruden missionen
til Letland kom for-
bundsformand Tom
Block ind pa emner
som HR-politik - her-
under fastholdelse,
EKU, seniorpolitik og
arbejdsskader. Det
sidstnaevnte omrade
har i den grad betyd-
ning for forbundets
medlemmer. HKKF's
arbejdsskadeteam
sidder dagligt med
sager om medlem-
mer, der er kommet til
skade. Sarligt sager
om PTSD udger cirka
85 til 90 procent af
teamets verserende
sager.



> Dagen efter repraesentantskabsmgdet blev der afholdt klubseminar, hvor temaerne var den
kommende overenskomst - OK24 - samt styrket fastholdelse. | grupper skulle medlemmerne
komme med ideer til, hvordan man bedre kan fastholde soldaterne. Disse ideer tager HKKF med
videre i de politiske forhandlinger.

> Ude i grupperne blev der diskuteret problemer med aflgnninger, fordi soldater kun bliver
lgnnet 7,4 time for 24 timers arbejde. De diskuterede EKU og kontraktformer med et gnske om
noget a la K35, hvor det lgd fra et medlem, at han blev 10 ar ekstra i Forsvaret pa grund af K35
og CU. Der blev ogsa talt om hgjere grundlgn og INTOPS tilleeg, der gives til soldater for afsavn,
men som er hgjere for sergenter og officerer. Og der blev oplagt spurgt: Savner de deres bgrn
mere end konstabler?

VOXPOP

Fagligt Forsvar tog en snak
med medlemmerne om, hvad
der er vigtigt for dem, nar det
gelder fastholdelse.

Mikkel Tim, TR-suppleant
"Jeg synes, at man i hgjere grad skal
gere bruge af erfarne medarbejdere,
altsa aldre konstabler, til at undervi-
se de nye soldater."

Hvad vil det betyde for din hverdag?
"Mange steder mangler vi kompe-
tente faglaerer, hvilket gar, at der

er uddannelse, som ikke kan blive
gennemfgrt. Hvis man giver de zldre
konstabler det ansvar, sa tror jeg
0gsa, at det vil bidrage til bedre fast-
holdelse. For der er mange, som for-
svinder, fordi der er bedre muligheder
uden for hegnet.”

Rico Adolfssen,
bestyrelsesmedlem i HKKF
"I gjeblikket er det vigtigste i Forsva-
ret fastholdelse af dygtige og kompe-
tente medarbejdere. Det er noget af
det farste, som man bar kigge pa, og
sa skal man ogsa erkende, at det ikke
er gratis. Det koster penge at fasthol-
de dygtige medarbejdere."

Hvad er det vigtigste tiltag til at fast-
holde konstabler?

"Det er meget mere komplekst end
bare én ting. Vi skal erkende, at
mennesker er forskellige, sa hvad

der er det vigtigste for en, behgver
ikke vaere det vigtigste for alle andre.
Men en generel ting vil vaere at haeve
grundlgnnen.”
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Iraks dikta-
tor Saddam
Hussein var
kendt som
den varste
af dem alle,
0og i mange
ar forsggte
man at "ryge”
ham ud ved
hjaelp af fly-
forbudszoner

Men det blev
katastrofalt
for befolk-
ningen, og en
halv million
bgrn sa aldrig
deres fem ars
fadselsdag.

og sanktioner.

Krigen, der aldrig sluttede

Idr er det 20 ar siden, at Irakkrigen begyndte. Fagligt Forsvar ser
tilbage pa den kontroversielle krig, der aldrig er blevet afsluttet,
men som har skiftet ansigt flere gange.

Af Elisabeth Hamerik Schwarz

marts 2003 gik USA ind i

Irak. Iraks diktator, Saddam

Hussein, radede formentlig
. over massegdelaeggelsesva-

ben og havde forbindelser til terrorgruppen al-Qaeda.

Eller det var i hvert fald begrundelsen. For vében-
inspektgrerne havde ikke kunnet finde vaben, og kun
fire lande i FN stemte for USA’s invasion. Alligevel
besluttede et snaevert flertal i det danske folketing at
bidrage til den amerikansk-britiske invasion.

“Hvis vi skal forsta, hvad der skete i 2003, skal vi
helt tilbage til 1991,” siger Lars Erslev Andersen, der
er mellemgstforsker ved Dansk Institut for Internati-
onale Studier, DIIS:

“Under Golfkrigen blev der taget en rackke beslut-
ninger, som stoppede Iraks invasion af Kuwait, men
ikke Igste det egentlige problem.”

Problemet hed Saddam Hussein. Ti ar tidligere

22 FAGLIGT FORSVAR FORAR 2023

havde Iraks leder invaderet Iran, hvilket var fgrt til en
otte ar lang krig, og da den var slut, gik Saddam ind i
Kuwait i august 1990 for at sikre sig oliekilder. Som
reaktion sendte USA styrker til Saudi Arabien under
paskud af, at saudierne ville veere Iraks naeste mal. I
virkeligheden passede USA nok mest sine interesse-
rer — olien — men offensiven blev modtaget s& godt af
omverdenen, og det lykkedes dem at samle en keempe
opbakning. Og da USA i januar 1991 besluttede sig for
at f4 Saddam ud af Kuwait, var hele 34 lande - inklusi-
ve en reekke mellemgstlige lande — med i kamphand-
lingerne pa amerikansk side.

“I sig selv var det en unik begivenhed i verdenshi-
storien, fordi lande som Rusland, Kina, Iran, Syrien,
Frankrig, Tyskland og Danmark bakkede op. De lan-
de, sdsom Yemen, der ikke gjorde, fik det siden rigtig
sveert,” forklarer Lars Erslev Andersen.

11988 opdagede man et giftgasangreb begaet mod
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|
“Fra at bruge kemiske

kurderne, og under krigen invaderede USA
ogsa Sydirak. Men selvom man fandt mas-
segdelaeggelsesvaben, gik der ikke laenge,
fgr de trak sig ud igen. Saddam forsggte
samtidig at nedkaempe et oprgr blandt
shiamuslimerne i syd og kurderne i nord,
hvilket fgrte til store flygtningestrgm-

me ind i Tyrkiet, og for at beskytte de to
befolkningsgrupper oprettede man med
FN-mandat ‘flyveforbudszoner’ i nord og
syd, hvilket betgd, at Saddam ikke matte
bruge sit luftvaben, inklusive helikoptere, i
omrédet - et forbud som USA, Frankrig og
England i starten var fzelles om at opretholde med fly
fra baser i Kuwait og Tyrkiet.

Til angreb pa sin befolkning
Saddam Hussien var brutal overfor sin befolkning, men
USA’s daveerende forsvarschef, Colin Powell, mente, at
det ville abne en Pandoras aeske af problemer, hvis man
afsatte ham - hvilket han siden ogsa fik ret i.
“Shiamuslimerne og kurderne i nord gjorde oprgr
mod Saddam Hussein og havde brug for hjzelp, men
USA hjalp ikke. I stedet lavede man flyveforbudszo-
ner, sd Saddam ikke kunne bruge jagerfly over dem, og
man indfgrte verdenshistoriens stgrste sanktioner,”
forklarer Lars Erslev Andersen:
“Det blev katastrofalt for den irakiske befolkning.”
Sanktionerne fgrte til en sultkatastrofe og kor-
ruptionsskandaler, og FN vurderer, at en halv million
irakiske bgrn dgde, inden de blev fem ar, som resultat
af hungersngden.
“Fra at bruge kemiske vaben til at udsulte sin
egen befolkning og bega direkte massakrer pa

vaben til at udsulte sin
egen befolkning og
bega direkte massakrer
pa hundredtusinder
af mennesker, huskes
hanidag som en af de
grummeste diktatorer,
som Verden har set.”
LARS ERSLEV ANDERSEN,
MELLEM@STFORSKER VED DIIS

hundredtusinder af mennesker, huskes
han i dag som en af de grummeste diktato-
rer, som Verden har set,” siger Lars Erslev
Andersen:

“Planen var, at Saddam skulle gdelaeg-
ge vaben og rapportere til FN, men man
mente, at han sn@d pa veegtskalen, og sa
strammede man grebet yderligere. En olie
for mad-aftale, der skulle sikre mad til
civilbefolkningen, endte i en kaempe kor-
ruptionsskandale. Sa selvom der var rigelig
grund til at stoppe Saddam, fik han lov til

TV:
Flagdag i Irak i
2016.

TH:
Sydirak 2005.

at fortseette sit raedselsregime.”

For historie og politik er ofte kompleks. I 1980’erne
blev Saddam Hussein betragtet som en slags allieret,
fordi Vesten kunne lide hans vestlige stil og kritik af
de konservative kraefter i Mellemg@sten. Men Saddam
Hussein blev mere og mere problematisk. Alligevel var
det fgrst da flyene ramte tvillingetarnene i New York
11.september 2011, at man for alvor begyndte at overve-
je at ggre noget ved hans regime.

“Alle var enige om, at han var det veerste af det
veerste. USA’s praesident George W. Bush var reso-
lut efter 11.september. Ganske kort tid efter gik han
ind i Afghanistan for at sla Al-Qaeda ned, imens han
forsggte at fa opbakning til at ga ind i Irak. Undskyld-
ningen var, at Saddam Hussein nok igen havde masse-
@delaeggelsesvaben, og at Saddam Hussein var i ledtog
med terrorgruppen.

“Der blev ledt og ledt efter vaben, men man fandt in-
tet. I virkeligheden havde han nok destrueret dem, som
aftalen oprindeligt var. Men Bush var staedig, nu var det
besluttet at afszette Saddam, og det fgrte til en krig, der
slog totalt fejl,” forklarer Lars Erslev Andersen.
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Historie

Fra Saddam til Islamisk Stat

Og sd er vi i 2003. USA har s4 lidt opbakning i FN, at
Frankrig endda har nedlagt veto i sikkerhedsradet.
Men USA og Storbritannien gar alligevel ind i Irak,

og Danmark fglger efter. Men det bliver ogsa pa det
smalleste danske grundlag muligt. Mens oppositionen
harcelerer mod daveerende statsminister Anders Fogh
Rasmussen (V), bliver omkring halvdelen af de fol-
ketingsmedlemmer, som kom fra partier, der officielt
var for krigen, vaek fra afstemningen. Og sadan bliver
de danske soldater sendt i krig pa det smalleste muli-
ge grundlag.

Saddam Hussein blev fjernet samme ar, og tv-opta-
gelser af, hvordan diktatoren blev hevet op af sit kel-
derskjul i en irakisk landsby, gik verden rundt. Den
ellers sa nydelige herre sa nu forhutlet ud med langt
skaeg og et forvirret udtryk.
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USA styrede
altilrak, og
stolede pa
efterretninger
fra eksil-ira-
kere, med det
resultat, at
man skabte
en oppositi-
on, der siden
udviklede sig
til Islamisk
Stat.
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Men selvom den grumme diktator var vaek, var
problemerne det langt fra.

“USA handterede situationen helt forkert,” siger
Lars Erslev Andersen og opsummerer sd en rakke
fejl:

“For det fgrste styrede USA det hele, og intet var
planlagt. Danmark kom til at sidde i Basra med briter-
ne og havde intet at skulle have sagt, mens USA forlod
sig pa efterretninger, som stammede fra eksil-irakere
med en politisk dagsorden. USA oplgste politi og mili-
teer uden at give dem nye muligheder, s de reelt ikke
havde andet valg end at ga i opposition. Det ender i
det, som vi i dag kender som Islamisk Stat.”

Og her er vi igen ude i noget meget komplekst.
For Vesten ville ikke se, hvad der skete - eller ma-
ske de ikke kunne forestille sig det. Ifglge CIA og
Forsvarets Efterretningstjeneste var der i starten af
2010’erne styr pa Islamisk Stat, mens feengsler blev
angrebet og fanger sluppet fri, og lokale fortalte hi-
storier om brutale sortkleedte meend. Samtidig var
Al-Maliki blevet premierminister, og hans styre var
stgttet af ingen ringere end Irans preestestyre.

“Hvis man vil lave krig, skal man have ordentlige
efterretninger, men Pentagon sorterede i dem efter
forgodtbefindende. Under det amerikanske midt-
vejsvalg i 2006 handlede alt om Irakkrigen frem for
de lokale udfordringer, og Bush tabte med et brag -
og efter USA bomber Fallujah med fosfor, nedszetter
man en kommission, som skal se pa krigen,” fortzel-
ler Lars Erslev Andersen:

“Danmark traekker sig ud af Irak i 2007. Da Oba-
ma kommer til, forsgger han at lave en sikkerheds-
aftale med Al-Maliki, men det lykkes ikke, og Obama
indser, at tilstedevaerelsen af USA i sig selv er sa
stort et problem, at man trackker sig helt ud i 2010.”

I 2011 havde Danmark ogsa officielt trukket sig
helt ud af Irak. Det er nogle ar fgr, at hele verden
kender navnet pa Islamisk Stat. For krigen, der al-
drig rigtigt sé sin ende, har haft store omkostninger
for soldaterne. Ikke mindst de danske soldater og
det danske forsvar. I tal lyder det pa 9.605 danske
udsendte, 19 sarede og otte dgde, og et Forsvar, som
man skar 2,7 milliarder kroner pa efterfglgende -
nogenlunde svarende til det, som regeringen i dag
vil tilfgre det. Meget har som resultat aendret sig i
Forsvaret. Men én ting bliver ved det samme. Vi har
stadig danske soldater i Irak — og Kuwait.

Der er meget at forteelle om Irakkrigen, men desveerre er
der ikke plads til alle detaljerne. Derfor er det kun dele af
historien, som er fortalt.
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TIL DINE LAN- 0

Hvad er HKKF's faglige team?
HKKF's faglige team varetager radgivning af medlemmer-
nes lgn- og anszettelsesvilkar i henhold til HKKF's over-
enskomstaftale, gvrige indgaede aftaler og lovgivningen.
Ud over at radgive medlemmer star HKKF's faglige
team ogsa for at forhandle aftaler, som sikrer bedre vilkar
og rettigheder til medlemmerne. Det faglige team for-
handler bade overenskomst hvert tredje til fierde ar og
indgar lebende andre centrale og lokale aftaler.

Det kan HKKF's faglige team hjzelpe dig med
Det faglige team kan hjzelpe og radgive dig om dine vilkar,
rettigheder og de gaeldende regler pa forsvarsomradet. Du
kan altid henvende dig til det faglige team, og hvis de ikke
kan hjzelpe dig, finder de ud af, hvem der kan.

Du kan eksempelvis fa hjaelp med:
> Din lgn

> Honorering af arbejdstid

> Planlaegning af ferie

> Barsel

> Udsendelse

> Straffe- og disciplinzersager

> Dine rettigheder under sygdom
> Opsigelsesvarsel

> Afskedigelse

ANS/ETTELSESVILKAR?

Som medlem af HKKF kan du fa hjaelp af
HKKF's faglige team til at fa styr pa dine
lon- og ansxttelsesvilkar.

Goderad

« Hvis du har spgrgsmal til
dine lgn- og ansattelses-
vilkar, bgr du kontakte det
faglige team hurtigst muligt,
sa du kan fa hjeelp til at
behandle din sag inden for
de givne frister.

» Hav altid relevante doku-
menter klar til at sende til
det faglige team.

« Tjek altid, at der er overens-
stemmelse mellem din tids-
infoliste og din lgnseddel.

HKKEFE hjeelper
dig gerne
Kontakt HKKF's faglige team

pa telefon: 33 43 21 78 eller
pa e-mail: faglig@hkkf.dk

L .
FAGL RSVAR FOIi 2023



| Luftforurening i Kabul

|
Missionen
1 Afghanistan

» Danmark har siden 2001 bidraget
til at styrke stabilitet og sikker-
hed i Afghanistan.

» De fgrste danske soldater blev
indsat i Afghanistan i januar
2002.

« |1 2021 afsluttede Forsvaret
nasten 20 ars militaer indsats i
Afghanistan.

* Omkring 12.000 danske soldater
har haft mere end 21.000 udsen-
delser i Afghanistan.

« Danske soldater har vaeret indsat
i Kabul, Helmand, Kandahar,
Feyzabad, Chagcharan og
b T - Mazar-e Sharif.

* 46 lande deltog i den militaere
indsats i Afghanistan.

KILDER: FMI OG FORSVARET

for syg til Fo'rsvaret

Mads Moller-Jensen blev syg efter en udsendelse til Kabul. Nu
skal et forskningsprojekt undersgge, om der er ssmmenhang
mellem kroniske luftvejs- og lungesygdomme og soldater, der
tidligere har vaeret udsendt til saerligt Kabul.

Af Marie Nissen
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Kabul - set fra
en helikopter

et begyndte som kriller i halsen. Ikke kun
hos Mads Mgller-Jensen, men kolleger-
nes symptomer forsvandt dog, da de kom
hjem. Sédan var det ogsa for Mads

. MgllerJensen. Men kun i begyndelsen, for sa sagde
hans lunger fra.

I 2019 var Mads Mgller-Jensen 21 ar og udsendt
som konstabel til Kabul i Afghanistan. Han var ud-
dannet sanitetsmand inden for Forsvaret, og han var
afsted som sikringsmand - en sakaldt ‘guardian angel’.
Det var sommer, da han ankom til Kabul, men i takt
med at vejret blev kgligere, begyndte indbyggerne at
breende alt af for at holde varmen - fra daek til plastik
og affald - og det kunne han maerke i luftvejene.

“Det fgltes som, hvis man laver et bal ude i haven
og stiller sig direkte i rggsgijlen. I sommerhalvaret var
det ikke slemt, men i vintermanederne var det hele
tiden. Vi kunne ikke se laengere end 200-300 meter
frem pa grund af smog,” forteeller Mads Mgller-Jensen.

For ham har udsendelsen til Kabul haft sé store
konsekvenser for hans helbred, at han ikke lengere er
rask nok til at vaere i Forsvaret.

For syg til arbejdet

Mads Mgller-Jensen havde altid traenet meget, dyr-
ket sport og sprunget i faldskeerm. Hvis han havde en
darlig dag, sa lgftede han nogle tunge vaegte, og sa var
alting bedre. Det var ogsd under treeningen i Kabul, at
han opdagede, at noget var anderledes. Han perfor-
mance ndrede sig, og han blev stakdndet.

P4 grund af hans funktion pa missionen, kunne han
ikke undga at vaere meget udenfor basen, fordi han
sammen med kollegerne skulle flytte folk fra A til B.
Han kunne ikke sidde indenfor ved et skrivebord i 1g-
bet af arbejdsdagen, hvor der trods alt var luftrensere,
selvom de ogsa bar preeg af den hgje luftforurening.

“Vi boede tre mand i en container, hvor vi havde
luftrensere for at holde noget af forureningen ude. Vi
skulle skifte filter en gang om méneden, og om vinte-
ren dryppede vores aircondition. Men vi kunne heller
ikke holde alt ude, fordi vi skulle dbne dgren hver
gang, vi skulle pa toilet, i bad, bgrste taender og sa >
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| Luftforurening i Kabul

videre, s& pa vaeggene kunne man
se et sort lag,” forklarer Mads Mgl-
ler-Jensen.

I takt med at vejret blev kol-
dere, fik han det veerre. Han hav-
de sveert ved at trackke vejret, og
derfor valgte en leege at give ham
astmamedicin. Det hjalp, og han
kunne fortseette arbejdet.

“Medicinen holdt lzenge, men
som tiden gik, var det ikke den
mest vedvarende plan. Da det blev
oktober tog jeg pa leave og rejste
til London med en kammerat. Der
gik det fint, fordi jeg blev fjernet
fra miljget. Da jeg rejste tilbage,
var de kolde maneder kommet, og
medicinen var ikke leengere nok,”
forteeller han.

Mads Mgller-Jensen holdt ud,
men da han kom tilbage til Kabul
efter sin anden leave i begyndelsen
af december, kulminerede det. Han
havde sa slemme astmaanfald, at
han kom pa en kur med predniso-
lon, altsa binyrebarkhormon.

“Det blev kun veerre og vearre.
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Jeg fglte ikke, at jeg kunne trackke
vejret. Det fgltes som, at jeg blev
kvalt langsomt,” siger han.

Derfor blev der taget en beslut-
ning om, at det ikke laengere var
ansvarligt, og Mads Mgller-Jensen
blev sendt hjem. I midten af decem-
ber var Mads Mgller-Jensen tilbage
pé dansk jord. Men han var sd syg,
at han ikke kunne rejse sig fra sofa-
en uden at blive forpustet. Alt han
taenkte var: Hvad ggr jeg nu?

Risiko for lungesygdomme

P4 baggrund af sager som Mads
Mgller-Jensens har de faglige orga-
nisationer — herunder HKKF - hen-
vendt sig til Forsvaret, som nu har
igangsat en undersggelse af kro-
niske luftvejs- og lungesygdomme
hos tidligere udsendte soldater til
Kabul. I januar 2022 nedsatte Ve-
terancentret derfor en projektgrup-
pe, der har til opgave at undersgge
sammenhaengen i samarbejde med
Institut for Folkesundhed pa
Kgbenhavns Universitet.

Dannebrog
skulle skif-
tes efter et
par maneder,
fordi flaget
blev misfarvet
af smoggen i
Kabul.

|
Luftforurening

« Luftforurening males via luftens
indhold af partikler (PM10,
PM2,5 og partikelantal), nitro-
gendioxid (NO2), nitrogenoxider
(NOx), svovldioxid (S02), bly,
benzen, kulilte (CO) og ozon
(03) samt visse tungmetaller.

Den samlede malingen af par-
tikler i luften giver en veerdi pa
luftkvalitetsindekset AQI - en
skala, der gar fra nul til 500. En
AQI pa 50 eller derunder anses
for sikker, mens aflaesninger
over 100 anses for usunde.

Partikler findes i forskellige
stgrrelser, men det er isaer de
fine partikler (PM2,5), der udger
en sundhedsmaessig risiko. |
2019 var arsgennemsnittet af
PM2,5 i luften i Kabul pa 58,8
mikrogram per kubikmeter, hvor
EU's greensevaerdi ligger pa 25
mikrogram per kubikmeter. Det
gjorde Kabul til nummer 70
mest forurenende by i Verden.

KILDE: IQAIR OG MILJ@MINISTERIET
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Lars Ravnborg Nissen er seniorforsker ved
Veterancentret og tidligere stabslaege i Forsvaret.
Han forteeller, at tidligere forskning har vist, at for-
urening er forbundet med iseer luftvejssygdomme.
Blandt andet har en amerikansk undersggelse pavist
en forgget risiko for visse luftvejssygdomme blandt
udsendte soldater - saerligt soldater, som var ud-
sendt til Kabul.

“Siden begyndelsen af krigen i Afghanistan - Ope-
ration Enduring Freedom - er Kabuls befolkningstal
steget markant. Der er uregulerede industrier i om-
radet og mangel pa el og energi. De lokale braender
alt af, der er ureguleret trafik med darligt breendstof,
og derudover ligger Kabul i en smal dal omgivet af
bjerge, hvor der ind imellem opstér nogle meteoro-
logiske faenomener, hvor luften ikke kan slippe vack.
Derfor dannes der smog,” forklarer Lars Ravnborg
Nissen, der er med i projektgruppen.

Han uddyber, at denne form for luftforuening er
forbundet med mange forskellige sygdomme, pri-
meert lungesygdomme og sygdomme i luftvejene,
herunder kronisk bronkitis, KOL, astma og lunge-
kreeft, men ogsa leverkraeft og hjertesygdomme som
hjertekramper og areforkalkning. I den amerikanske
undersggelse var det seerligt hoste, astma og kronisk
bronkitis, som soldaterne led af.

“Hvis man bliver udsat for luftforurening, vil det
optraede som hoste, opspyt og vejrtraekningsbesveer.
Vi ved fra den amerikanske undersggelse, at symp-
tomerne kan optrade pa kort sigt. Vi kender ikke
langtidseffekterne, men det haber vi at kunne belyse
i vores undersggelse, da vi har adgang til data ved-
rgrende diagnoser og laengerevarende medicinfor-
brug,” siger seniorforskeren.

"Jeg var
sygemeldt
lenge, og
det gik kun
nedad med
mit psykiske
helbred.

Jeg havde
kontant
kriller i
halsen, og
jeg udviklede

angst.”

MADS M@LLER-
JENSEN

Sikrings-
kgrsel gennem
Kabul

Det har taget lang tid at fa adgang til de ngdvendige
data, men Lars Ravnborg Nissen forventer, at han og
kollegerne vil fa de fgrste resultater fra dataanalysen
efter sommerferien, sa de kan have en rapport klar i
slutningen af 2023. Han mener, at forskningsprojektet
vil kunne skabe opmerksomhed og bruges til forebyg-
gelse i fremtidige missioner i forhold til helbredstrusler
mod soldater. Resultaterne vil ogsa kunne indga i en
vurdering af, om en soldat har faet en arbejdsbetinget
sygdom.

Astma og angst

Efter udsendelsen blev Mads Mgller-Jensen erkleeret
delvist egnet til national tjeneste, men da han ikke kun-
ne - og stadig ikke kan - opretholde Forsvarets fysiske
krav, matte han sige farvel til Forsvaret.

“Hvis jeg ikke var soldat, hvad var jeg sé? Jeg blev
ramt af en identitetskrise. Jeg havde min fremtid plan-
lagt, og jeg havde et arbejde, nar jeg kom hjem. Det
var Forsvaret, jeg ville. Alle de muskler, som jeg havde
kaempet for at traene op, de piblede bare af mig, som
havde jeg aldrig haft dem,” forteeller Mads Mgller-Jen-
sen og fortseetter:

“Jeg var sygemeldt leenge, og det gik kun nedad med
mit psykiske helbred. Jeg havde kontant kriller i halsen,
og jeg udviklede angst. Jeg kunne ikke gé udenfor en
dgr, fordi jeg blev bange for at dg. Jeg taenkte: Hvis jeg
falder om med et astmaanfald her, hvornar finder de
mig saz”

Heldigvis gik det ikke sa slemt, og i dag leeser Mads
Mgller-Jensen til automatiktekniker. Men det har taget
ham lang tid at komme dertil. Han er nu pé ottende eller
niende slags medicin, og det begynder at have en effekt.
Men han skal formentligt tage medicinen resten af sit liv.

Siden Mads Mgller-Jensen kom hjem i 2019, har
han haft en arbejdsskadesag kgrende. Arbejdsmarke-
dets Erhvervssikring (AES) har afvist at anerkende
hans sygdom som en erhvervssygdom, og pa trods af
at HKKEF har klaget over afggrelsen til Ankestyrelsen,
sa er afggrelsen blev stadfaestet. Ankestyrelsen mener
nemlig ikke, at der er konkret dokumentation for sam-
menhaeng mellem hans arbejde og sygdom. Derfor har
HKKEF taget skridtet videre og valgt at staevne Ankesty-
relsen for at tilpligte instansen til at anerkende hans
astmalidelse som en erhvervssygdom.

For Mads Mgller-Jensen vil en anerkendelse betyde,
at han kan fé en afslutning pa forlgbet. Han haber ogsd,
at forskningsprojektet kan sla en streg under, at han er
blevet syg pa grund af luftforureningen.

“Jeg har det bedre, men jeg kaemper hver dag for at
komme videre, og jeg keemper med at acceptere, at jeg
er en ny person. Jeg savner stadig at veere soldat. Det er
helt vildt. Det er hele identiteten i det, og det vaerste er,
at det ikke var mit eget valg,” afslutter han.
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Sadan kan Forsvaret
fastholde soldaterne

HKKF's medlemsgruppe forlader i stor stil Forsvaret.

Arsagen skal findes i uattraktive lon- og arbejdsforhold
samt manglende muligheder, forklarer HKKF's forbunds-
formand Tom Block.

Hvor mange konstabler og
korporaler mangler der i For-
svarets arbejdsstyrke?

“861 konstabler og 171 kor-
poraler. Enhederne i Heeren
er sa tyndt bemandet med
konstabler, at en fjerdedel

af stillingerne star tomme.
Konstabler er kun i Heeren i
gennemsnitlig tre dr, men i
kamptropperne er det endnu
verre - her bliver folk kun i
24-26 méaneder.”

Hvad har det af konsekven-
ser?

Forsvaret kan ikke sende hold
3 til Letland, og til dagligt skal
soldaterne lgbe rigtig staerkt.
Det ggr vores medlemmer
gerne i en periode, men nar
de indser, at der ikke er udsigt
til flere kolleger og ressourcer,
og lgnnen ikke svarer til deres

Tekst Elisabeth Hamerik Schwarz

kompetencer, gar det ud over
arbejdsgleeden. At det samti-
dig er sveert at ggre karriere
som konstabel, far soldaterne
til at forlade Forsvaret for at
fa en “rigtig” uddannelse. Det
er aergerligt, fordi Forsvaret jo
ikke har sveert ved at rekrutte-
re soldater.”

Hvorfor er uddannelse sa
afggrende?

“At bruge flere ar et sted uden
at fa papir pa det, er ikke at-
traktivt for unge i dag. Ogsa
mere erfarne soldater har
sveert ved at komme videre,
nar de ikke leengere kan hol-
de til de fysisk belastende
opgaver. Derfor har vi fokus
pa Erhvervsrettet Konsta-
beluddannelse (EKU), som
g@r konstabelgruppen fag-
leert og militaere leerlinge, sa
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konstablerne far flere mulig-
heder for at specialisere sig.
Man burde investere endnu
mere i uddannelse, sa det blev
nemmere for konstabelgrup-
pen at stige i graderne, og sa
vi kunne f& nedbrudt de usun-
de hierarkier og udnyttet det
talent, vi har.”

Ofte skriver medlemmer i
debattradene pa HKKF's
Facebook, at det er lannen,
der er problemet. Er du ikke
enig i det?

“Jo, Ignnen er en udfordring.
Det ggr, at vaernepligtige ikke
s@ger videre, og at konstabler
og korporaler ikke bliver i
Forsvaret. Men uddannelse er
afggrende for at fi en ordent-
lig 1gn, for at veere ufagleert
er lig med at fa mindre i lgn,
hvorfor vi har sa stort fokus

pé uddannelse. Oveni er der
heller ikke leengere gulergd-
der som tjenestemandsansaet-
telser, der tilbyder attraktive
vilkar, og derfor er pensionen
for vores medlemmer, som
ikke er tjenestemeend, alt for
lav - det har ogsé betydning
for fastholdelsen.”

Hvor meget spiller arbejds-
miljg ind i fastholdelsen?
“Soldater er ikke sarte - vi

er vant til at veere udsendt -
men bygningerne og garager-
ne pa kasernerne herhjemme
er usunde at arbejde i, det er
koldt, og bade omklaedning og
indkvartering er darlig. Alt det
gar, at Forsvaret ikke laengere
er en attraktiv arbejdsplads.”



Det faglige hjarne

Her er arbejdsmiljoreglerne,
nar du er udsendt

Ved du, hvilke regler, der gelder for dig, nar du er ansat under HKKF’s overenskomst?
I Det Faglige Hjorne zoomer vi ind pa Statens arbejdstidsaftale, arbejdsmiljeloven og
alle de andre aftaler, som sikrer dine rettigheder.

en danske arbejdsmiljglov
D gaelder som udgangspunkt

for alt arbejde, der udfgres
for en arbejdsgiver - ogsa i For-
svaret. Men gaelder loven ogsd, nar
soldater er pa mission i udlandet?

Forsvarsministeriet har en be-
stemmelse vedrgrende arbejds-
miljg kaldet FPSBST o61-1. Her
fremggdr betingelserne for arbejds-
miljg under international tjeneste
og udstationering. I bestemmelsen
star der:

“Den danske lov om arbejdsmil-
jg er en territorialt begraenset lov,
der kun gzelder i Danmark. Ved in-
ternational tjeneste og udstatione-
ring skal det tilstraebes, at arbejdet
i videst muligt omfang foregar un-
der hensyntagen til dansk arbejds-
miljglov samt Forsvarsministeriets
bestemmelsesgrundlag.”

HKKF tolker i den forbindel-
se “videst muligt omfang” som
anvendelse af lovens fulde om-
fang, safremt det ikke hindrer en

effektiv opgavelgsning. Der skal
altsa veere tale om specifikke akti-
viteter, der pa afggrende vis taler
imod arbejdsmiljglovgivningens
fulde anvendelse.

Man skal altid tilstraebe sa
sundt og sikkert et arbejdsmiljg
som muligt. Det handler i hgj grad
om sund fornuft. Hvis man under
udsendelse arbejder inde i lejren,
skal man eksempelvis altid sgrge
for at 1gfte korrekt, og om ngdven-
digt, benytte egnede tekniske hjael-
pemidler for eksempel en minilaes-
ser, gaffeltruck eller lignende. Kort
sagt skal man arbejde inde i lejren,
som man vil ggre pa kasernen i
Danmark - her er der ikke specifik-
ke aktiviteter til hinder for det.

Det er klart, at hvis der er en
specifik arsag, som for eksempel
ndr man traener det at vaere sol-
dat, sa afviger lovens regler pa
visse punkter. Hvis man derimod
befinder sig i en skarp situation
og er under beskydning, sa gaelder
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arbejdsmiljgloven ikke. Men ud-
gangspunktet er, at medmindre det
respektive lands arbejdsmiljglov
stiller hgjere krav til arbejdsmil-
joet i det land, hvor der ggres tje-
neste, betyder det i praksis, at den
danske arbejdsmiljglov respekte-
res og fglges i sit fulde omfang af
det danske forsvar.

Hvis du er i tvivl, er det altid en
god idé at falde tilbage pa relevan-
te aftaler og lovstof. Du kan altid
henvende dig til din tillids og- eller
arbejdsmiljgrepraesentant, der kan
1gfte tvivlsspgrgsmal til arbejds-
miljgorganisationen i INTOPS.

|
Vil du laese mere

om arbejdsmiljg, og hvornar dele af
arbejdsmiljglovgivningen kan tilside-
saettes (egentlig militaertjeneste), kan
du finde uddybende information pa
hkkf.dk.
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