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1. Organisering af sikkerheds- og sundhedsarbejdet

Arbejdsgiveren CH NIV 11l samt ansvar 1V i den operative struktur har pligt til at op-
bygge arbejdsmiljggrupper i samarbejde med de ansatte og arbejdslederne. De ansatte
skal veelge en arbejdsmiljarepraesentant til at indga i arbejdsmiljegruppen sammen
med arbejdslederen. Arbejdsgiveren skal treeffe de ngdvendige foranstaltninger til at
sikre, at samarbejde kan etableres, herunder give de ansatte rimelig tid og lejlighed til
at veelge arbejdsmiljgrepraesentanter.

2. Arbejdsmiljggrupper

Arbejdsmiljegruppen er kernen i sikkerheds- og sundhedsarbejdet. Det er herfra, at
arbejdsmiljgarbejdet i den enkelte enhed bgr udga. arbejdsmiljegruppen oprettes ved
at CH udpeger en arbejdsleder for et afgreenset arbejdsomrade f.eks. en underafde-
ling. Herefter gennemfares der valg af arbejdsmiljgrepraesentanter for samme ar-
bejdsomrade.

3. Hvilken arbejdsleder indgar i arbejdsmiljggruppen

Det er normalt den arbejdsleder, der har den direkte ledelse og det direkte tilsyn med
arbejdet i underafdelingen eller arbejdsomradet, der skal indga i arbejdsmiljegruppen.
Arbejdstilsynets definition pa en arbejdsleder er i denne forbindelse en person der
anvender 50 % arbejdstid eller mere til ledelsesopgaver.
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4. VValqg, arbejdsmiljgrepraesentant — tillidsrepraesentant

Arbejdsmiljgrepraesentanten adskiller sig fra tillidsrepraesentanten pa to vaesentlige
omrader.

For det farste er arbejdsmiljgrepraesentanten valgt af alle ansatte i en underafdeling
eller et selvsteendigt arbejdslederomrade medens tillidsrepraesentanten er valgt inden
for et fagligt afgreenset omrade. Arbejdsmiljgrepraesentanten er saledes valgt af alle,
uanset faggruppe — det veaere sig kontor eller produktion — og uanset eventuelle orga-
nisatoriske tilhgrsforhold. Det er meget vigtigt, at arbejdsmiljerepraesentanten i sit
arbejde allerede ved valget gar sig dette klart, idet det ellers kan volde problemer se-
nere. Dette geelder med endnu starre veegt, hvis arbejdsmiljerepraesentant og tillidsre-
preesentant er én og samme person.

For det andet kan arbejdsmiljgrepraesentanten ikke, som tillidsreprasentanten, val-
tes”, det vil sige tvinges vak fra sit hverv, hvis kollegaerne ensker dette. Arbejdsmil-
jorepraesentanten sidder valgperioden ud. I HOK ansvarsomrade 3 ar.

Arbejdsmiljgreprasentanten kan ej heller selv nedlaegge sit hverv med den konse-
kvens, at der skal veelges en ny. Kun i de tilfeelde hvor arbejdsmiljarepraesentanten
forlader underafdelingen eller er fraveerende i en lengere periode, kan der vaelges en
ny. Der kan valges en ny arbejdsmiljgrepraesentant, hvis arbejdsgiveren og arbejds-
tagerne i enheden er enige herom.

5. Valq af arbejdsmiljgrepraesentant

Reglerne om valg af arbejdsmiljgrepraesentant, valgbarhed, valgenes gyldighed og
arbejdsmiljgrepraesentanternes beskyttelse falger de tillidsrepraesentantregler, der ved
overenskomst er aftalt indenfor det pagaeldende omrade.

Derfor er det i reglerne om valg af arbejdsmiljgrepraesentant fastlagt, at uoverens-
stemmelser om arbejdsmiljarepraesentantens valg, valgbarhed og beskyttelse afgares
ved fagretlig behandling. Det samme geelder spargsmal om, hvilke regler der finder
anvendelse, og om brud pa eller fortolkning af reglerne.

Dette er en naturlig folge af, at omradet for valg af arbejdsmiljerepraesentant falger
tillidsmandsreglerne, og at det er det fagretlige system, der har erfaring og ekspertise
pa omradet.

6. Arbejdsmiljggruppen alment

Arbejdsmiljagruppen skal arbejde for at lgse underafdelingens eller arbejdslederom-
radets sikkerheds- og sundhedsproblemer, herunder lgbende iagttage sikkerheden og
sundheden for at forhindre, at problemerne opstar.
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Nar arbejdslederen og arbejdsmiljgrepraesentanten ikke samtidig er til stede, vareta-
ger den tilstedeveerende arbejdsmiljggruppes opgaver.

Der skal hurtigst muligt meddeles til arbejdslederen eller arbejdsmiljgrepraesentanten,
hvis der er foretaget veesentlige foranstaltninger i den andens fraveer.

7. Arbejdsmiljggruppens opgaver
De operationelle, dvs. daglige opgaver udferes af arbejdsmiljggruppen indenfor den
del af virksomheden, som arbejdsmiljagruppen daekker.

Opgaverne bestar i at:

1. Varetage og deltage i aktiviteter til beskyttelse af de ansatte og til forebyggelse
af risici.

2. Deltage i planlaegning af sikkerheds- og sundhedsarbejdet og deltage i udarbej-
delsen af arbejdspladsvurderingen, herunder inddragelse sygefraveer, under
lagttagelse af geeldende forebyggelsesprincipper, jf. bekendtggrelse om arbej-
dets udferelse.

3. Kontrollere, at arbejdsforholdene er sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt for-
svarlige.

4. Kontrollere, at der gives effektiv oplaering og instruktion tilpasset de ansattes
behov.

5. Deltage i undersagelse af ulykker, forgiftninger og sundhedsskader samt tillgb
hertil og anmelde dem til arbejdsgiveren eller dennes reprasentant.

6. Pavirke den enkelte til en adfeerd, der fremmer egen og andres sikkerhed og

sundhed.

Virke som kontaktled mellem de ansatte og arbejdsmiljgudvalget.

8. Forelaegge sikkerheds- og sundhedsmaessige problemer, som arbejdsmiljg-
gruppen ikke kan lgse, for chefen for enheden, eller som er generelle for virk-
somheden, for arbejdsmiljgudvalget.

~

8. Undersggelser

Arbejdsmiljegruppen skal deltage i undersggelser af ulykker, forgiftninger, sund-
hedsskader og tillgb hertil og anmelde dem til arbejdsgiveren eller dennes repraesen-
tant.

God arbejdslyst!



