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Om HKKF/A

HKKF's a-kasse er en selvstaendig
a-kasse for Harens vaernepligtige,
konstabler og korporaler. HKK/A er en
lille a-kasse, og derfor fungerer den
som lokalafdeling under 3F's a-kasse.
Det har ikke altid vaeret sadan, men
et faldende medlemstal gjorde for
flere ar siden et samarbejde ngdven-
digt. Det samarbejde har siden vist
sig at vaere bade solidt og veerdifuldt.
| praksis betyder det, at HKKF/A
bruger 3F's administrations- og
IT-systemer. Det er derfor, a-kassens
medlemmer bliver ledt videre til 3F
via HKKF's hjemmeside, og hvorfor
medlemmerne bruger "Mit 3F" til

selvbetjening. Samarbejdet funge-
rer godt, og vi har et staerkt fagligt
netvark. A-kassens medarbejdere har
adgang til konsulenter, uddannelse
og digital udvikling. Men det er ikke
nogen hemmelighed, at IT-systemer
nogle gange giver knas. 3F har dog et
stort maskinrum, som kan lgse det.

| selve HKKF/A kender medarbe;j-
derne medlemmernes baggrund
saerdeles godt. De kender med-
lemmernes uddannelse, vilkar og
kompetencer. Det betyder, at hvis
nogen af medlemmerne far brug for
at sgge job uden for Forsvaret, sa ved

a-kassens medarbejdere, hvordan
deres faerdigheder kan omsattes pa
det civile arbejdsmarked. Ofte dbner
kontakter og samarbejde med andre
interessenter ogsa nye veje for vores
medlemmer, nar karrieren skal videre
i en anden retning. A-kassen er det
sikkerhedsnet, som spandes ud un-
der a-kassens medlemmer, hvis man
pludselig skulle sta uden arbejde. Et
medlemskab af a-kassen er ogsa et
medlemskab af det store faellesskab.
Et faellesskab, der hver dag arbejder
for at skabe en bedre og mere tryg
tilvaerelse for alle, uanset om man
star i job eller mellem job.
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HKKF/A's tilgang til medlemmerne

» HKKF/A hverver ikke medlemmer blot for at fa flere medlemmer
« HKKF/A har ikke samme tilgang som de gule a-kasser, der forsgger at
rekruttere uden hensyn til faglighed og tilhersforhold

A-kassens fundament

Livlinen er HKKF's radgivningstilbud
til veteraner og deres pargrende. Et
trygt rum, hvor man kan sige tingene,
som de er - men Livlinen opstod ikke
gennem en politisk beslutning eller
et strategisk program. Det begyndte
med en leder i HKKF's a-kasse, som
undrede sig over, hvorfor det var sa
sveert at fa kontakt til nogle af de
ledige medlemmer. Selvom der blev
brugt mange ressourcer, forblev de
uden for raekkevidde.

Der blev igangsat en undersggelse,
og det blev tydeligt, at en stor del

af disse kollegaer keempede med
PTSD og lignende reaktioner efter
udsendelse. Det blev startskuddet til
en stgrre erkendelse, som siden blev
et nationalt anliggende. A-kassele-
deren gik til formanden, som pa det
tidspunkt ogsa var forbundsformand,
og sammen tog de sagen videre til
bestyrelsen. Her blev Livlinen fadt.

Det viste sig hurtigt, at Livlinens
opgaver var stgrre end farst antaget.
Der kom mange henvendelser og

de kom hurtigt. Livlinen blev derfor
udvidet og styrket. Livlinen er ikke
et system. Livlinen er mennesker.
Den er erfaring, naervaer og respekt.
I omkring 30 ar har Livlinen vaeret

en del af HKKF og HKKF/A's fxlles
rygdaekning. For ingen skal sta alene
med det, de barer med sig.

Livlinen er stadig en del af HKKF. Den
er i dag en anerkendt stgttefunktion,
hvor medlemmer kan fa anonym rad-
givning, sparring og hjaelp til at navi-
gere i bade personlige og systemiske
udfordringer. A-kassen far stadig
med jeevnlig mellemrum henvendel-
ser, som de henviser til Livlinen.

Den historie beskriver a-kassens fal-
lesskab i sin reneste form. Et falles-
skab, der ikke handler om én enkelt
person, men om et faelles os.

Det er det fundament, a-kassens
arbejder ud fra, nar medarbejderne
taler med medlemmerne. Og det

er det fundament, der er a-kassens
rettesnor, nar a-kassen retter blikket
fremad. HKKF/A vil vaere en del af
en stgrre bevaegelse for tryghed pa
det danske arbejdsmarked generelt,
men specielt for vores nuvarende
og potentielle medlemmer. A-kassen
bidrager til at sikre tryghed i arbejds-
livet. Kerneproduktet i HKKF/A er
gkonomisk tryghed ved arbejdslas-
hed.

Hos HKKF/A handler medlemskab
om, at man star det fagligt rigtige
sted. Det handler om soldaten. Om
den hverdag medlemmerne star i. Om
overgangene mellem kontrakter, om
skader, om opsigelser, om uddannelse
og om det liv man skal videre til.

Men dagpengeforsikringen er
desvaerre blevet udhulet gennem
arene og halter fortsat 5-6 procent
bagefter den generelle lgnudvikling.
Hvis dagpengene bare havde fulgt
lgnningerne siden 2021, sa skulle
satsen i dag vaere omkring 1.500
kroner hgjere hver maned. Det er
ikke smapenge, og det betyder noget
for virkelige mennesker, virkelige
familier og virkelige hverdagssitua-
tioner. Det betyder ekstra meget for
netop a-kassens medlemmer, som
qua deres forholdsvis lave indkomst,
i forvejen er presset pa privatgkono-
mien.
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Aftalen om beskaeftigelses-
indsatsen svaekker systemet

A-kasserne skulle have haft hovedan-  Pa trods af, at der ikke var belaeg til
svaret for kontakten med vores egne at pasta dette. | stedet har politiker-

ledige medlemmer. Men a-kasserne ne besluttet at satte gang i to nye
blev alligevel fravalgt til opgaven, forsgg. Det betyder, at HKKF/A i en
fordi Finansministeriet mente, at periode skal handtere fire forskellige
kommunerne var bedre til opgaven. kontaktforlgb pa én gang. Konkret

betyder det for HKKF/A, at vi som
landsdaekkende a-kasse, skal kunne
navigere i forskellige kommuners
systemer og lgsninger. Det er hver-
ken regelforenkling eller et styrket
system.
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Forslag med 3FA

Forslag om forbedring af den heje dagpengesats

HKKF/A gnsker, at vores solidari-

HKKF/A arbejder sammen med 3FA om at: ske dagpengesystem og hele vores
« Forhgjede dagpenge i de forste 3 maneder danske arbejdsmarkedsmodel skal
+ Ansvaret for kontakten til den ledige i de forste 3 maneder styrkes. Derfor arbejder HKKF/A og

3FA for dapengene skal forbedres.
Det skal vaere lettere at optjene ret
til forhgjede dagpenge, isaer for dem
med fleksible ansaettelser. Samtidig
bgr perioden med forhgjede dagpen-
ge forlaenges fra 3 til 9 maneder.

Fa styr pa din len
og vilkar - lad
HKKF hjlpe og
radgive dig.
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3FA og HKKF/ foreslar at:

» Ledigeimdned 4-6 far 2/3 af tilleegget. Det svarer til 2.650 kr. mere end i

dag

» Ledige i maned 7-9 far 1/3 af tilleegget. Det svarer til 1.300 kr. mere end i

dag

» Fd en garanti for, at dagpengene ikke udhules ydetligere

Reglerne er i dag alt for komplice-
rede, og nogle af dem modarbejder
i virkeligheden medlemmernes
gnske om at arbejde. Et eksempel
er karensreglen, hvor man mister én
dagpengedag hver 4. maned, hvis
man ikke har haft over 148 timers

arbejde. Et andet eksempel er, at
man risikerer lavere dagpenge af at
tage vikararbejde. Den slags regler
skaber mistillid og utryghed, i stedet
for at stgtte folk i at holde sig teet pa
arbejdsmarkedet.

Forslag om dimittendsats til veernepligtige

Varnepligten skal forlenges til 11
maneder. Det geelder fra 2026, og
for mange unge vil det ikke laen-

gere vare et frivilligt valg, men et
krav. Det er en markant forandring

i de vilkar, samfundet stiller unge
mennesker overfor. Vaernepligt er det
eneste sted i Danmark, hvor alminde-
lige borgere kan fa begraenset deres
frihed uden at have gjort noget galt.
Som samfund skylder vi at behandle
de veernepligtige ordentligt - bade
mens de er i tjeneste og bagefter. Nar
varnepligten bliver laengere, betyder
det, at en ung, der maske er i gang

HKKEF/A og 3FA arbejder
for at:

» Letteretten til optjening af forhgjet

dagpengesats

 Forlenge den forhgjede dagpenge-

sats

med et job eller planlaegger uddan-
nelse, bliver sat pa pause i nasten
et ar. Nar aret er slut, star mange

af dem med en rygszk fuld af gode
erfaringer - men uden indkomst,
uden dagpengeret og uden tid til

at have planlagt det naeste skridt.
Deres muligheder bliver ringere end
deres jevnaldrendes. Det er hverken
rimeligt eller klogt.

HKKF/A og 3FA forslar, at en gen-
nemfgrt vaernepligt pa 11 maneder
skal give ret til en etarig dimittend-
periode. Der bgr gelde de samme

el

principper for vaernepligtige som for
unge, der har gennemfgrt en laenge-
re uddannelse og star foran naeste
skridt i livet. Nar en ung afslutter sin
vaernepligt, skal vedkommende have
mulighed for at modtage dagpenge
pa dimittendsats i op til et ar. Det
giver tryghed. Det giver tid til at sage
job eller starte uddannelse pa en
made, der giver mening.
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Forslag om kontingentfritagelse til vaernepligtige

HKKF/A og 3FA forslar ogsa at vaer-
nepligtige skal kontingentfritages i
varnepligtsperioden. Som reglerne
er i dag, skal en vaernepligtig betale
omkring 500 kroner om maneden til
a-kassen for at bevare sit medlem-
skab. For elever, lerlinge og stude-
rende er der kontingentfritagelse, og
det bgr vaernepligtige ogsa have. De
tjener ikke nok til, at det er rime-
ligt, og hvis vi gnsker, at flere skal
veere forsikret og kunne sta staerkt i
overgangen til arbejdsmarkedet, sa
er dette den rigtige vej at ga.

Der har tidligere vaeret mulighed for
at opna dagpengeret gennem vaerne-
pligt. Det kan vi indfgre igen. Der er
0gsa en stgrre samfundsinteresse pa
spil. Unge mennesker, der har aftjent
varnepligt, har vist vilje, disciplin,
ansvar og evner til at fungere under
pres. De er vardifulde pa arbejds-
markedet. De skal ikke belgnnes med

HKKF/A og 3FA forslar:

» Dimitendperiode til veernepligtige
» Kontingentfritagelse i veernepligts-

perioden

usikkerhed og gkonomisk pres. De
skal have ordentlige vilkar og en reel
mulighed for at komme godt videre.
Det handler om respekt. Om retfzer-
dighed. Og om anerkendelse af den
indsats, de unge yder pa vores falles
vegne.

Forslaget bliver forhabentlig baret
til beslutningstagerne gennem FH,
som er den organisation, der har den
bedst forudszetning til at forslaget
kan blive en realitet. Det er dog langt
fra sikkert, at beslutningstagerne
rent faktisk godkender forslaget.
Men HKKF/A ser det som en fordel,
at udgifterne til modellen kommer
tilbage i samfundet igen. Malet er at
forslaget gerne skulle vaere vedtaget
inden de nye vaernepligtige for alvor
traeder ind pa kasernerne.

8 8
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Medlemsudvikling:
En undersogelse saettes igang

| perioden fra marts 2021 til no-
vember 2023 oplevede a-kassen et
betydeligt medlemsfald - a-kassen
mistede 300 medlemmer i denne pe-
riode. Pa repraesentantskabsmgdet i
2023 praesenterede forbundet derfor
en ny organiseringsstrategi, som har
vist sin vaerdi.

HKKF/A har bade formaet at stabi-
lisere medlemstallet og kunne se,

at antallet af medlemmer begynder
at stige igen. Arbejdet med at gge
medlemstallet bliver dog stadig mere
udfordrende. Det betyder, at HKKF/A
ma tage nye redskaber i brug og
indhente mere viden om, hvad der
motiverer nuvaerende og potentielle
medlemmer til at vaelge netop HK-
KF's a-kasse. | august satte HKKF/A
en stgrre undersggelse i gang, som
skal hjaelpe HKKF/A med at forsta,
hvad medlemmerne har brug for,

og hvordan a-kassen bliver attraktiv
for bade nuvaerende og kommende
medlemmer.

Hvorfor bliver
a-kassen valgt fra?

» Enfolelse af tryghed i jobbet

» @konomiske arsager

e Uvidenhed om hvad en
a-kasse er

HKKF/A undersoger fravalg af a-kassen

#3839 RRRRDIRRERTDDRRETHH
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900 personer
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Formal: rorst3else for
hvordan a-kassen bliver mere
attraktiv for nuvaerende og
kommende medlemmer

A-kassen sendte spgrgeskemaer ud
til klubberne, til bestyrelsen og til
forretningsudvalget. HKKF/A fik 345
besvarelser ud af 900, som a-kassen
kontaktede. Det giver en svarprocent
pa 38%.

Resultatet er som fglger:

Fravalg af a-kassen handler ikke om
modstand mod HKKF eller vores
a-kasse. Det handler derimod pri-
maert om tre ting:

1. Tryghed i jobbet. Mange oplever
deres anszttelse som sikker. De
forventer fast arbejde, og de ser ikke
arbejdslgshed som noget, der kan
ramme dem selv. 199 har angivet
arsagen, at de fgler sig sikre i jobbet

2. @konomi. Szerligt de unge
prioriterer deres penge meget

i

Svarprocent
38 procent

skarpt. Det spiller en rolle, nar man
valger, hvad man melder sig ind i.
91 personer har angivet gkonomiske
arsager som grund.

3. Manglende viden om hvad en
a-kasse ggr. Mange ved ikke, hvor-
dan en a-kasse kan hjzlpe, hvilke
rettigheder man far, og hvem der kan
stgtte én, nar livet tager en anden
drejning, end man havde forventet.
44 fortalte, at de slet ikke har sat sig
ind i HKKF/A, og 6 svarede, at de ikke
ved, hvad en a-kasse ggr.

76% af de adspurgte er desuden
slet ikke medlem af en a-kasse. Og
selvom over 80 procent godt kender
HKKF-A, sa omsattes kendskabet
ikke til et medlemskab.

Det samlede resultat viser, at det
ikke handler om fiendtlighed overfor
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HKKF/A. Det handler om fravaer af
viden og oplevet relevans. Udfordrin-
gen er derfor et vidensproblem, men
det kan der handles pa. Mange angav
ogsa fglgende svar, som fortaeller
noget vigtigt:"Jeg meldte mig ind,
fordi nogen ringede og talte med
mig."

Relationer trumfer reklamer. Det er
altsa mennesker, der skaber med-
lemskab. Ikke ngdvendigvis plakater,
foldere, og opslag. Selvom disse
selvfglgelig ogsa er vigtige. Det be-
tyder, at de faellesskaber, som HKKF
og HKKF/A er, har den stgrste styrke.
Faellesskabet bgr bruge aktivt, men
med respekt og ordentlighed. HKK-
F/A vil arbejder videre med tallene
og udvikle en dybere analyse, en
strategi med klare initiativer, og en
plan for, hvordan vi bedst stgtter sol-
daterne i hverdagen og i overgangen
mellem job og civilt liv. Det vil HKK-
F/A ggre med respekt, med faglighed
og med blik for det faellesskab, som
a-kassen star i.

Medlemssituation
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Gennemsnitlig
antal ledige
pr maned: 30

e
L e
i‘i‘i‘i\i‘i‘i\i\i\i\ g?e 11 medlemmer

forhgjet dagpengesats

==fo

ledige i oktober 2025:
27 - meningen over 62 ar

Ledighedstal

Landsgennemsnit

Gennemsnit 3FA
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HKKF/A fremadrettet

HKKF/A star nu foran:

» Nye forsgg i beskaeftigelsesindsatsen

At skulle fortsaette kampen for dagpengenes vaerdi
» At fortseette arbejdet for dagpengeret til vaernepligtige
At fortsaette et strukturelt pres pd medlemstallene, sd omradet bliver

forbedret.

HKKF/A er ikke alene om at opleve et
fald i medlemstallet, denne tendens
ger sig geldende for flere a-kasser,
og i 3FA forventes udviklingen at
fortsaette de kommende ar.

Det har medfart, at der i 3FA er et
gget fokus pa at optimere omkost-
ningerne ved at drive a-kassen.
Gennem de seneste ar har man derfor
arbejdet med forskellige lgsnings-

forslag, og pa det sidste delegerede
mgade i oktober blev det besluttet at
nedsatte en styregruppe. Styregrup-
pen, der bestar af medlemmer fra
hovedbestyrelsen samt a-kasseledere
og formand fra de enkelte regioner,
har til opgave at udarbejde forslag
til, hvordan en gget centralisering

af a-kasseopgaverne i hele 3FA kan
realiseres.

Det er pa nuvarende tidspunkt uvist,
hvilke konkrete konsekvenser denne
proces vil fa for vores egen a-kasse.

Malet er dog klart: Sa hurtigt som
muligt - og senest ved det delegere-
de mgde i 2028 - skal stagrstedelen af
a-kasseadministrationen vaere samlet
i én faelles administration, understgt-
tet af moderne teknologi og effektive
arbejdsgange.

HKKF/A vil vaere taet pa processen

og sikre, at medlemmers interesser
ogsa fremover bliver varetaget. Nok
er HKKF/A en lille a-kasse i et stort
system, men HKKF/A har en staerk
identitet og staerke medlemmer.
Opgave er ikke at vzere stgrst, men at
vaere bedst.
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