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Tak for jeres skulderklap

orhandlinger, forsvarsforlig,

fastholdelsesdiskussioner.

Detroniserede forsvarsche-

fer, defekt materiel og dristi-
ge debatter om vaernepligt. Forsvaret har
fyldt i den offentlige debat hen over for-
aret.

I april kom sa delaftale 2 af forsvarsfor-
liget. I oplgbet hgrte vi bade forsvarsmi-
nisteren og forsvarsordfgrere pippe — om
end lavmeelt - om, at man nok er ngdt til
at se pa konstabler og korporalers lgn.
Matcher den de krav og kompetencer, vi
stilles over for og har? Spgrgsmalet er sgd
musik i HKKF’s grer. Og svaret er nej.

Politikerne har lyttet til HKKF og bredt
den erhvervsrettede konstabeluddannelse
(EKU) ud i hele Heeren. Det giver os den
anerkendelse, soldaterfaget fortjener. Nu
har Forsvaret stafetten. Opgaven er at
g@re Haeren til en attraktiv arbejdsplads.
Og her skal uddannelse og lgn selvfglgelig
ga hand i hand.

For vi kan ikke leve af anerkendelse
alene. Faglaert uddannelse og fagleert lgn
i kombination vil fastholde de dygtige sol-
dater, der endnu ikke har forladt Forsva-
ret. Og tiltraekke nye unge kolleger til det,
der pa en og samme gang er Danmarks
bedste og mest forsgmte arbejdsplads.

Forelgbig har forsvarsministeren ned-
sat en arbejdsgruppe, der skal se pa lgn-
og ansattelsesvilkdr i Forsvaret. HKKF’s
klare forventning er, at den faglerte lgn
bliver en realitet hurtigst muligt.

Overenskomstforhandlingerne var
en succes

Forsvarsforlig var ikke eneste punkt pa
forarets dagsorden. Vi skulle ogsa genfor-
handle overenskomst. Jeg var blandt an-
det pa turné pa landets kaserner i marts/

Il

Lederen

Foto: Sanne Vils Axelsen

april for at udleegge overenskomstresul-
tatet - stort fremmgde, engagerede med
lemmer, relevante og kritiske spgrgsmal.
Medlemsdemokerati, nar det er bedst. En
keempe fi else. Overenskomst 2024-26
blev vtitaget i april med et rungende JA
pa 90,7 procent og en rekordstor valgdel-
tagelse.

Det skulderklap er jeg rigtig glad for.
For jeg har kastet al min politiske kapital
ind i at hive det resultat hjem. Og jeg er
pivstolt af det: En Ignstigning pémini=
mum 7,16 procent. 2,* procent mere i
pension, der blandt andet sikrer vores
unge kolleger bedre i alderdommen.

Et tilleeg til kolleger med 8 ars ancien
nitet, der anerkender vores zldre kolle-
ger, selv om vi alle kunne gnske, at tillaeg
get var stgrre. Ret til faglert basislgn, hy
ens stilling kraever en fagleert uddannel
Det er blot nogle af forbedringerne.

Dem har jeg arbejdet for, siden je
formand i 2020. Fordi de er solidari
Fordi de peger fremad Og fordi linje
i overenskomstforbedringerne traekk
samme retning som delaftalen: Aner!
delse, fagleert uddannelse og fagleert 1 )

Jeg gnsker alle HKKF’s medlemme
en rigtig god sommer! ' '

1
T

Wit

Tom Block »
Forbundsformand
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Siden sidst

Forsvaret ma ikke undersoge sig selv
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Februar 2024 kom der en ny bekendt-
g@relse om §21-pabud om undersggelse
af det psykiske arbejdsmiljg. I udkastet
til bekendtggrelsen stod der, at hvis en
arbejdsplads far et pdbud om, at det
psykiske arbejdsmiljg skal undersgges,
ma arbejdsgiveren ikke ggre det selv.
Det skal veere en autoriseret ekstern
radgiver pd arbejdsmiljgomradet, der
gor det. Men der var indsat en mulighed
for, at Arbejdstilsynet i saerlige tilfaelde
kunne give en generel dispensation til
en arbejdsgiver til selv at foretage un-
dersggelsen.

Det ville betyde en langt ringere be-
skyttelse af HKKF’s medlemmer, hvis

Forsvaret fik en generel dispensation.
Derfor sendte HKKF og Centralforenin-
gen for Stampersonel (CS) sammen
med resten af Fagbevagelsens Hovedor-
ganisation (FH) et hgringssvar. Her bad
vi om, at dispensationsmuligheden en-
ten blev fjernet eller gjort meget snaever.

HKKF's krav blev hgrt

@nsket om at begraense dispensations-
muligheden blev hgrt. Stramningen blev
skrevet ind i bekendtggrelsen. Nu er

det sddan, at det kun er i ganske seer-
lige enkelttilfzelde, arbejdsgiveren kan
fa dispensation til at undersgge sit eget
psykiske arbejdsmiljg.

Akutpakke til ngdlidende kaserner

Almegards Kasernes ringe stand blev ud-
stillet i seneste nummer af Fagligt Forsvar.
Siden har forsvarsforligskredsen aftalt en
akutpakke, der skal sette gang i akutte og

prioriterede projekter pa ejendomsomradet.

Forsvarsministeriet har besluttet at starte
med renoveringsprojekter pa disse fire ka-
serner:

Varde Kaserne: Klarggring af bygninger til
pudsestuer samt renovering af vinduer.

Livgardens Kaserne i Gothersgade: Nyt tag,
ventilation samt vedligeholdelse af facader

og renovering af kloakering.

Hgvelte Kaserne: Udskiftning af vinduer
og dgre samt renovering af belaegnings-
stuer til vaernepligtige.

Vordingborg Kaserne: Vedligeholdelse af

tekniske anlag samt forggelse af tarrestuers
kapacitet, som kan forbedre indkvarterings-

forholdene for de vaernepligtige.

| seneste nummer var Fagligt Forsvar
pa besgg pa Almegards Kaserne. Det

var ikke noget kgnt syn.
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"Det er en stor opgave, vi har foran os med
lgbende at sikre, at genopretningen af For-
svarets fundament er pa rette spor. Men
det er fuldkommen afggrende, at vi lykkes,"
siger forsvarsminister Troels Lund Poulsen.

| planen for genopretning af Forsvarets fun-
dament blev der tilfgrt cirka 1,9 milliarder
kroner til ejendomsomradet.



Foto: Stine Holbech/Forsvarsgalleriet.

Forsvarsminister Troels Lund Poulsen (V) meddelte p4 et
0 I sv a r s || pressemgde om aftenen 3. april, at han ikke laengere havde til-
lid til forsvarschef Flemming Lentfer, der gjeblikkelig blev fri-

taget for tjeneste. Forud var géet et uskgnt forlgb med Elbit-va-

bensystemet. Systemet virkede ikke, da fregatten Iver Huitfeldt
' e e n 9. marts blev angrebet med droner i Det Rgde Hav. Forlgbet
herefter var kaotisk og betgd enden for Flemming Lentfer.

Som fungerende forsvarschef er udnaevnt generalmajor

Michael Wiggers Hyldgaard. Han kommer fra en stilling som
r e chef for Specialstyrkekommandoen, som blandt andet omfatter
Frgmandskorpset.

Flemming Lentfer Michael Hyldgaard
Forsvarschefen general Flemming Lentfer besgg- Michael Hyldgaard fik med ét ansvaret som forsvars-
te besaetningen pa lver Huitfeldt inden afrejsen chef. Dagen efter stod han pa kajen i Korsgr for at tage
til Det Rgde Hav. Da skibet vendte hjem, var han imod de ombordvarende fra fregatten Iver Huitfeldt,
ikke laengere forsvarschef. som vendte hjem fra missionen i Rgdehavet.

—
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Siden sidst

Ny kommitteret for

Hiemmevaermet

Hans Andersen aflgste 1. februar sin partifzelle Torsten
Schack Pedersen som kommitteret for Hjemmevaernet.
Hans Andersen er 49 ar og har fra 2001 til 2007 og igen
siden 2011 veeret medlem af Folketinget for Venstre. Han
er ogsa medlem af Folketingets Forsvarsudvalg.

“Hans Andersen har siddet i Folketinget i 18 &r, s&
han kommer med et solidt kendskab til det politiske liv
og samspillet mellem forskellige interessenter. Han har
samtidig ogsa et seerligt blik for det frivillige arbejde og
gevinsten af, at vi har et samfund, hvor folk har lyst til
at give en hand med. Derfor er jeg overbevist om, at han
bliver en gevinst som kommitteret for Hjemmevaernet
og vil bidrage positivt til arbejdet med at rekruttere til
organisationen,” siger forsvarsminister Troels Lund
Poulsen.

Torsten Schack Pedersen fratradte stillingen som
kommitteret for Hjemmevaernet for at koncentrere sig
om sine opgaver som folketingsmedlem og politisk ord-
fgrer for Venstre.

“Jeg er naturligvis meget glad for udnaevnelsen. Det er
en organisation, der i hgj grad er drevet af frivillighed, og
det er virkelig prisvaerdigt, at s mange er sa dedikerede
til Hjemmevarnets opgaver bade nationalt og internati-
onalt. Hiemmevaernet bidrager afggrende til vores tryg-
hed og sikkerhed, og vi skal fortsaette den positive ud-
vikling, der har fundet sted gennem de senere ar,” siger
kommitteret for Hjemmevaernet Hans Andersen.
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Forsvaretidemt bod
ved Arbejdsretten

ort inden deadline pa dette nummer af
I{ Fagligt Forsvar vandt HKKF en faglig sejr.

Arbejdsretten idemte Forsvarsministeri-

ets Personalestyrelse en bod pa 50.000
kroner for overtraedelser af reglerne i statens ar-
bejdstidsaftale om daglig hvileperiode og fridage.
Sagen vedrgrte 28 medarbejdere ved Slesvigske Fod-
regiment. | 1. kvartal 2022 var der konstateret i alt 81
overtraedelser af reglerne om daglig hvileperiode og
antallet af fridage pr. kvartal.
Laes mere om sagen pa hkkf.dk.

Store e
bededag-

erstatningen ©
er 1gen endret

| forbindelse med overenskomstforliget pa statens omrade
er det nu aftalt, at du far kompensation for flernelse af
store bededag ved, at dit ferietillaeg stiger fra 1,5 til 2,02
procent.

Andringen er sket, efter at vi udgav sidste nummer af Fag-
ligt Forsvar, hvor vi skrev, at du vil fa et lgntilleeg pa 0,45
procent som kompensation for den stjalne store bededag.
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| Overenskomst

Bedste

overenskomstresultat
i mange, mange ar

Alle konstabler og korporaler kan se frem til gode lonstigninger,
efter at HKKF forhandlede ekstra millioner ind i overenskom-
sten med Forsvarsministeriets Personalestyrelse (FPS). Fagligt
Forsvar giver dig et overblik over lgnstigningerne, de store sejre
og de fa indremmelser ved forhandlingsbordet.

Af Anders Stoffer

ag et kig pd lgneksemplerne.
Der er al mulig grund til at klappe
HKKEF’s forhandlere pa skuldrene. Det
overenskomstresultat, medlemmerne
stemte hjem midt i april, bliver af rutinerede forhand-
lere betegnet som det bedste resultat for Soldaternes
Fagforening i mange, mange ar — om ikke nogensinde.

Fgrhen talte man om 2008 som den overenskomst-
forhandling, der gav mest i lommerne med lgnstignin-
ger pd 12,8 procent.

Med 2024-resultatet far man 8,8 procent - men
forskellen er, at denne gang er der ikke tale om en
tredrig, men kun en todrig overenskomstperiode.
Desuden fir man allerede store lgnstigninger i starten
af perioden.

Faktisk kan resultatet nd at blive endnu bedre.
Centralt har statens ansatte forhandlet sig frem til
retten til at genabne overenskomsten i slutningen af
perioden (2025). Viser det sig, at lgnnen pa det pri-
vate arbejdsmarked stikker af, skal der forhandles
yderligere lgnstigninger, der matcher de private. Fore-
1gbig er der afsat 0,2 procent af lgnnen til dette.

Da de centrale forhandlinger, hvor alle statens an-
satte groft sagt far samme Ignstigninger, var afsluttet,
stod barometeret altsé pa en samlet vaerdi pa 8,8 pro-
cent. Heraf blev 0,9 procent overdraget til de decen-
trale forhandlinger. For HKKF’s overenskomst betgd
det, at man skulle forhandle om 15,6 millioner kroner
til konstabler og korporaler.

Men da forbundsformand Tom Block og HKKF’s
Faglige Team forlod forhandlingsbordet med en
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Forhen talte man om 2008 som
den overenskomstforhandling,
der gav mest i lommerne med
lgnstigninger pa 12,8 procent.
Med 2024-resultatet fir man
8.8 procent - men forskellen er,
at denne gang er der ikke tale
om en trearig, men kun en toarig
overenskomstperiode.

feerdig aftale, var vaerdien af resultatet markant hgje-
re.

Det kraever bade gode forhandlingsevner og at
modparten, Forsvarsministeriets Personalestyrelse
(FPS), patager sig et ansvar. Man far kun sadan en
merveerdi, hvis begge parter er villig til at ggre ind-
rgmmelser.

Fagligt Forsvar giver dig overblikket over HKKF’s
store sejre og sma indrgmmelser.



Loneksempler

LANGTIDSANSAT KP

FAGLART UFAGLART FAGLART UFAGLART
Korporaler med en uddannelse pa Alle ufagleerte langtidsansatte kor- Alle med en uddannelse pa niveau 4 De konstabler, der typisk bliver ansat,
niveau 4 og 5, og hvor det kraeves i poraler. eller 5, og hvor uddannelsen kreves i | efter de har taget en HRU-uddannelse.
stillingen. stillingen, far fagleert lon.
N | o | e | o | s | s
Basislgn 25.870,19 27.393,94 27.741,85 23.326 24.700 25.013 25.257 26.744 27.084 22.712 24.049 24.355
Militzertilleeg 1.913 2.025 2.051 1.913 2.025 2.051 1.913 2.025 2.051 1.913 2.025 2.051
Korporalstillaeg 734 777 787 734 777 787 3.061 3.241 4.063 2753 2915 3.653
PRI ¢ 313547 | 332005 | 416128 2.827 2.994 3.752 344 365 308 344 365 308
basislgn
FEHEEY 344 365 308 344 365 308
militertilleeg
FRIEE Ef 10 7 18 110 7 18
korporalstilleg
lalt 32.106,90 33.998 34.430 29.254 30.977 32.029 30.575 32.376 33.505 27.721 29.354 30.367
8 ars ancienni- 523 523 523 523
tetstilleeg
Pension af 78 78 78 78
anciennitets-
tilleeg
Anciennitets- 602 602 602 602
tillegi alt
Kvalifikations- 4.434 4.695 4.822 4.434 4.695 4.822
tilleeg
(MMEK/EMEK/
FEKS/VMEK m.fl.)
Pension af 665 704 713 665 704 713
kvalifikations-
tilleeg
Kvalifikations- 5.099 5.399 5.535 5.099 5.399 5.535
tillegi alt
lalt 37.206 39.397 40.567 29.254 30.977 32.631 35.674 37.775 39.642 27.721 29.354 30.968
inkl. evt. 8 ars
anciennitets-
tillaeg og kvali-
fikationstilleeg

Note til alle laneksempler. Har man opnaet et lokalt tilleeg pa for eksempel 1.000 kroner, stiger det ogsa med 5,89 procent pr. 1. april 2024 og 1,31 procent pr. 1.
april 2025. Alle de tillaeg, der er i l@nfolderen - for eksempel et midlertidigt befalingsmandstillaeg, sirius- eller SOFT-tilleeg - og som er naevnt i marts 2012-ni-

veau, reguleres ogsa med de satser.
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| Overenskomst

De store sejre

5,89 procents forhgjelse i farste
lgnregulering

1. april 2024 stiger lgnnen med 5,89 pro-
cent. 1. april 2025 stiger den med yderli-
gere 1,31 procent. De stigninger er langt
hgjere end det, man har vaeret vant til
ved de seneste OK-forhandlinger.

Traditionelt far man altid de stgrste
Ignstigninger i slutningen af en overens-
komstperiode.

Nu far man den stgrste lgnstigning i
det fgrste ar, og det smitter positivt af
pa stigningen andet ar. Var det omvendst,
ville man alt i alt fi mindre udbetalt.

Desuden kommer der en forhandling
i slutningen af overenskomstperioden.
Hvis Ignnen pa det private arbejdsmar-
ked stiger, har de statsansatte mulighe-
den for at fglge med de private.

Forhgjet sarlig feriegodtggrelse
Tidligere fik man et tilleeg pa 0,45 pro-
cent af Ignnen i sin seerlige feriegodtgg-
relse pa grund af inddragelsen af store
bededag. Det tillaeg stiger til 0,52 pro-
cent, fordi man nu gar glip af for eksem-
pel det weekendtillaeg, man fik fgr, hvis
man arbejdede pa store bededag. Den
seerlige feriegodtggrelse stiger derfor til
2,02 procent. Efter overenskomstperi-
oden vil ferietillaegget for en HKKF’er
vaere minimum 1.958 kroner hgjere end

idag.

Pensionen stiger fra 12,12 til 15
procent

Stigningen er en virkelig stor og gkono-
misk veerdifuld sejr for HKKF’s med-
lemmer. En stgrre pensionsopsparing
far betydning for soldaternes levestan-
dard som pensionister - seerlig for de
yngre kolleger, der skal blive leengere pa
arbejdsmarkedet.

Faglzert basislgn

Kriterierne for at fa fagleert basislgn fik
forhandlerne ogsa aendret. Nu skal man
have fagleert Ign, hvis man har en fag-
leert uddannelse pa niveau fire eller fem
og sidder i en stilling, der kraever denne
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uddannelse. Alene hos lager- og logisti-
kansatte vil op til 75 ansatte fa eendret
deres lgn fra ufagleert til faglert pr. 1.
april 2025. Cheferne kan desuden vzlge,
om de vil ansette en ufagleert eller en
fagleert i stillinger. HKKF kan ga i dialog
om at kraeve faglert lgn til en faglaert
uddannede, hvis jobbet kraever faglaerte
kvalifikationer.

Anciennitetstillaeg efter otte ars
ansaettelse

Nar man har veeret ansat i otte ar, far
man som noget nyt cirka 523 kroner om
maneden i tilleeg. Forsvaret har ikke
tidligere villet betale anciennitetstilleeg
til konstabler og korporaler. Man kan
spgrge sig selv, om det ikke er lidt sent
fgrst at fa et anciennitetstillaeg efter
otte ar, nar folk i gennemsnit kun er
ansat i cirka to.

Anciennitetstillaegget er et resultat
af det muliges kunst. Hvis HKKF hav-
de kraevet, at man fik det allerede efter
fire ar, havde der ikke vaeret penge i
overenskomsten til at fa det indfgrt.
Fordelen ved at fa tillaegget skrevet ind
i overenskomsten er, at forbedringer
af det kan blive et fremtidigt overens-
komstkrav.

Godtggrelse ved afskedigelser
HKKF’ere bliver sidestillet med funkti-
onzrer efter funktionaerlovens paragraf
2a og 2b. Det betyder, at man far godt-
gorelse pa henholdsvis 1 eller 3 mane-
ders lgn, hvis man bliver afskediget
efter 12 eller 17 ars ansaettelse. Desuden
far man en godtggrelse, hvis man bli-
ver usagligt afskediget eller uberettiget
bortvist.

Vaek med pligtig afgangsalder

Den pligtige afgangsalder er fjernet. Det
betyder, at man ikke skal forlade For-
svaret pa grund af alder. I fremtiden kan
man forblive ansat, sa leenge man kan
opfylde de krav, der er til en operativ
soldat.

HKKF's

indremmelser

Normperioden bliver endret fra

i tre maneder til et ar

I 2007 blev normperioden sndret fra

i en til tre maneder. Ved OK-24-forhand-
i lingerne var FPS’ stgrste krav, at de

¢ ville have normperioden zndret fra tre
maneder til et ar. Det blev den. Frem-

i over bliver arbejdstiden kun gjort op 31.
i december, hvorefter merarbejdet bliver
i udbetalt.

Tidligere kunne man fa merarbejde

udbetalt hver tredje maned eller pd et
i andet tidspunkt, hvis arbejdsgiver og
i medarbejder var enige om det.

HKKF har tidligere sagt nej til FPS

krav om at eendre normperioden. Man-

i ge medlemmer har dog fortalt HKKF,

i at det med at opggre arbejdstiden hver

i tredje maned er ufleksibelt. Omvendt er
der ogsa nogle, der er utilfredse med, at
i de kun kan fa deres merarbejde udbe-

i talt en gang om éret. Der er dog fortsat

¢ mulighed for, at Forsvaret kan udbetale

i merarbejde Igbende, hvis arbejdsgiver

i og medarbejder er enig om det.

Aftalt vederlag ved afkortet
i sergentuddannelse forsvinder
i Tidligere fik man et engangsvederlag pa

12.660 kroner, nar man havde gennem-

fgrt den afkortede sergentuddannelse.

Det forsvinder. Veerdien af vederlaget

i eristedet med til at finansiere det nye
i anciennitetstilleeg.

Harmonisering af
pensionsprocenten

Fremover er pensionsprocenten 15.
HKKEF har betalt lidt for stigningen,

! men har faet meget mere igen: Man fér
ikke laengere 18 procent pension af sit

i militeertilleeg - fremover er satsen 15
procent. Omvendt stiger pensionen af

i ens gvrige lgn for langtidsansatte over-
enskomstansatte fra 12,12 til 15 procent.

S4 alt i alt far HKKF’s medlemmer mere

i ipension med den nye overenskomst.
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Tom pa overens

I marts tog Fagligt Forsvar med forbundsformand for HKKF, Tom Block, rundt pa Haderslev, Fredericia
og Oksbgl kaserner, da han pa sin landsrundrejse praesenterede den nye overenskomstaftale for
medlemmerne. Her svarede Tom pa spergsmal og tog imod ris, ros og gode forslag.
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komstturne

Af Joakim Sgrensen
Foto: Emst van Norde

eecoe
ecooe

aimlnis"

~ Det var tidlig morgen, da Tom Block
indledte sin jyske overenskomst-
turné i en gymnastiksal i Haderslev,
hvor de khakigrgnne sgnderjyder

var mgdt talsteerkt frem.
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er er flydende mor-
genmad,” siger for-
bundsformand Tom
Block grinende til de
fremmgdte soldater pa Haderslev Kaserne.

P4 velkomstbordet ved indgangen til
gymnastiksalen var der dackket op med
energidrik og sodavand som eneste pro-
viant. Pa det farverige gymnastikgulv
stod stolerackker i hard plast, som det
kreevede militaerdisciplin at sidde stille
paito timer.

Tom Block havde inden ankomsten til
Haderslevs rustrgde kaserne vaeret be-
kymret for, at militeergvelser ville forar-
sage lavt fremmgde. Men det stod hurtigt
Kklart, at Slesvigske Fodregiment fyldte
stoleraekkerne til dagens overenskom-
stoplaeg.

Undervejs i Tom Blocks oplaeg fik til-
hgrerene gavn af energidrikkene. Det var
tidligt pa dagen at skulle tage stilling til
‘implicit Ignindeks’, ‘organisationspuljer’,
‘standardberegnet lgnindeks’ og ‘privat
lgnudvikling’.

Tom Block opfordrede soldaterne til
at stille spgrgsmal undervejs i oplaegget,
men man kunne godt mistaenke sgnder-
jyderne for at have glemt opfordringen.
De fa gange, formanden blev afbrudt af
en strittende pegefinger, handlede det
om lgnnen.

Tom Block hungrede efter spgrgsmal
og efterspurgte dem flere gange, men der
kom kun enkelte og fra de samme per-
soner.

“Er I tilfredse,” spurgte Tom Block ud
isaleni et forsgg pd at fa en eller anden
indikation pa sgnderjydernes stasted.

“Ja,” 1¢d det lidt morgentraet og asyn-
kront fra publikum.

Mangel pa anerkendelse

De fa spgrgsmal betgd, at Tom Block var
en time fgr tidsplanen, da han drog mod
Fredericia, og han brugte derfor ogsa kg-
returen mod Ryes Kaserne pd at vurdere
succesen af dagens f@rste oplaeg.

“Der var en, der sagde, at det er nor-
malt for sgnderjyder at veere afdeempede,
og der var flere, der kom op og udtrykte
deres tilfredshed bagefter. Det er rige-
ligt for mig,” konstaterede forbundsfor-
manden.
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Han fortalte, at han dagen forinden
havde besggt JMTO i Karup og Livgarden
i Hgvelte. Begge steder havde budt pa
stort engagement og endda klapsalver for
resultatet.

Derfor stod sgnderjydernes engage-
ment i skaerende kontrast til garsdagens
oplevelse, forklarede han.

Tom Block fortalte, at lige netop et
spgrgsmal om den erhvervsfaglige kon-
stabeluddannelse (EKU) var et af de
vigtigste for ham. Det var et af hans po-
litiske mal, forklarede han. For en sddan
uddannelse ville betyde, at medlemmer-
ne ville blive anerkendt og respekteret
for deres faglighed.

“At vaere soldat skal ikke vaere et ufag-
leert omrade, og det skal politikerne for-
std,” 1¢d det bestemt fra Tom Block.

Han brugte ofte ordet anerkendelse.
Han forklarede, at det altid har irriteret
ham, at soldater ikke bliver anerkendt
som andet end folk, ‘der kan grave huller
og sla ihjel”:

“En af de vigtige forudsaetninger for,
at vi kan have det velfeerdssamfund, vi
har, er jo tryghed og sikkerhed. Solda-
ter er superinteressante, nar lokummet
braender. Problemet er bare, at nar lo-
kummet breender, er det ofte for sent at
ggre noget pa vores omrade. Det er der-
for, vi godt kunne taenke os, at der var en
bredere forstéelse for og anerkendelse
af, hvor vigtig en funktion vi faktisk har i
samfundet.”

Stor spgrgelyst i Fredericia

P4 Ryes Kaserne indlogerede Tom Block
sig i hjgrnet af kantinen, hvor det myld-
rede med uniformsklaedte soldater.

1. Tom Block skilte sig hele dagen ud i sin lysebla
skjorte, og soldaten lagde da heller ikke skjul p3, at
han godt kunne savne den grgnne uniform.

2. Forbundsformanden hilste pa flere kolleger og
tog mellem oplaeggene ogsa gerne en uformel dia-
log med soldater, der havde noget pa hjerte.

3. Mange soldater mgdte frem for at hgre om
OK-resultatet.

4. Det var ikke til at maerke pa Tom Block, at han
dagen igennem talte om de samme tunge overens-
komstdetaljer. Gejsten og glaeden i praesentationen
af resultaterne var til stede pa alle tre kaserner.

5+6. Spgrgelysten steg stgdt for hver kaserne,

og det samme gjorde de kritiske spgrgsmal. Flere
gange takkede Tom Block ogsa for medlemmernes
konstruktive kritik, som han ville tage med videre i
fagforeningsarbejdet.

Tom Block

FORBUNDSFORMAND

> Alder: 47

> Gift med Annette

> Far til Signe 17 &r, Rasmus 11 ar

> | Heren siden august 1995

> Tre udsendelser til INTOPS

> Hovedbestyrelsesmedlem i
HKKF siden november 2012

> Formand siden november 2020



Flere af dem, der passerede, hilste pa
forbundsformanden, som de tydeligvis
kendte, fra dengang han selv bar uni-
form.

“Vi har faet fint besgg, kan jeg se,”
rabte en storsmilende kollega til Tom
Block, der var ikleedt skrivebordsuniform
- lysebla skjorte og gummisko.

I Fredericia lokkede tillidsmaendene
kollegerne med kolde flaskegl forud for
fremlaeggelsen.

Der var et flot fremmgde i den rgde
konferencebarak med akustikplader og
institutionslinoleum.

Lokalet var mindre end i Haderslev,
men spgrgelysten langt stgrre nu, hvor vi
var ndet et godt stykke op ad dagen. Tom
Block matte ogsa i hgjere grad forholde
sig til kritiske spgrgsmal.

“Hvad far dig til at tro, at

stillingsbetegnelserne bliver sendret til
faglaerte frem for ufagleerte?” spurgte et
af medlemmerne med henvisning til den
del af overenskomsten, som vedrgrer,

at nogle stillinger nu kan betragtes som
faglaerte og skal lgnnes derefter.

Tom Block blev ikke rystet af de kri-
tiske spgrgsmal, det virkede til, at han
havde forventet, de ville komme. Han var
blevet behandlet blidt i Haderslev, og det
var tydeligt i Fredericia, at diskussionen

og dialogen glaedede forbundsformanden.

“Tidligere skulle cheferne finde pen-
gene til at betale en fagleert 1gn i deres
eget budget, men nu ligger det i over-
enskomsten, og derfor skal de ikke selv
ud at finde pengene.

Det giver cheferne et incitament til
at ggre stillinger fagleerte, fordi den fag-
leerte 1gn hjeelper dem med at fastholde

folk,” 1¢d svaret fra Tom Block.

Han lagde under kgreturen fra Hader-
slev til Fredericia ikke skjul p4, at han var
meget stolt af overenskomstresultatet.

Han vidste ogsa, at nogle medlem-
mer ville have en forhdbning om, at han
og bestyrelsen i HKKF kunne have gjort
mere for fastholdelsen i Forsvaret, men
det kraever langt flere midler, end han
havde at forhandle om i overenskomst-
forhandlingerne.

“Det er en HR-problematik, som For-
svaret skal lgse sidelgbende med over-
enskomstprocessen, det er arbejdsgive-
rens ansvar at forbedre arbejdsvilkare-
ne,” forklarede han.

Forbundsformanden havde ind-
lagt et trumfkort i slutningen af sit
oplaeg, hvor han med noget sa sexet
som lgndiagrammer gjorde sine tunge
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Lille fremmgde, men stor diskussionslyst. Soldaterne i Oksbgl talte lige sa
meget som formanden.

overenskomstbegreber handgribelige.

Her kunne medlemmerne med egne
gine se forskellen pa deres lgn, hvis over-
enskomstresultatet blev stemt igennem.
Der var tale om tusinder kroner for de
fleste jobfunktioner.

“Vi halter sa meget pa lgn, og nu far
vi den her lgnstigning, men det er jo
bare det, alle andre p4 statens omrade
ogsa far. Vi mangler stadig den her aner-
kendelse af vores fag og vores faglighed.
Hvorfor skal vi ikke ogsa have et fag at
knytte vores faglighed op pa som solda-
ter — og alle have faglaert 1gn? Derfor er
kampen for mere i lgn slet ikke feerdig
endnu,” sagde forbundsformanden pas-
sioneret.

Det handler om ansvarlighed
Under kgreturen mellem kasernerne
forklarede Tom, hvorfor han var seerligt
stolt over overenskomstresultatet.

Da han skulle fortalle, hvilke tre
elementer i aftalen han var gladest for,
naevnte han fem: 1gn, pension, tillaeg,
faglighed og uddannelse.

Majoriteten af medlemmerne i Fre-
dericia virkede da ogsa til at vaere godt
tilfreds med resultatet, men flere havde
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dog kommentarer om, at det var en over-
enskomst, der var lavet for de unge.

Da Tom satte kursen mod neeste ka-
serne, forklarede han, hvorfor pensionen
til de yngre var seerlig vigtig for ham.

“Som faglig organisation handler det
om at veere ansvarlig. En ansvarlig orga-
nisation vil selvfglgelig ogsa sikre, at dets
medlemmer far en ansteendig pension.

Mange af vores medlemmer er unge,
og de skal vaere endnu flere ar end os an-
dre pa arbejdsmarkedet. Der er markant
forskel pa, om man fér 12,12 procent eller
15 procent i pension. Jeg er superglad for,
at vores overenskomstansatte nu far et
betydeligt 1gft pa pensionen, fordi det
er noget, der kommer til at betyde rigtig
meget, nar de bliver eldre.”

Han ville dog ikke havde siddende pa
sig, at der ikke var forhandlet pa vegne af
de zldre medlemmer.

“Jeg er glad for det anciennitetstilleeg,
vi fik ind i aftalen for medarbejdere, der
har vaeret ansat i otte ar, fordi det abner
for en anerkendelse af vores erfarne kol-
legaer. Det er ikke verdens stgrste tillaeg,
men nu har vi noget, vi arbejde videre
med og forbedre i fremtidige overenskom-
ster. Det havde vi ikke fgr,” forklarer Tom.

Tom Block begyndte dagen med at
vaere bekymret for, om der ville vaere lavt
fremmgde i Haderslev, men hans bange
anelser blev fgrst synlige i Vestjylland.

Ni harde nysere

Mens der bade i Haderslev og Fredericia

var fyldte sale, var der flest tomme stole i
Oksbgl, hvor ni medlemmer mgdte frem
i kasernemessen klokken 16.

Der var dog intet at frygte. Selvom
Oksbgl kun stillede med en reduceret de-
ling, opvejede engagementet i Vestjylland
de faerre folk og stod i stor kontrast til
det store og stille publikum i Haderslev.

Tom Blocks Powerpoint-praesentati-
on foregik pa et fjernsyn omringet af en
sofagruppe i hjgrnet af lokalet. Siddende
i vindueskarmen talte Tom med det lille
publikum. Pa bordene var drikkevarerne
opgraderet. Nu var flaskegllene erstattet
af skummende fadgl. Det var blevet fy-
raften.

Oplaegget havde pa de andre kaserner
veeret et foredrag, men i Oksbgl talte
publikum lige sa meget som Tom, og det
sa ud til at passe formanden godt. De ni
harde nysere fra Vestjylland gik til stélet,
og ligesom de andre steder drejede det
hele sig stort set om lgn.

“Nogle af de unge mennesker, som gar
ud af lagen, forteeller, at de simpelthen
ikke har rad til at arbejde her. Du fortael-
ler, at der er Igngrupper, der tjener min-
dre end os, men der er ogsa rigtig mange,
der tjener mere. Det er sveert at fastholde
unge folk, nér Ignnen er, som den er,” 1gd
det fra overkonstabel Ernst Pedersen.

Tom Block havde faet kommentaren
adskillige gange i forskellige afskygninger
ilgbet af dagen, og han argumenterede
ikke imod. Han var rgrende enig.

“Vikan desvzrre ikke lgse alle For-
svarets problemer i overenskomsten. Et
stgrre 1gnlgft skal komme fra Forsvaret
og politikerne.”

Trods de fa fremmgdte blev Oks-
bgl-oplaegget bade dagens leengste, mest
engagerede og samtidig det, som for-
bundsformanden s& ud til at nyde mest.

Bade sgnderjyderne, gstjyderne og
vestjyderne virkede tilfredse med resul-
tatet til stor lettelse for Tom Block, der
lidt over seks kunne szette sig i bilen og
vende snuden hjemad.

“Sé er det Vordingborg i morgen tid-
lig,” sagde han med et treet smil.



Interview

Haderslev

! Fredericia

Oksbol

Rasmus Kaptain
KORPORAL

Hvad synes du om det overenskomstoplaeg,
du lige er blevet praesenteret for?

"Det er fint. Det giver os nogle flere mulig-
heder - specielt i konstabelgruppen - hvor vi
maske bliver lidt mere pa lige fod med befa-
lingsmand og officerer.”

Er der noget, du sarligt bed maerke i?
“Lgnnen, helt klart. Det er noget, vi har
rabt hgjt om i lang tid; at vi gerne ville have
noget mere i lgn."

Er du sa tilfreds nu?

"Ja, det synes jeg. Det giver mening, og det
er rart, at vi, der er nederst i fgdekaeden,
ogsa bliver set og hgrt."

ULf Kopecek
SAGSBEHANDLER

Hvad synes du om det, der er blevet for-
handlet hjem?

"Det lyder meget fornuftigt. Det giver jo
nogle generelle lgnstigninger, ogsa pa pen-
sionen.”

Er der noget, som du vil pege pa i aftalen
som srlig vigtigt?

"Generel lgnstigning er en god ting. Der er
mange, der ikke far specielt meget i lgn af
konstablerne. Jeg synes, det er godt, at man
far lgnnen lgftet.

Det her med late entry lyder ogsa spaenden-
de. Jeg sidder i en seniorsergentstilling som
korporal, og derfor kunne det jo maske vare
en mulighed for mig at ga den vej.”

i Mette Madsen
KONTORASSISTENT

i Hvad taenker du om den overenskomst, som
i du netop er blevet praesenteret for?

i "Tom Block fortzller, at Forsvarsministeriets
i Personalestyrelses udgangspunkt var, at vi

¢ ikke skulle have noget, og det undrer mig

¢ jen tid, hvor vi er presset pa alle fronter.

¢ Vi mangler folk, vi mangler fastholdelse, vi
i mangler materiel, vi mangler mange ting.

i Hvis udgangspunktet sd er, at vi ikke skal

i have noget, synes jeg, at det virker maerke-
i ligt fra vores arbejdsgivers side."

i Er der andet fra overenskomsten, som du vil
i pege pa?

i "Ja, jeg er glad for, at de har faet forhandlet
i nogle ting igennem til iszer de yngre kolle-

i ger og isar pa pensionsomradet. Det synes
i jeg er godt.”

{ Torben Flodgaard

ELEKTRONIKMEKANIKER

i Hvad synes du om det overenskomstoplaeg,
i der er blevet forhandlet hjem?

i "Jeg synes egentlig, at det lyder okay. Jeg

¢ stod og snakkede med en kollega om, at

i man sidder som tjenestemand og ikke synes,

¢ der er sa meget ekstra i den for os, men
i generelt synes jeg, at det ser okay ud."

iud?

i "Jeg synes, det er okay, men det er ikke

i sadan, at jeg star og har handerne over

i hovedet.

i Der er blevet taenkt meget pa de unge, og
: det kan jeg godt forsta, men jeg synes, at

¢ man glemmer de gamle. Selvom der sa er

i kommet det her anciennitetstillaeg.

¢ Hvis nu man havde sagt, at man for hvert

i ottende ar steg 5-600 kroner, sa kunne jeg
i godt se at, der var en gulerod i at vaere her
i leengere, men der er ikke det store ekstra for
¢ mig i det ene anciennitetstilleg.”

i Ernst Pedersen
OVERKONSTABEL

i Er der noget sarligt, som er godt, eller som
i du savner i overenskomstresultatet?

i “Jeg synes, det er godt, at der er et gene-

i relt lgnlgft til alle, men jeg synes ogsa, at

¢ grundlgnnen kunne have vaeret haevet mere
¢ iser for de unges skyld.

i Det, der bekymrer mig, er de unge menne-

i sker. Nar jeg ser, de gar ud af Heeren, og jeg
i sparger, hvorfor de forlader os, siger de jo,

i at det er, fordi de ikke kan fa lov til at lane

: til et hus med den lgn, de far. Derfor er der
i lang vej til at fastholde folk.

i Det er lgnnen, der betyder noget for folk.

i Alle de mange ord om uddannelse, det lig-

i ger for langt ude i fremtiden. Det, der be-

i kymrer folk allerfarst, er lannen.”

 ——
: "Alle de mange ord om

uddannelse, det ligger
for langt ude i fremtiden.
Det, der bekymrer folk
allerforst, er lgnnen.”

ERNST PEDERSEN

Er der noget specifikt, som du gerne vil pege Trine Pedersen

i OVERKONSTABEL

i Hvad synes du om overenskomstresultatet?
i "Jeg synes egentlig, at det led meget for-

i nuftigt. Der var nogle kringlede ord, jeg lige
i skulle forsta, men det hjalp at sparge.

: Der kom noget afklaring pa det med at ga fra
¢ ufagleert til fagleert lgn. Hvilket jeg kun kan
i sige positive ting om.

i Lgnstigningen ggr ogsa, at der maske er fle-
re, der vaelger at blive herinde. Der skal vaere
¢ en gulerod for alt det arbejde, vi legger.

i Jeg er meget tilfreds.”
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HKKF'eren Kristian Ioannou er en
de fa, der ma trykke pa aftraeekkeren
i Danmarks nye raketkastere.

Af Anders Stoffer
Foto: Hanne Helth

er er skrevet meget om det danske kgb
af PULS-raketkasterne. De aflgser CAES-
AR-pjecer, der blev doneret til Ukraine.
Regeringen og et bredt flertal af Folketin-
gets partier besluttede i slutningen af januar 2023 at
bestille 8 PULS-raketkastere og 19 ATMOS-artillerip-
jecer fra den israelske producent Elbit.

Det kgb endte som en politisk hvepserede. Leden-
de officerer i den danske haer kritiserede beslutnin-
gen. Det samme gjorde James Heappey, der er parla-
mentsmedlem, og som indtil marts var minister for
de vaebnede styrker i den engelske regering.

Han advarede mod, at systemet skyder med ra-
ketter, der er langt mere sjeeldne end dem, som Dan-
marks teetteste allierede i forsvarsalliancen bruger og
har pd lager. Erfaringerne fra krigen i Ukraine viser, at

det er en fordel for NATO at have ensartede vabensy- Kristian Ioannou
stemer. > Alder: 24 &r

De fgrste PULS-raketkastere er allerede i brug i > Mening gruppefarer ved Dansk Artilleri-
Danmark. I en af dem opererer HKKF’eren Kristian regiment pa Oksbgl Kaserne
Ioannou. Han er mening gruppefgrer i Dansk Artelle- > | Forsvaret siden august 2021
riregiment i Oksbgl.

. . |
Vestjyden er som soldat mere tilfreds med PULS-

raketkasterne end den tidligere engelske minister.
“Det er noget af det nyeste, vi har i Heeren,” for-
taeller han med stolthed til Fagligt Forsvar og fortseet-

ter: “Jeg modtager skydeordreren og far koordinater og
“Da det er et nyt system, er vi med til at pavirke maélbeskrivelse. De oplysninger taster jeg ind i syste-
reglementet om brugen af det. Vi er kommet langt, met, hvorefter jeg affyrer,” siger han.
men vi er ikke helt i mal endnu,” siger han. Al ammunitionen er GPS-styret, og derfor er det
israelske vabensystem uhyre praecist. Systemet har en
Stor raekkevidde raeekkevidde pa op til 300 kilometer. Alt efter hvilke
Besztningen pa PULS er pa to mand. Der er en kgrer ~ typer missiler der anvendes, har raketkasteren fra 4
og en kommandgr. og op til 36 raketter ombord.
Kgrerens opgave er at flytte kgretgjet fra ventepo- Kristian Ioannou vurderer, at PULS-systemet i
sition til ildstilling, mens kommandgren har det gene-  kampsituationer hovedsagelig vil blive brugt til at
relle ansvar. Det er den funktion, Kristian har. ramme strategiske mal i dybden bag fjendens linjer og

18 FAGLIGT FORSVAR SOMMER 2024



‘Dadeter et
nyt system,
er vi med til
at pavirke
reglementet
om brugen
af det”

Kristian loannou

2 -

|
PULS
Raketkaster-
systermn (MLRS)

KALIBER: 122 mm og 160 mm
med automatisk affyrings-
system.

AMMUNITION: Multi-purpose
launcher, der kan affyre en
bred vifte af eksisterende
raketter.

RAKKEVIDDE: Op til afstan-
de pa cirka 300 kilometer
afhaengigt af ammunitions-
type.

PLATFORM: Tatra
BES/ETNING: 2 personer.

PRODUCENT: Elbit Defence
Systems.

KILDE: FMI.DK

Danmark nye raketka-
stere blev vist frem pa
Action 24 i Fredericia.

dermed vaere med til at nedslide en modstander. Men
det kan ogsa bruges fra de helt korte afstande under
kontaktslaget.

Kristian arbejdede tidligere i kanonlinjen med
CAESAR’erne.

“Personligt er jeg glad for at veere pa PULS-raket-
kasterne. Det er en speendende udfordring, og det er
fedt at vaere med til at bygge det op fra bunden. Det
er 20 ar siden, at Danmark har haft et lignende vében-
system,” siger han.
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| Stress

20

Maerk

LILLAN KNAERKEGAARD
57 AR

GIFT OG MOR TIL EN SON
KORPORAL VED EMI SCD
HAR VARET 37 AR I HAEREN

FAGLIGT FORSVAR SOMMER 2024

Fotos: Privat

Af Anders Stoffer



Lillan Kneerkegaard
folte sig som en staerk
kvinde, der kunne
klare alt. Hun oversa
signalerne pa stress og
var tet pa at ende som
en grontsag. Resten af
sit liv vil hun have meén.
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aegen pa Holstebro Sygehus nee-

se-halsafdeling, der lige havde un-

dersggt Lillan Kneerkegaard, vidste

med det samme den tirsdag i januar
2019, at det var et spgrgsmal om tid - kort tid
- inden det ville veere for sent.

Resultatet af rygmarvsprgven gav et resul-
tat, der kraevede gjeblikkelig handling.

Som altid var der ogsd i efterdret 2018 hgj
hastighed pa Knaerke, som alle kalder hende
pa Flyvestation Karup og i HKKF’s hovedbe-
styrelse.

Hun var feellestillidsmand for HKKF’erne
i Forsvarets Forsynings- Depot- og Distribu-
tionsstruktur under Forsvarets Materiel- og
Indkgbsstyrelse (FMI FDD). Hun passede sit
37-timersarbejde som korporal ved feltpost-
kontoret. Der var nok at lave, for Forsvaret
havde gang i mange missioner, som de parg-
rende skulle sende breve og pakker ud til.

Samtidig var hun valgt til hovedbestyrelsen
i HKKF, og det nyttede heller ikke noget at
springe linedance over torsdag aften, for hun
var instruktgr pa holdet.

“Jeg havde ogsa nogle interne sager for
mine kolleger, som jeg skulle handtere over for
ledelsen. Lige pludselig havde jeg mange bolde
i luften og mange ting, jeg skulle saette mig ind
i,” siger hun og forklarer, at hun altid mgder
opdateret til mgder.

Knzerke laeste op pd referaterne og satte sig
ind i dagsordener og indstillinger.

Julismerter

I hele efteraret var hun tilmed snotforkglet.
Hun undrede sig ind imellem over, at sygdom-
men ikke gik veek, men slog det hen.

Sjeeldent har udsigten til juleferien veaeret
skgnnere. Forud ventede en periode med af-
slapning. Troede hun ...

Det skulle have vaeret en stille jul med fami-
lien, men fridagene aendrede sig fra idyl til et
smertehelvede.

“Jeg fik mere og mere ondt. Jeg fik ondt i
grene. Jeg var gm i halsen, og det trak bare
ind i kaeben. Jeg teenkte, ah nej, jeg har faet en
tandbyld,” siger hun.

Knaerke fyldte sig hver tredje time med
smertestillende piller og var pa en temmelig
hgj dosis, da hun mgdte ind til fgrste arbejds-
dagi2o19.

Dagen efter gik hun til leegen, der godt nok
kunne se lidt rgdt i det ene gre. Beskeden,
hun blev hjemsendt med, 1gd: ‘Det er nok bare
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Flere gange fortller Knzerke, at hun
var en staerk pige. Men hendes liv tog
en uventet drejning ved arsskiftet 2019.
Efter-billedet er taget efter en operati-
on, hvor laegerne forsggte at lgfte det
venstre gje.

noget forkglelse, du har haft. Det er nok det,
der sidder i gret’.

Mistanke om blodprop
Smerterne fortsatte, og de blev ikke lindret af
et besgg hos tandlaegen, der skiftede en gam-
mel sglvfyldning og ogsa troede pa teorien om
en tandbyld. For Knaerke havde store smerter
og var ildrgd bagerst pa halsen og om i nakken.
Forkglelsen var der stadig, men hun meer-
kede ogsa, at hun havde sveert ved at styre sin
mund. Maden skulle vippes over i hgjre side af
munden, for at hun kunne tygge den.
Fredag morgen gik hun igen til tandlaegen
og fik penicillin til at sla tandbylden ned med.

Tillids-
valgte
skal saette
granser

Kurt Brantner, der er
nastformand i HKKF,
var en af de farste til

at bede Lillan Knaerke-
gaard om fgrst og frem-
mest at passe pa sig
selv og ikke teenke pa
fagforeningsarbejdet.

"Vi saetter stor pris

pa vores tillidsvalgte.
Det er et kanon stykke
arbejde, de laver. Det
er frivilligt arbejde ved
siden af blivende tjene-
ste, og derfor forsgger
vi 0gsa at uddanne dem
blandt andet i kon-
flikthandtering og den
svare samtale.

Vi forsgger ogsa at laere
vores tillidsvalgte, at de
skal passe pa sig selv og
sette graenser.

De skal melde ind til os,
nar de ikke kan hand-
tere det lengere. Vi er
der jo for at hjelpe dem
og understgtte dem i
det daglige virke.

Sa det korte af det lan-
ge er selvfglgelig: Ggr
en indsats, lev op til
jobbet, men vaer aldrig
nervgs for at tage fat i
os fra centralt hold. Vi
star klar til at hjeelpe i
enhver situation. De er
ikke alene.

Vores tillidsvalgte skal
ikke vaere opslagsvaer-
ker. De behgver ikke
vide alt. De kan ringe
ind til os og fa den
viden - eller ogsa kan
vi tage over, hvis det
handler om sagsbe-
handling,” siger Kurt
Brantner.



Intet hjalp over weekenden. Den nye uge blev
indledt med et besgg hos laegen, der allerede i
ventevaerelset stillede diagnosen. Hele Knaer-

kes ene halvdel af ansigtet hang. Hun var ramt
af en blodprop.

Men laegerne pa sygehuset i Viborg kunne
ikke finde nogen blodprop. Til gengzeld rettede
de opmaerksomheden mod det rgde gre. Nee-
ste morgen skulle laegerne pa gre-, nase- og
halsafdelingen pa Holstebro Sygehus undersg-
ge Knaerke, og endelig blev den rigtige diagno-
se stillet.

Et spgrgsmal om tid

Kneerke havde haft nogle herpesudbrud i gret,
som der var géet betaendelse i, og som derefter
var punkteret. Det lammede ansigtsnerven.
Samtidig konstaterede laegen, at det rgde ud-
slet bag gret var helvedesild.

Det var herefter, resultatet pa rygmarvsprg-
ven kom. Betaendelsen havde bredt sig og var
pa vej op i hjernestammen.

“Det var et spgrgsmal om tid, inden jeg ville
blive en grgntsag,” siger Knaerke.

Hun blev hasteindlagt pa sygehuset og fik
straks seks poser drop. Betaendelsen skulle
stoppes gjeblikkeligt.

Nezste morgen kunne laegen fortzelle, at Lil-
lan var ramt af Ramsay Hunts Syndrom B.

Det er naesten det samme, der kan ske ved
flatbid (type A), men som her i B-tilfaeldene
var det udlgst af langvarig stress.

“Jamen, jeg har ikke vaeret stresset. Jeg
synes jo bare, at jeg har haft travlt,” insisterede
Kneerke.

Alle, der har haft skoldkopper som barn,
har bakterierne i sig. Kommer kroppen ud af

balance, kan den reagere ved forkglelsessar
eller herpesudbrud.

Knzerke havde haft tre blistre i gret. De var
ikke behandlet i tide, betzendelsen bredte sig,
og det resulterede i, at hun blev lam i hele ven-
stre side af ansigtet.

“Det positive er, at jeg ikke har rynker i den
side.”

Lillan smagriner og smiler lidt skaevt. Det er
i det gjeblik, man opdager, at hun har faet mén
for livet.

Flyttede en sene til kinden

For den sygdom med de symptomer er ikke
noget, der kan klares med en indsprgjtning og
en pille.

Siden indlaeggelsen har hun gaet til er-
goterapi og akupunktur. Laegerne har flyttet
en sene fra underbenet til kinden for at give
Knaerke et hagelgft, sa den ene mundvig ikke
bare haenger.

Knaerke tager sine briller af. Her fem ar se-
nere forsgger hun at lgfte gjnbrynene, men det
venstre fglger ikke med.

“Nar jeg smiler, smiler jeg skaevt, for jeg
kan ikke smile med venstre side. Jeg kan bare
meerke, at der er en muskel, der traekker sig
sammen.”

Tilbage i 2019 skulle hun naermest starte
forfra.

Hun skulle traene sig op til at lukke venstre
gje. Hun mistede sin smagssans og skulle ogsa
leere at spise igen. Hun kunne kun tygge med
hgjre side af munden. Fik hun maden over i
den lamme side, skulle hun bruge sin tunge til
at f4 maden tilbage i den raske side. Ofte matte
hun tage maden ud igen, for hun kunne ikke fa

Sammen med en kollega har
Lillan ansvaret for feltpo-
sten. De modtager pakker
fra pargrende og sender dem
videre til de udstationerede.

Knoerke
er tilbage

Som cirkushesten, der
dufter savsmuldet i ma-
negen, er Lillan Knzaerke
tilbage i det faglige
arbejde.

Hun blev valgt som
suppleant til hovedbesty-
relsen og tradte ind, da
Carlo Garn blev organisa-
tionskonsulent i HKKF.

“Alle i hovedbestyrel-
sen har taget godt imod
mig. Jeg har haft mange
fordomme inde i hovedet
om, hvad de ville ggre og
sige, men de er bare gjort
til skamme. De behandler
mig som et almindeligt
menneske. Jeg har ikke
hert for, at jeg ser maer-
kelig eller skaev ud.

Jeg har vaeret min egen
varste flende,” siger
Knaerke.

Desuden er hun valgt som
stedfortraedende tillids-
mand for HKKF'erne ved
FMI / SCD.

"Det kriblede altsa i fing-
rene. Da vores suppleant
gik, ringede fzellestil-
lidsmand Kim til mig.
Jeg havde svaert ved at
sige nej, men jeg sagde
0gsa, at jeg kun gar til et
mgde, hvis det er absolut
ngdvendigt. Jeg er raed-
selsslagen for at tage for
mange mgder.

Kim har klaret det hele.
Det er dejligt, for jeg kan
maerke det ved mit gre,
hvis jeg far for mange
bolde i luften.”
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“Jamen, jeg
har ikke vaeret
stresset. Jeg
synes jo bare,
at jeg har haft
travit”

LILLAN KNAERKEGAARD
12019

OPRKerne

Samtale har vaeret det vig-
tigste helbredende instru-
ment for Knaerke. Derfor
opfordrer hun andre til at
sgge hjaelp hos Organisatio-
nen for Personlig Radgivning
og Kollegastgatte (OPRK),
hvis det er ngdvendigt.

"De ved, hvad det vil sige
at vaere soldat. Derfor taler
de om det aktuelle. Jeg vil
simpelthen varmt anbefale
at bruge dem. Jeg er ikke
OPRK. Det er ikke noget
reklame eller marketing. Jeg
havde bare tillid til Helle.
Jeg vil vove den pastand,
at havde det ikke vaeret for
hende, var jeg heller ikke
blevet raskmeldt efter seks
maneder.”

Sadan kommer du i kontakt
med OPRK

Du kan kontakte OPRK direk-
te via folgende kontaktop-
lysninger:

Mail: FPS-KTP-OPRK@mil.dk
Telefon: 32 66 5163
(man-tir 8-16, ons-fre 8-15)
Alle henvendelser behandles
fortroligt.

Det kan ske, at telefonen
ikke bliver taget, nar du
ringer. | de tilfeelde vil OPRK
ringe tilbage hurtigst muligt,
hvis de kan se dit opkalds-
nummer, ellers skriv en mail.

den drejet rundt inde i munden. Langsomt fik
hun de fleste af sine fysiske evner tilbage.

Helt nede i kaelderen

Lige efter hjemkomsten fra sygehuset meddel-
te hun, at hun trak sig fra alle poster. Nu skulle
hun bruge al energien pa sig selv.

Hun blev ramt psykisk.

“Jeg havde slet ikke lyst til at leve. Jeg fglte
mig som klokkeren fra Notre Dame, altsa mon-
steret, der kom gaende. Ville folk pege fingre ad
mig? Uha, jeg havde det skidt,” siger hun i dag.

Hun isolerede sig hjemme og kom kun ud,
ndr hun gik ture med familiehunden. Uden den
var hun géet totalt op i limningen.

“Jeg var nede og vende under gulvtaeppet.
Det fgler jeg. Det gjorde ondt psykisk.”

Hun bliver mere end rgrt, da hun fremhae-
ver sin chef.

Mellem tarerne kalder hun ham sindssygt
god, og hun forteeller, at han under langtidssy-
gemeldingen kontaktede hende med beskeden
om, at han ville hjzlpe, hvor det var muligt, og
tilbgd psykologhjeelp.

“Psykologer magtede jeg ikke. Jeg ville ikke
tale om min barndom og mine udsendelser
i Forsvaret, men jeg sagde, at jeg gerne ville
have en samtale med en fra OPRK’erne. Jeg
havde hgrt, at Helle Soltau var knaldhamrende
dygtig,” siger Knzerke.

Far en reminder
Helle Soltau besggte Lillan mange gange i den
kommende tid.

“Hun fik mig ovenp4 og i gang igen. Hun
spurgte mig, hvad er det vaerste, der kan ske?
Hun blev ved og ved. Jeg var dgdtraet, nar hun
havde veeret hos mig.”

Selv i dag, nar Helle Soltau kommer forbi
Flyvestation Karup, kigger hun ind pé feltpost-
kontoret.

‘Vi skal lige have en opfglgning. Jeg kan se,
at du lige skal have luft’.

“Hun kan se det pd mig med det samme.
Hun siger, ‘du er ved at blive for rask, jeg kan
se, at du har mange bolde i luften. Vi skal lige
have en reminder. Kan du huske, hvad der
skete?”

Det er gaet sa godt, at Knaerke i dag delta-
ger i arrangementer for pargrende. Hun er ikke
leengere bange for reaktionerne, nar hun stiller
sig op foran en stor forsamling.

Nzagtede jobafprgvning

Knaerke var totalt sygemeldt i fire maneder.
Hun startede stille op og var dgdtraet bare efter
en times arbejde. Officielt var hun rask, men
hun gik stadig tidligt, nér det var ngdvendigt.
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“Jeg ville blive sendt i jobafprgvning, hvis
jeg var syg mere end seks maneder. Men jeg
var staedig og sagde, at jeg jo havde et job.”

Regler er regler. Knzerke meldte sig rask,
men chefen vidste godst, at hun gik, nar hun
ikke kunne holde til mere. Fgrst i september
var hun rigtigt tilbage pa fuld tid.

“Forsvaret tog virkelig hensyn til mig hele
vejen,” siger hun.

Ogsa kollegerne bakkede Knaerke op.

“Jeg ved, at jeg far skeeld ud af min kollega,
ndr hun laeser, at jeg fgler, jeg ligner et mon-
ster. Det ggr jeg ogsd af mine andre kolleger.
De skaelder mig ud, nar jeg siger det ord, men
det er sadan, jeg indimellem har det.

De siger, det er darligt for mit selvveerd.
‘Det er ikke sddan, du er’, siger de til mig. Men
det er jo sadan, jeg f@ler det,” siger Knaerke, og
sa triller tarerne igen.

Hun samler sig og fortseetter.

“Jeg har de sgdeste kolleger. Min kollega
siger, at jeg skal tale paent om mig selv. For jo
mere grimt, man taler om sig selv, jo darligere
har man det. Det har hun fuldsteendig ret i.

Nér jeg ser billeder af mig selv fra fgr, skal
jeg acceptere, at det var sadan, jeg var. Sadan
er jeg ikke mere. Det skal jeg ogsa lige over. Jeg
ved, at ting tager tid, og jeg skal nok laere at
leve med det.

Folk ryster pa hovedet og siger hold op,
der er jo ingenting. Jeg kan ikke styre min
psyke, men jeg forsgger hver dag. Jeg kan lade
som ingenting, men jeg kan ikke skjule, at jeg
er mere pavirket, end jeg havde regnet med.
Men det er, fordi jeg altid har vaeret en staerk
kvinde.”

Lyt til Knaerke

I dag er Knzerke kommet over de veerste hurd-
ler. Hendes ansigt er forandret for altid, men
hun har bevaret sin empati og giver gerne rad
videre.

“Husk at maerke efter. Det siger jeg ogsa
til mine kolleger i hovedbestyrelsen. Jeg siger
‘maerk efter’.

Hvis de ikke forstér det, siger jeg: ‘Du kan
fa et fgr- og et efterbillede af mig, sa kan du
se, hvad du kan risikere. Det er ikke det vaerd.
Hverken arbejdet eller fagforeningen.’

Folk ma gerne bruge mig som eksempel.
Der er ingenting, der er det veerd.

Den pris, jeg betaler i dag, ville jeg rigtig
gerne have vaeret foruden. Jeg kan ikke lave
det om. Jeg vil give guld for at lave det om,
men det kan jeg ikke.

Jeg har vaeret heldig med en god chef og
nogle ret sindssygt gode kolleger, men det er
bare ikke alle steder, folk er s& heldige.”
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Geet hvilken indboforsikring,
der er Bedst i Test

Et hjem er mere end bare fire vaegge - det er et fristed med personlige
og veerdifulde ejendele og minder. Derfor er det vigtigt at have en god
forsikring, hvis uheldet skulle veere ude. Alkas indboforsikring er
karet "Bedst i test” af Forbrugerradet Taenk. Alka vinder prisen, fordi
indboforsikringen er billig og samtidig har en god og bred deekning.

Det er hurtigt og let at skifte pa
alka.dk/indboforsikring eller
ved atringe pa70 12 14 16
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Fjern vaernepligten for g‘
maend i stedet for@tindfore™
den for kvifider. Det mener

derhar markeret sig i
. debattéhn, efter at spprgsma-
ifom Lkvindelig vaernepligt b Al vermeplcn o st i
A blusset 6p igen' . forbundsformand i HKKF.

Regering i kovending

Udmeldingen kommer, efter at et flertal i Folketinget
gar stik modsatte vej og vil eendre kvindernes veaerne-
ret til veernepligt fra 1. januar 2027, hvis der er flertal
for det.

I Forsvarsforligets anden delaftale blev det ogsa
aftalt, at antallet af veernepligtige haeves til op mod
7.500 arligt, og at vaernepligten udvides fra fire til 11
maneder. Det sztter efter stor sandsynlig en stopper
for, at alle veernepligtige fremover melder sig frivilligt.

et er ikke kvinder, der skal ligestilles med
mend i Forsvaret. Maendene skal derimod
ligestilles med kvinderne.

Det mener HKKF. Forbundet mener, at
veernepligten for maend bgr omdannes til en veaerneret
som den, kvinder har i dag.

Foto: Sophia Bianca Salskov Jakobsen

Haren halter bagud
Siden den kolde krigs afslutning har det primare
formal med den fire méneders vaernepligt vaeret at
rekruttere unge mennesker, der siden skulle blive
professionelle soldater.

Sidste ar aftjente 4.717 personer veernepligt.

I Flyvevabnet var der naesten ligelig kgnsfordeling.
I 2023 udgjorde kvinder 47 procent med 78 veerneplig-
tige mod 88 maend. Ogsé i Sgvaernet naermede man
sig en balance mellem kgnnene. 8o kvindelige vaerne-
pligtige svarende til 37,7 procent.

I Heeren aftjente 1.024 kvinder. Det svarede til 23,6
procent af Haerens veernepligtige.
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Forskel pa
vaernepligt o
vaerneret

Varnepligt tager udgangspunkt i
grundloven, hvor der star, at enhver
vabenfgr mand er forpligtet til at bi-
drage til faedrelandets forsvar.

Vaerneret, ogsa omtalt som kvinder pa
varnepligtslignende vilkar. Kvinderne
ansattes pa kontakt og har blandt

Kommende varnepligtige pa vej ind til tjeneste pa Skive Kaserne. andet mulighed for at sige op.

Samlet set er 25,1 procent af alle veernepligtige
kvinder.

Fra 1998 har kvinder i Danmark haft ret til at aftje-
ne veernepligt, og siden 2015 har man som kvinde ogsa
modtaget en invitation til Forsvarets Dag i sin e-Boks.
I modsaetning til meendene er det dog helt frivilligt,
om kvinder vil deltage.

Sverige og Norge har indfgrt veernepligt for kvinder.

Norge tog som det fgrste NATO-land skridtet i
2014. I 2023 var 33,5 procent af de norske veernepligti-
ge kvinder.

I Sverige indfgrte de veernepligt for kvinder i 2018,
og ifglge DR er der i dag omkring 20 procent kvinder i
det svenske forsvar.

Frivillighedens vej

Med andre ord er Danmark néet lige sa langt ad fri-
villighedens vej, som Sverige og Norge er kommet ad
pligtens vej. Det er ikke kun kvinder, der frivilligt kom-
mer til det danske forsvar. Det ggr meendene ogsa.

I 2022 og 2023 har alle veernepligtige meldt sig
frivilligt. De sidste ti &r har mindst 96,9 procent af de
veernepligtige vaeret frivillige.

Det er pa den baggrund, Tom Block mener, at
mandenes veernepligt skal omdannes til en veerneret
ligesom kvindernes: Meendene kommer af sig selv.

“Fremtidens forsvar skal veaere professionelt. Med
soldater, der har valgt en militeer karriere frivilligt -
som bade kan og vil,” siger han.

Akut mangel

Jens Wenzel Kristoffersen er officer i Forsvaret. Han
har ogsa tidligere veeret militeeranalytiker pa Kgben-
havns Universitet. Det er pa baggrund af viden derfra,
han udtaler sig, og ikke pa vegne af Forsvaret.

Jens Wenzel Kristoffersen vil hverken tale for eller
imod veerneretten, men han understreger, at perso-
nelbehovet er akut.

“Kvinderne giver et forhgjet rekrutteringsgrund-
lag og dermed et st@rre potentiale for, at de bliver i
Forsvaret. Vi stér i en situation, hvor vi har et massivt
behov for kunne rekruttere til alle tre veern. Vi skal
bruge sa mange, vi kan fa,” siger han.

I januar skrev forsvarsmediet OLFI, at 1.800 stil-
linger i Haeren var ubesatte. Det er omkring 25 pro-
cent af alle stillingerne.

Fra januar 2018 til marts 2020 havde 2.195 kvinder
og 8.303 meend aftjent vaernepligt. Ud af dem var 20
procent af kvinderne og 24 procent af meendene ansat
i Forsvaret, umiddelbart efter de havde aftjent vaerne-
pligten, oplyser Forsvarsministeriet Personalestyrelse
(FPS).




Foto: Sophia Bianca Salskov Jakobsen

“Det er fgrste gang, jeg oplever, at man i ligestillingens
navn ggr forholdene ringere for kvinder."

TOM BLOCK

Tre ar senere var det godt halvdelen, der stadig var
ansat i Forsvaret. 187 kvinder og 1.034 mand.

Faldefaerdigt forsvar

Tom Block mener, at man bgr yde en stgrre indsats
for at fastholde dem, der allerede er i veernepligt, hvis
man i fremtiden vil ggre sig forhabninger om at kun-
ne ansatte dem permanent i Forsvaret.

“Hvad er pointen i at tvinge flere ind i et skranten-
de arbejdsmiljg med ringe arbejdsvilkar, nar man kan
konstatere, at det ikke virker?” spgrger han retorisk.

Det kraever blandt andet bedre kaserner, hgjere lgn
og flere muligheder.

“Fremtidens unge motiveres ikke af tvang, men af
gode arbejdsvilkar, uddannelses- og karrieremulighe-
der og en ansteendig lgn. De motiveres af at kunne se
en fremtid for sig og blive behandlet ordentligt,” siger
han og tilfgjer:

“Ingen af delene leverer Forsvaret i dag.”

Den pointe bakkes op af Jens Wenzel Kristoffersen.
Han papeger, at Forsvaret er i konkurrence med alle
andre virksomheder om unge menneskers gunst.

“Man har brug for at ggre det attraktivt for vaer-
nepligtige. Nar de har gennemfgrt deres uddannelse,
skal de gerne have lyst til at bruge de naeste 10-20 ar i
Forsvaret. Det er Ignnen, der skal op, og der skal vaere
bedre muligheder for at uddanne sig til et liv uden for
Forsvaret,” siger han.

Mange kraenkelser
Tom Block understreger, at han stgtter ligestilling i
Forsvaret.

Samtidig papeger han, at andelen af kvinder, der
falder fra, er hgjere end maendenes. Det handler
blandt andet om, at forholdene for kvinder er darlige-
re, fordi de er skabt til maend.

Det handler om de fysiske rammer og uniformer,
der ikke er designet til kvindekroppen. Og sa handler
det om kulturen i Haeren, der hgrer fortiden til.

Senest kunne Jyllands-Posten afslgre, at en ma-
jor foran 150 personer pa en lederuddannelse havde
navngivet en kvinde, der havde anmeldt en vold-
taegt. Ved samme lejlighed havde majoren ifglge Jyl-
lands-Postens anonyme kilder opfordret meend til at
holde pikken i bukserne, mens kvinderne skulle gem-
me patterne bag blusen.

Sidste ar viste en undersggelse blandt ansatte i
Forsvarskommandoen, at 32 procent af kvinderne
havde oplevet ugnsket seksuel opmaerksomhed og
chikane inden for det seneste ar. For maendene var
det 8,4 procent.

“En alt for stor andel kvinder i Heeren har desveer-
re oplevet fysiske og psykiske kraenkelser under tiden
i Forsvaret. Materiel og udrustning er ikke tilpasset
deres fysik. Der ikke er nogen gode karriereveje i sig-
te. Machokulturen trives i bedste velgadende. Udfor-
dringerne star i kg,” siger Tom Block.

Han tilfgjer, at en kvindelig veernepligt samtidig vil
gare de darlige vilkar endnu darligere.

“En konvertering af vaerneretten til vaernepligt for
kvinder er en forringelse af deres vilkar og et indgreb
ivores overenskomst, for vi organiserer de vaerneplig-
tige,” siger han og tilfgjer:

“Det er f@rste gang, jeg oplever, at man i ligestillin-
gens navn ggr forholdene ringere for kvinder”.

Svenske tilstande

Selvom Jens Wenzel Kristoffersen ikke har en decide-
ret holdning til, om vi skal have vaerneret eller veer-
nepligt, har han en enkelt bekymring ved at afskaffe
veernepligten.

Man fjerner nemlig hele strukturen omkring ud-
dannelsen, hvilket kan tage lang tid at bygge op igen,
hvis den frivillige tilslutning til veernepligten skulle
forsvinde.

Det sa man blandt andet i Sverige, der afskaffede
veernepligten i 2010, men genindfgrte den igen i 2018,
hvor den blev udvidet til kvinder.

Det, som HKKEF laegger op til, er dog ikke at fjerne
uddannelsen af vaernepligtige. Man skal stoppe med
at tvinge folk ind i Forsvaret.

“Man skal suspendere vaernepligten, men stadig
indbyde alle til at aftjene vaerneret og bevare uddan-
nelsens strukturer. S& ma Forsvaret agere professi-
onelt og vise, at de er en attraktiv arbejdsplads med
gode rammer og muligheder,” siger Tom Block.

Det siger samtidig en del om Forsvaret, at det fgler
sig ngdsaget til at gge tvangen, mener han.

“Det er tvangen, vi ikke bryder os om. Mand skal
have mulighed for at sige fra. Det kunne samtidig
motivere Forsvaret til at skabe en attraktiv arbejds-
plads.”




HKKEF fik forhandlet sig til store lonstigninger, men hvorfor er det, at man
ikke bare far, hvad man peger pa i overenskomstforhandlingerne?
Af Anders Stoffer

Alle ved, at der er et lgngab.
Hvorfor er det, at ikke alle
HKKF’ere far 5.000 kroner
ilgnforhgjelse ved overens-
komstforhandlingen?

“Der er ikke de penge at for-
handle om ved OK-forhand-
lingerne. Heever man alle pa
HKKF-overenskomsten med
100 kroner om maneden, ko-
ster det Forsvaret 5,7 millioner
kroner om éret inkluderet pen-
sion og det seerlige ferietillaeg.
5.000 kroner vil altsd koste
300 millioner kroner om éret.”

Hvor mange penge kan man
fa ved overenskomstbordet?
“Fgrst forhandler alle statsli-
ge den samme lgnforhgjelse
hjem. Det gav i alt en ramme
pa 8,8 procent lgnforhgjelse
over to ar. Af dem var der 0,9
procent at forhandle lokalt om
for HKKF og Forsvaret. Det
svarer til 15,7 millioner kroner.
Altsd 3.925 kroner arligt i gen-
nemsnit pr. medarbejder.”
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Hvorfor kan man ikke bare
fa 100 millioner til HKKF?
“Det er der ikke penge til i den
statslige overenskomst. Hvis
*HKKEF skulle have 100 milli-
oner, skulle andre fagforbund,
der har et job inden for staten
som eksempelvis sygeplejer-
skerne og folkeskolelaererne
ogsa have tilsvarende flere
millioner kroner hver eller
have tilsvarende mindre for
dermed at finansiere et lgnlgft
for soldaterne.”

Kan man ikke bare hzeve den
ene gruppe og sige, at de
andre ikke skal have lgnfor-
hgjelser?

“Det hgrer ikke under de nor-
male overenskomstforhand-
linger. Det gjorde man politisk

i trepartsforhandlingerne med
baggrund i Lgnstrukturkomi-
téens arbejde. Her fandt rege-
ringen fire grupper, der mangle-
de noget basislgn. Det kostede
tre milliarder udover lgnstig-
ningerne i overenskomsten.”
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Hvorfor var HKKF ikke med
der?

“Regeringen valgte nogle an-
dre grupper ud. Det bliver lidt
teknisk. HKKF’erne stod til at
have en hgj timelgn hos Lgn-
strukturkomitéen. Det var pa
baggrund af den made, som
Forsvaret indberetter arbejds-
tiden pd. Man indrapporterer
kun 7,4 timer pr. dag - uanset
hvad HKKF’erne laver.

Hvis man for eksempel er pa
gvelse i 24 timer, bliver det
noteret som 7,4 timer. Nar
tilleeg og lgnnen divideres med
7,4 timer, giver det en timelgn
pa omkring 350 kroner. Havde
man dividereret med 24, som
er de timer, man reelt er pd ar-
bejde, far man en noget lavere
timelgn.”

Skulle HKKF ikke have s@r-
get for, at Lgnstrukturkomi-
téen havde de rigtige tal?
“HKKF har sammen med de
gvrige militaere organisationer
lavet preecise udregninger til

Lgnstrukturkomitéen og pa-
peget fejlene. P4 den made fik
HKKF pointeret de udfordrin-
ger, som fagforeningen ser,
hvilket ogsé blev en del af den
samlede rapport.”

Hvad ggr man sa nu?
“HKKEF har i overenskomsten
faet lavet et periodeprojekt,
som betyder, at Forsvaret for-
habentlig begynder at indrap-
portere det faktiske timetal.
Der er ogsa en dom fra EU,
hvor det ogsa palaegges, at
man skal indrapportere ar-
bejdstiden. Derfor kan vi i
fremtiden fa et mere reelt bil-
lede af HKKF’ernes timelgn.”

Tllustration: OTW / Midjourney



Det faglige hjorne

HKKE klaeder

tillidsvalgte pa til
stresshandtering

Ledelsen inviteres ogsa med pa kursuserne,
da den bedste forebyggelse sker gennem
samarbejde pa arbejdspladsen.

iden 2016 har HKKF faciliteret stresshandte-
ringskurser for de tillidsvalgte.

Det er en succes med stor efterspgrgsel.
Seneste deltog 31 kursister pa det tre dage
lange kursus.

Bade tillidsvalgte og ledelsen pa de enkelte ar-
bejdspladser inviteres.

“Stressforebyggelse pa arbejdspladsen er afggren-
de, og derfor mener jeg, at det bedst sker gennem
samarbejde mellem medarbejdere og ledelse. Vi har
sammen med IBC Innovationsfabrikken skraedder-
syet et kursus i stresshandtering specifikt rettet mod
ansatte i Forsvaret, hvor stress ligner andre offentlige
arbejdspladser og er et udbredt problem,” siger Kurt
Brantner, der HKKF’s naestformand.

Kurset skal blandt andet ggre op med en tendens,
hvor flere ansatte i Heeren ser stort pa arbejdsmiljglo-
vens regler.

“Nogle af de tegn, vi tydeligt ser for tiden, er, at
medlemmerne smittes af ledelsens irritation over
arbejdsmiljgloven. Flere arbejder derfor mere, end de
bgr, med begrundelse i, at de ellers ikke kan na deres
arbejde. Det er helt skaevt.

Den rigtige lgsning er selvfglgelig, at antallet af
arbejdsopgaver og arbejdspresset nedszaettes, eller at
der skaffes flere haender til at 1gse opgaven,” siger
Kurt Brantner.

Soldater er pligtopfyldende

Han pépeger, at soldater er saerlig ramt af den for-
kerte opfattelse af at veere pligtopfyldende. De er i
forvejen meget ofte vaek hjemmefra i forbindelse med
@velser, missioner og uddannelse generelt.

“Disse aktiviteter er i forvejen belastende for bade
familie og den enkelte. Det er muligt, at mange unge
endnu ikke kan se problemet. De har maske ikke stif-
tet familie endnu eller har bare et hgjere energifelt
end medarbejdere, der er oppe i drene.
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Problemet er, at de oparbejder en arbejdskultur,
som de slaeber med sig, nar de bliver sldre og har
stiftet familie. Den kultur er rigtig sveer at slippe af
med igen. Og regningen kommer pa et eller andet
tidspunkt og meget ofte uden varsel.

Derfor er det vigtigt, at den enkelte leerer balancen
med styring af arbejdstiden fra begyndelsen. Og her
har vi en ganske udmeerket lovgivning samt aftaler,
der skal veere med til at regulere arbejdslivet, sa alle
har en sund og sikker arbejdsplads.”

Tilmeld dig kurset

Formélet med kurserne er at leere deltagerne at gen-
kende og forebygge stress samt at hjaelpe kolleger, der
lider af stress.

P4 kurset undervises der i at spotte og forebygge
stress og i at hjeelpe stressramte kolleger. Deltagerne
far for eksempel veerktgjer, sd de kan veere behjael-
pelig med at udarbejde en stresspolitik, som alle ar-
bejdspladser bgr have og bruge aktivt.

Naeste kursus foregar fra 13. til 15. november.
Vil du vide mere, kan du fa svar pa tlf. 33 43 21 63.
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af Niels Thomsen

Forsvarsministeren skal ud og kgbe vildt ind af nyt isenkram, men det nytter
ikke rigtig noget, hvis der ikke er soldater til at betjene det nye materiel.

Andringer vedr. abonnement ring venligst 8682 6188
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