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HKKF star fast:

Fagleert lgn til faglaerte soldater
il

oraret og sommeren var fuld

af politiske resultater: ny

overenskomst, erhvervsrettet

konstabeluddannelse, militae-
re leerlinge og ret til civil uddannelse. Nu
venter et travlt efterar. For selv om vi er
kommet rigtig langt med HKKF’s politiske
krav, ligger det hardeste slag endnu foran
os: Fagleert 1gn til faglaerte konstabler.

Det lykkedes HKKF at overbevise politi-
kerne om, at selvfglgelig skal alle konstab-
ler i Heeren have en erhvervsrettet konsta-
beluddannelse (EKU). Og fa sat penge af
til den. Soldaterfaget er jo, ja, et fag. HKKF
var initiativtager til den EKU, der har kgrt
som pilotprojekt i et par ar. Derfor sidder
vi som medejere af uddannelsen ogsa med
ved bordet, nar Forsvaret skal rulle EKU’en
ud til hele Haeren. Sammen skal vi bygge
en solid adgangsgivende faglig uddannel-
se til HKKF’s medlemmer. Og finde nogle
gode overgangsordninger til alle jer, der
allerede er konstabler. Vi har heldigvis en
god dialog med bade Forsvarsministeriets
departement og Heerkommandoen herom,
og vi er bade glade for og stolte over, at der
er smidt endnu flere penge i at fa uddannet
konstabelgruppen.

Efteraret kommer ogsa til at handle
om at pavirke modellerne for ret til op-
tjening af civil uddannelse og militaere
leerlinge, som Forsvaret genindfgrer med
forsvarsforliget. HKKF’s mal her er klart
og enkelt: Det handler om at fa ordninger,
hvor vores medlemmer far ret til sa meget
uddannelse som muligt og pa sa gode vil-
kér som muligt. Og hvor der bliver mange
forskellige muligheder for at tage en fag-
leert uddannelse i Heeren. Fordi det bade

!l

Lederen

Foto: Sanne Vils Axelsen

skaber mervaerdi for den enkelte soldat og™
for Heeren. Og for civilsamfundet, hvis man
forlader Forsvaret.

apudfordringen med den fag-
KF stir fast pé, at der skal
lgn med opkvalificeringe

til fagl nstabel. Det er vores klare'og
tydelige for\;entning. Forsvarsministeri
nedszetter en gruppe her i efterdret, der
skal se pa incitamentsstrukturen i Forsva-
ret. Vi kender ikke kommissoriet i skrive
de stund (juli 24). Men vi kommer til 2
arbejde for fuld.g_raiover for Forsvaret
politiki 4, at de faglaertl Ign blive
virkelighed.

Det bliver efterérsmenuer’i HKKF o
til kongressen i november. Vi har arbejc
handskerne pa og a&ermerne smgget op
en ny omgang i den politiske boksering

|

Tom Block -

Forbundsformand
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Siden sidst

HKKEF til jubiloeum i Fredericia

Henrik Holm, forbundssekretaer for
HKKF, var pa pletten til 6. juli-festen i
Fredericia. I ar er det 175 ar siden, den
tapre landsoldat sammen med sine
soldaterkammerater stormede de sles-
vig-holstenske styrker natten mellem
den 5. og 6. juli 1849 og sejrede. Derfor
var der heller ikke sparet pa hverken
flag, festligheder eller fornemt besgg af
kongehuset. Ogsa Fgringsstgtteregimen-
tet og Gardehusarregimentets Heste-
eskadron deltog og var med til at forbin-
de fortidens med nutidens forsvar.

Engangsvederlag pa

plads til 50 personer

HKKF har 23. april 2024 forhandlet engangsvederlag for:

* KFOR 49A
» KFOR 49B
27 personer har

* KFORH

ORHQ varet udsendt i tre
* NFP 23-24 eller fire maneder.
* NMI 7
 OIR 18 NSE

| alt var der 55 indstillede,
og der er indgaet aftaler
for 50 personer.

23 personer, som
har veeret udsendt i
seks maneder.

De, som er indstillet fra de enkelte hold, er blevet oriente-
ret om forhandlingsresultatet i deres eBoks.
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HKKF'er fik 14 dages
lon som kompensation

Det kan betale sig at fa din lgn- og arbejdstid tjekket hos
HKKEF.

Et HKKF-medlem har for eksempel faet 14 dages lgn ud-
betalt som kompensation for manglende tilskrivning og af-
holdelse af 14 fridage, efter at HKKF gik ind i sagen. Forsvaret
skal derudover betale 15.000 kroner i bod til Organisationen
for Offentligt Ansatte (OAO).

Laes her, hvordan du ogsa kan f3 et lgn- og arbejdstidstjek hos
HKKF: https://hkkf.dk/raadgivning/loentjek/


https://emea01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fhkkf.dk%2Fraadgivning%2Floentjek%2F&data=05%7C02%7C%7Cfeb76bb114ae4b94c82208dc9a9045f5%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638555191939312091%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=0bxKbhlZ6GMXeaxK%2BRrgcGAWxBmSKv%2BNHVkQiLVve0c%3D&reserved=0

Foto: Simon Elbeck/Forsvaret

Mere barsel

til tvillinge-

foreeldre

Med finansloven for 2023 far tvillingeforaldre
ekstra 26 ugers orlov med barselsdagpenge. Det
blev vedtaget af Folketinget den 19. marts 2024
(L 96). £Andringen kommer til at gaelde foraeldre
til tvillinger fgdt fra den 1. maj 2024. Orloven
fordeles med 13 uger til hver foralder og skal
vaere afholdt inden for bgrnenes fgrste levear. De
13 ugers ekstra orlov er gremaerket til hver for-
®lder og kan derfor ikke overdrages foraldrene
imellem. Ved OK24 blev det aftalt, at safremt
lovforslaget blev vedtaget, vil foraeldrene fa ret
til lgn i de 13 uger.

e

Forste skud affyret

PULS bliver testet i Oksbgl
Skyde- og @velsesterraen.

sidste nummer af Fag-
ligt Forsvar forklarede
kommandgr Kristian
loannou om sin opgave
pa Danmarks nye raket-
kaster. | begyndelsen af juli meddelte
Forsvaret, at det fgrste skud med
raketkasteren PULS er blevet affyret i
Danmark.

Fra positionen i Oksbgl skgd raket-
kasteren omkring 10 kilometer ud i
Vesterhavet, hvor raketten, der ikke
indeholdt en spraengladning, plan-
maessigt endte i havet.
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Siden sidst

Materiel pa vej fra USA

Det 264 meter lange skib ARC Endurance lagde midt i juni
igen sin vej forbi Esbjerg Havn. Skibet transporter materiel,
der skal videre ud i Europa, for det amerikanske forsvar.

Som ved de gvrige Host Nation Support-opgaver samar-
bejder Hjemmevaernsdistrikt Syd- og Sgnderjyllands solda-
ter, Flotille 125 Maritime Force Protection, besaetningen pa
MHV9o4 fra Flotille 131, Syd- og Sgnderjyllands Politi, Es-
bjerg Havn, Militaerpolitiet, Forsvarets Sanitetskommando og
en britisk enhed, som héndterer terminaltjenesten stgttet af
amerikanske soldater, om opgaven.

Lasten bestod af omkring 750 styk militaert materiel, keretgjer og
kampvogne.

Ny HR-politik
1 Forsvaret

Forsvarsminister Troels Lund Poulsen lancerede i
juni 2024 en ny HR-indsats med gnske om at sztte
en faelles retning for Forsvaret. Den helhedsorien-
terede HR-indsats deekker over initiativer pa disse
fem omrader:

Plads til alle, der kan og vil
Arbejdsplads for hele livet
Attraktive karriereveje
Kompetencer til fremtiden
Det gode arbejdsliv

Indsatsene fglger op pa ind-
satserne i delaftale 1 og 2
under forsvarsforliget, hvor
HKKF blandt andet fik sine
politiske krav om erhvervs-
rettet konstabeluddannelse,
militeere leerlinge og ret til
civil uddannelse opfyldt. Du
finder den nye HR-politik pa Forsvarsmini-
steriets hjemmeside under 'nyheder 2024’.

;l R-strategi for
orsvarsminister:;
omréde riets

— |

Praksiseendring af anseettelse

af konstabler efter endt HRU:

Heeren har tidligere haft en praksis, hvor man garanterede an-
saettelse ved det regiment, hvor HRU’en blev gennemfgrt. Det
betgd rent strukturmaessigt, at en ’overproduktion’ i mindre
omfang blev ansat i en midlertidig stilling (type 4o0-stilling) ved
samme regiment, som HRU’en var gennemfgrt, med forvent-
ning om, at medarbejderen pa grund af personaleomsaetning
hurtigt blev flyttet til en fast stilling (type 23-stilling).
Heaerkommandoen (HKO) har oplyst, at der i det sidste halve
ar har vaeret en markant tilvaekst pa bemandingsomradet. Iseer
ved JDR, GHR og LG er bemandingstilvaeksten nu pa et niveau,
hvor der ikke er ledig struktur til at anseette alle uddannede
konstabelelever i faste stillinger. HKO har derfor vurderet, at
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den nuvaerende bemandingsgrad og aktuelle personaleomszet-
ning ikke laengere tillader den tidligere praksis: Fremadrettet
vil der ikke vaere garanti for anszettelse ved det regiment, hvor
HRU’en er gennemfgrt. Der vil vaere mulighed for fastanszet-
telse ved de enheder, hvor der er ledige faste stillinger (type
23-stilling).

Zndringen geelder HRU’ere fra hold december 2023 og
fremefter.

HKKEF skal understrege, at det er arbejdsgiver (Forsvaret),
der har truffet ovenstaende beslutning om praksisaendring, som
KSU er blevet informeret omkring: HKKF og de andre faglige
organisationer har saledes ikke deltaget i beslutningsprocessen.
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Lonkampen er

langt fra forbi

Den bedste overenskomst i drevis var skudsmalet for resultatet af forarets
OK-forhandlinger. Fem soldater viser i Fagligt Forsvar deres lonsedler frem, og
budskabet er klart: Det flotte resultat var blot et enkelt skridt pa en lang vej.

Tekst: Anders Stoffer

Morten Thomsen

> 42ar

> Korporal ved Jydske Dragonregiment
> Forsyningshjaelper

> 21ariForsvaret

Lon
Grundlgn 24.711,47 kr.
Milliteertilleg 2.026,31 kr.
Kvalifikationstilleeg 1.059,41 kr.
Funktionstillaeg 1.059,41 kr.
Korporalstilleeg 777,78 kr.
Lgn for skat og pension 29.634,38 kr.

Morten er tjenestemandsansat og optje-
ner pensionsanciennitet som tjeneste-
mand.

Kvalifikations- og funktionstillaegget er
pensionsgivende med 15 procent og
militeertilleegget med 18 procent.
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elvfglgelig far vi for lidt i 1gn.
Men min familie klarer os for
den lgn, vi far. Vi er ikke i pen-
geproblemer, siger Morten

Thomsen.

Han peger pa risikoen ved jobbet som et
argument for en hgjere grundlgn.

Han er korporal ved Jydske Dragonregi-
ment i Holstebro og har vaeret 21 ar ved For-
svaret. Det er en livsstil at veere soldat. Han
har forfulgt drengedrgmmen og arbejder nu
med det, han kalder sin hobby.

Morten har veaeret udsendt flere gange og
er nu landet i en forsyningsstilling. Fleksi-
biliteten i arbejdet bliver fremhaevet, men
Ignnen er for lav.

- Vi prgvede at regne timelgnnen ud en af
de gange, jeg var i Afghanistan. Den endte pa
omkring 20 kroner, siger han.

Tidligere har han taget ekstra civilt arbej-
de som vagt, men siden sidste hjemsendelse
har han kun arbejdet i Forsvaret.

- Det var ikke sa meget for at tjene eks-
tra. Der skal ske noget, nar jeg har meget fri,
siger han.

I forbindelse med overenskomstforhand-
lingerne tidligere i ar blev det aftalt, at en
relevant uddannelse giver et fast tilleeg fra 1.
april 2025.

Det har Morten teenkt sig at udnytte.

- Hvis jeg kan fa det til at passe ind, tager
jeg uddannelsen. Far jeg den uddannelse,
kan min lgn komme op pa omkring 37.000
kroner med pension, og sa begynder det at
ligne noget.

Morten forstar ikke, at der er forskellige
aftaler i Forsvaret for det samme arbejde.

- Hvis jeg tog til Flyvevébnet i Karup,
kunne jeg tjene 3.500 kroner mere. Skifter
jeg til samme stilling i andre regimenter i

Heeren, kan jeg ogsa fa mere i Ign for det
samme arbejde.

Det, korporalen for alvor savner, er aner-
kendelse.

- Jeg kunne godt teenke mig, at chefen
havde 5.000 kroner om aret, som han kunne
bruge pa personalegoder. Mangler vi for ek-
sempel en ny grill, kunne vi kgbe den, eller
vi kunne give folk, der stopper, en gave. Det
er en bare nogle sma ting, siger den tidligere
chefskytte.

Det skal veere med til at fastholde folk i
Forsvaret.

- Forsvaret kgber nye missiler, men hvad
hjeelper det, hvis der ikke er nogen til at be-
tjene dem? siger Morten og understreger, at
han er traet af politiske hovsalgsninger.

Han ser ogsa gerne flere korporaler.

- Det er en lille udnzevnelse for Haeren,
men det betyder meget for den enkelte, og
de bliver laengere i systemet. Der er mange,
der gerne vil tage noget ekstra ansvar, siger
Morten.

En mulighed for at fastholde medarbej-
derne kunne ogsa vaere uddannelse.

- At vi mistede vores mulighed for civil
uddannelse var en keempe fadaese. Nu far
man ikke noget ud af at blive i Forsvaret i
mange ar. Det er mig en gade, hvorfor man
fijernede den mulighed.

Morten giver et eksempel

- Du kan ikke komme som 18-arig og sige:
Godyt, jeg bliver her de naeste syv ér, og sa
kan jeg tage en uddannelse.

- I dag, nar de syv ar er gaet, har man ikke
rad til at tage en uddannelse, fordi man ma-
ske har kone og bgrn, der skal forsgrges.

- Nar man giver sit liv til Forsvaret til en
lav 1gn, skal der vaere en gulerod. Det er der,
hvis man kan tage uddannelse til fuld lgn.



ads Eland begyndte som kon-
stabel pa Ryes Kaserne i Frede-
ricia.

Sammen med sin davaerende
keereste, der ogsa var i Heeren, forsggte den
nu 27-arige konstabel i 2021 at lane penge til
et hus i neeromradet. Det var ikke til et slot,
men et hus til 1,7 millioner kroner. Begge
havde en opsparing med, da de gik i banken
for at fa et realkreditlan.

- To banker sagde nej, og hos den tredje
bank fik vi at vide, at med to konstabellgn-
ninger skulle vi ikke taenke pa at fa bgrn.

- Jeg havde egentlig en 0.k. lgn, men den
blev béret af, at jeg ofte var pa gvelser, sd jeg
pa den made fik ekstra meget udbetalt. Men
bankerne kiggede pa vores grundlgn, og med
den 14 vi begge dengang pa 15.500 kroner
udbetalt, siger Mads Eland.

De tog chancen og kgbte huset.

- Vi fik begge en udsendelse, og det hjalp
pa kontoen. Som soldat er man ngdt til at
taenke i at blive udsendt for at fa noget op-
sparing. Vi havde ikke mange penge til os
selv, og vi skulle taenke over alt, hvad vi brug-
te penge til. Vi kunne ikke bare ggre, som vi
havde lyst til. Der var ikke rad til ferier, og vi
havde 1.500 kr. til forngjelser om maneden.
Det er ikke saerlig meget, siger Mads.

Huset er solgt igen. Parret er gaet fra
hinanden, og Mads sagde derefter ja til en
udstationering i Letland. Han blev udstatio-
neret i 2023 og forventer at rejse hjem igen i
2027 efter en planlagt forlaengelse.

- Det var en af mine sidste muligheder, for
jeg ville gerne blive i Forsvaret og samtidig fa
opbygget en opsparing.

- Min udbetaling er i sig selv egentlig fin
nok. Den er jo relativ god i forhold til de fle-
ste andre konstabler i Forsvaret, men det er
ogsa pa bekostning af, at jeg er udstationeret.

Tilleegget for at bo og arbejde i Letland
er for Mads’ vedkommende pé 9.090,33 kr.
skattefrit.

- Det skal ogsd dackke udgifter til, at jeg
seks gange om aret tager hjem og ser min
familie og mine venner. En flybillet er ikke

En medarbejder i Fakta far mere,
og det er ikke rimeligt, i forhold til det,
forsvarsledelsen forventer af os.

gratis. Det koster mellem 2 og 3.000 kr. hver
gang, siger Mads.

Han er altsa overordnet tilfreds med sin
Ignudbetaling, men det store tillaeg forsvin-
der, nar han returnerer til Danmark efter
udstationeringen.

- Sa er jeg ikke tilfreds mere. En medarbej-
der i Fakta far mere, og det er ikke rimeligt, i
forhold til det, forsvarsledelsen forventer af
0s. Vi skal na det hele pa den halve tid, og der
er store forventninger til de enkelte perso-
ner. Det er ikke fair, siger Mads.

I fordret fik Mads den Ignstigning HKKF
forhandlede hjem ved forhandlingsbordet.

- Overenskomstresultatet var et skridt i
den rigtige retning. Men lgnstigningen var
ikke noget, jeg lagde meerke til.

- Det er ikke den, der ggr, at jeg taenker
pa at blive i Forsvaret. Jeg har ogsa lyst til
at se, hvordan det er i det civile. Der er flere
elementer i det. Lgnnen er bedre, forholdene
er bedre, og man har fri pa faste tidspunkter,
siger Mads.

Han overvejer kraftigt at sgge vack fra For-
svaret, nar hjemadressen igen er i Danmark.

Dermed rammer han hovedet pa sgmmet.
Alt for mange s@ger vack fra Forsvaret. Alene
i hans deling er 3 af 18 stillinger ledige.

- Vi meerker det meget tydeligt. Vi har
mangel pa heender, og vi skal som sagt na det
hele pa den halve tid, ellers kan vores opera-
tive funktion ikke fungere, siger Mads.

Han ser to muligheder for, at mandskabs-
problemerne kan lgses. Den ene er at fa fag-
laerte konstabler.

- Det vil veere et rigtig godt tiltag, hvis
konstabler kan blive fagleerte og fa lgn deref-
ter. Det vil kunne fa folk til at blive laengere,
fordi de bade far et svendebrev og en lgnstig-
ning.

Den anden mulighed er at genindfgre civil
uddannelse (CU).

- Jeg begyndte selv tre ar for sent, derfor
har jeg slet ikke den ret i min kontrakt. Jeg
tror, at det kan vaere en rigtig god made at
fastholde soldater p4, til de er 30 plus, siger
Mads. %

Mads Eland

> 27ar

> Overkonstabel af 1. grad

> Udstationeret siden 2023 pa Camp
Adazi ved Multinational Division North

i Letland
> Piranha 5-kgrer ved the forward com-
mand post.
> 7ariForsvaret (et ars pause efter
varnepligt)
Lgn
Grundlgn 24.060,90 kr.
Millitaertillaeg 2.026,31 kr.
Lgn fgr skat og pension 26.087,21 kr.
Skattefrit udstationerings-
tilleeg 9.090,43 kr.

Mads har en pension pa 2.916,18 kr. af
grundlgnnen og 354,74 kr. af militeertil-

leegget.
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Janette Hemmingsen

> 51ar

> Overkonstabel af 1. grad
> Forsyningshjaelper ved Vordingborg

Kaserne

> 25ariForsvaret

Lon
Grundlgn 24.060,90 kr.
Millitaertilleg 2.026,31 kr.
Kvalifikationstillaeg 2.853,47 kr.
Funktionsbestemt tilleeg 2.159,41 kr
Lgn far skat og pension 31.100,09 kr

Janette er tjenestemandsansat og op-
tjener pensionsanciennitet som tjeneste-
mand. Kvalifikations- og funktionstillaeg
er pensionsgivende med 15 procent og
milliteertilleeg med 18 procent.
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idste ar bankede Janette Hem-
mingsen pa sin chefs dgr.

Efter lgnforhandling sikrede
hun sig et ekstra Igntillaeg.

- Jeg ligger paent i forhold til andre i For-
svaret, men det er stadigveek ikke godt nok
set ud fra, at jeg har vaeret her i 25 ar.

- Vi far ikke den 1gn, vi skal have. Vi har
et af Danmarks farligste job. Som fastansat
skriver vi i princippet under p4, at vi er villige
til at dg for vores arbejde. Det bliver vi ikke
betalt for, siger forsyningshjeelperen fra Vor-
dingborg Kaserne.

- Altsa, vi ligger Ilgnmaessigt langt under
kassedamer, SOSU-assistenter eller paedago-
ger. Og taget i betragtning af, at vores job er
sa farligt, som det er, er der noget galt. Min
lgn er med tilleeg, og de er jo ikke varige. Det
ene af mine tillaeg forsvinder, hvis jeg far et
andet job i Forsvaret, siger hun.

- Jeg kan godt forsta, at unge mennesker
ikke gider det her. De veelger Forsvaret, fordi
vi kan give dem en rigtig god uddannelse, og
bagefter forsvinder de, fordi de kan ga ud pa
den anden side og fa nok bade det dobbelte
og det tredobbelte af, hvad de far her i lgn.

Derhjemme er Janettes mand Kasper klart
Ignfgrende. Hvis han bliver sygemeldt eller
fyret fra sit kommunale job, kan hun blive
tvunget til at skippe sit job i Forsvaret, for at
de har rad til at betale deres udgifter.

Hun fremhaever fleksibiliteten i sit arbej-
de, nar hun skal forklare, hvorfor hun er ble-
vet i stillingen, og fortaeller, at hun var pa den
anden side i fem ar, men savnede Forsvaret.

- Jeg siger til de unge kolleger, at de har en
masse goder, men jeg ved jo ogsa, at det er
ikke goderne, der giver mad pa bordet. Nar
jeg ser pa mine egne udgifter, ved jeg ogsa, at
hvis Kasper og jeg bliver skilt, skal min datter
Sofia stoppe til ridning og alle mulige andre
ting, for det vil jeg ikke have rad til.

Den ulige lgn i hjemmet bliver ofte et irri-
tationsmoment for Janette.

- Jeg vil gerne kunne vaere med til at be-
tale, hvis vi skal have et nyt komfur. Men det
betaler min mand. Jeg siger til ham, at jeg
kan betale lidt, hvis jeg far lidt ekstra udbe-
talt, eller at han kan fa overskuddet fra bud-
getkontoen.

- Det fik han i ar, fordi han havde betalt
ekstra ind. Det irriterer mig graenselgst, at
jeg ikke kan betale det samme, som han ggr
til budgetkontoen. Jeg kan ikke daekke ud-
gifter og spare op, ligesom han kan. Han kan
laegge maske 4.000 kroner til side hver ma-
ned, hvorimod jeg ikke kan love noget som
helst, siger hun.

Skal de lane penge i banken, oplever Ja-
nette, at hun bliver tilsidesat.

- Bankradgiveren siger, at nar jeg er sol-
dat, ma de vurdere ud fra min mands lgn.

Parret overvejer at skifte fra to biler til én,
nar det nye radhus i Vordingborg, hvor Kas-
per arbejder, star feerdigt. Det vil give ham
cykelafstand til sit arbejde.

- Det er sadanne steder, vi kan sztte ud-
gifterne ned. Samtidig har jeg det sadan, at
min datter ikke skal lide under, at jeg er sol-
dat.

- Sa laenge vi i feellesskab har rad til at sen-
de hende til ridning og pa friskole, fastholder
vi det. Det er i hvert fald det absolut sidste, vi
kommer til at pille ved.

Janette fastholder, at hun bliver i Forsva-
ret. Der er kun én ting, der kan fa hende til at
s@ge et civilt arbejde.

- Det sker kun, hvis noget @ndrer sig i mit
privatliv. Jeg kan faktisk godt lide at vaere
soldat, siger hun.

I de fem ar, hun var veek fra Forsvaret,
havde hun arbejde som faengselsbetjent.

- Graesset er ikke grgnnere pa den anden
side, siger Janette.



Det var nu, hvis jeg

skulle have noget ud af

mit voksne arbejdsliv

odt nok var det ikke dronnin-
gens Fortjenstmedalje, der var
pa spil. Alligevel var det under-
ligt at forlade sin stilling en
maned fgr sit 25-arsjubileeum.

Men det var lige ngjagtigt, hvad Martin
Deela gjorde sidste ar. Han forlod Forsvaret,
lige inden han rundede det kvarte arhund-
rede som ansat i Heeren.

- Jeg havde faet nok. Det var udsigtslgst
i relation til det, vi blev stillet i udsigt i
forbindelse med det kommende forsvars-
forlig. Med den tidshorisont, der var der,
kunne jeg godt se, at jeg ville veere i midten
af halvtredserne, fgr pengene eventuelt var
fuldt udmgntet.

- Det var nu, hvis jeg skulle have noget ud
af mit voksne arbejdsliv, siger den nu 45-ari-
ge tidligere konstabel.

I stort set hele sin militeerkarriere har
han veret tilknyttet Antvorskov Kaserne
ved Slagelse. Den vendte han ryggen for en
ny stilling i det civile. Nu er han indkgber
ved en stgrre medicinalvirksomhed i Dan-
mark.

- Det er fuldstaendig sidestillet med,
hvad jeg tidligere lavede i Forsvaret. Jeg ggr
brug af det svendebrev inden for logistik,
som jeg ikke blev honoreret for i Haeren.
Det var fuldsteendig galimatias, at Sgvaer-
net og Flyvevabnet honorerede det og ikke
Haeren, siger den tidligere forsyningshjeel-
per.

Han hgrer ikke til dem, der kan forteelle,
at han far det dobbelte pa den anden side,
men han svarer, at grundlgnnen er steget
med 75 procent pa dette ene jobskifte. Ud-
gifterne er ogsa steget. Martin har kgbt en
bil, da han ikke laengere kan cykle pa arbej-
de.

Det betyder alt i alt en noget bedre pri-
vatgkonomi, hvor raderummet er stgrre.

- Da jeg var single, kunne jeg ikke uden
videre gd ind i en bank og fa et lan til et hus.
Det var fuldsteendig umuligt, siger han og
kommer med et eksempel p3, da han fik af-
slag pa at kgbe andelsbolig i Slagelse.

Martin er ikke bitter, og han ser tilbage pa
sine naesten 25 ar i Haeren med glaede.

- Det er en livsstil at veere soldat. Der er
virkelig mange fede mennesker og fede per-
sonligheder, og det har ogsa betydet meget
for mig. Ogsa nu, hvor jeg arbejder sammen
med en tidligere kollega i det nye arbejde.

- Jeg har nok veeret lidt en tryghedsnarko-
man og har ogsa haft mange fede udsendel-
ser. De har ogsa veeret en motivation, siger
Martin, der har veaeret i Irak, Afghanistan og
Estland.

Oplevelserne som motivation er aflgst af
nye udfordringer og flere Ignkroner.

- Nu er jeg ikke athaengig af, at jeg skal
have en eller anden form for engangsveder-
lag en gang om aret eller fa udbetalt nogle
gvelsesdggn.

- I mit nuvaerende arbejde har jeg en ud-
maerket grundlgn plus en fritvalgsordning,
som ogsa er rigtig fin.

Vejen til jobskiftet var lang. Martin mod-
tog et jobtilbud, et halvt ar fgr han sagde op.

- Da tilbud nummer to kom, var det med
kort varsel. Jeg havde efterhanden veennet
mig til tanken. Jeg sagde farvel til en fanta-
stisk arbejdsplads, men jeg skal ogsa have
noget ud af mit liv.

Han bevarede en livline og var pa tjene-
stefri uden Ign i et ar. 30. juni i ar stoppede
han officielt i Forsvaret, selv om han kunne
forleenge orloven med yderligere et ar.

- Jeg er glad for mit nye job og beslutte-
de, at min fremtid 13 veek fra Forsvaret. Der-
for lod jeg min kontrakt Igbe ud, siger den
tidligere soldat.

>

Martin Deela

> 45ar

> Arbejder nu som indkgber ved en me-
dicinalvirksomhed

> Er efter et ars tjenestefri uden lgn
stoppet i Forsvaret

> Var kontorhjzelper og tidligere bl.a.
forsyningshjalper ved Antvorskov
Kaserne

Lon fra juni 2023

Grundlgn 23.248,02 kr.
Millitaertilleeg 1.906,31 kr.
Kvalifikationstillaeg 1.213,19 kr.
Funktionsbestemt tilleeg 731,71 kr.
Lgn fgr skat og pension 27.099,23 kr.

Martin var tjenestemandsansat og op-
tjente pensionsanciennitet som tjeneste-
mand. Kvalifikations- og funktionstillaeg
var pensionsgivende med 15 procent og
milliteertilleegget med 18 procent.
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| Lon

John Andersen

> 433&r

> Overkonstabel af 1. grad
> Forsyningsmedhjaelper pa Nr. Uttrup

Kaserne

> 12 3riForsvaret

Lon
Grundlgn 24.060,90 kr.
Millitaertilleg 2.026,31 kr.
Kvalifikationstillaeg 1.922,60 kr.
Midlertidig funktionstillaeg 2.648,53 kr.
Lgn for skat og pension 30.658,34 kr

John er tjenestemandsansat og optjener
pensionsanciennitet som tjenestemand.
Kvalifikations- og funktionstillaeg er pen-
sionsgivende med 15 procent og millit-
artilleeg med 18 procent.
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a John i sommeren 2023 sagde
god sommerferie til kollegerne
pa Nr. Uttrup Kaserne, vidste
han, at han selv kiggede forgze-
ves efter en lang ferie, hvor batterierne kun-
ne blive ladet op.

- Jeg var ngdt til at tage arbejde, sa vi kunne
tjene noget ekstra, siger John.

Han arbejdede ufaglaert som slagteriar-
bejder i en stilling, hvor han efter eget ud-
sagn gik som ‘dum i arbejde’.

- Jeg skovlede salt i en trillebgr og kgrte
det hen til et sted. Det gav mere i lgn end,
hvad jeg tjener med mine 12 ars erfaring i
Forsvaret. Altsa som aflgser i et slagteri. Det
er en lidt underlig fglelse, siger han.

Til daglig arbejder John som forsynings-
hjeelper. Han er gift med en konstabel, og
sammen har de kgbt hus i Asaa ved Dron-
ninglund. Hun tjener mindre end John.

- Vi vender hver femgre. Hvis der er nogle
ting, vi gerne vil have, har vi bare ikke rad.

- Vi er ngdt til kun at have én bil. Vi har
ikke rad til at kgre i to biler hele tiden. Selv
om det er problematisk at fa det til at haenge
sammen med én bil, sa er det en konsekvens,
vi ma leve med. Med vaegtafgifter og braend-
stof til to biler, er det bare en dum udgift at
have, siger John.

- Vi kunne tzenke os en elbil for at spare
noget pa braendstof. Men det er en dyr inve-
stering. Det er sveert at gd i banken og sige,
at vi gerne vil 1ane til en ny bil, hvis vi ikke
har til udbetalingen. Nu har vi kgbt hus, og
sa er der ikke meget opsparing, vi kan tage
af, siger John.

Huskgbet lykkedes, fordi hustruen var
udstationeret til opgaver ved graensen og fik
time-dagpenge. Hun har ogsa haft en opspa-
ring.

- Det har vaeret min hustru, der har lagt
alle penge ud til udbetalingen.

Med fire bgrn fra tidligere forhold og et
nyfgdt barn kreevede huskgbet et vist an-
tal kvadratmeter. Der, hvor pris og behov
passede sammen, var i Asaa, hvor priserne
er omkring det halve sammenlignet med
Aalborg.

- Det ligger en halv times kgrsel fra ar-
bejdet. Jeg ville gerne bo taettere pa, men vi
kunne ikke betale noget i den stgrrelse, der
gav plads nok, siger John.

John siger tit farvel til kolleger, der finder
anden beskeftigelse. Mange skifter til Fly-
vevabnet og Sgveernet, der har bedre aftaler
for forsyningshjaelpere.

- De kan tilbyde mellem 2.500 og 5.000
kroner mere om maneden for det samme

arbejde. Jeg forstar ikke, hvorfor lgnnen ikke
er ens i Forsvaret.

- Hvorfor er det arbejde, jeg laver, mindre
veerd, end hvis jeg kgrer over pa flyvestati-
onen, der ligger 10 kilometer vaek, og laver
ngjagtigt det samme? Det er meget frustre-
rende for at sige det mildt.

De ansatte ved Nr. Uttrup Kaserne fik
forhandlet en lokalaftale, der udlignede for-
skellene, men alligevel blgder Haeren forsy-
ningshjeelpere til Novo Nordisk, Coolshop
og Bilka.

- Et meget hurtigt bud er, at jeg nok kan
tjene 10.000 kroner mere om maneden hos
dem, for vi er sa specialiserede i det her fag.
Vi arbejder med lagerstyring, og det er noget,
de virksomheder mangler.

- Flere, der har sggt sadan nogle stillinger,
har faet at vide, at de er overkvalificerede.
For eksempel fik en oversergent, der har sggt
hos Novo Nordisk, at vide, at han ville kom-
me til at kede sig med den viden, han har fra
Forsvaret. Vi er en lukrativ vare for dem.

John far tit spgrgsmalet om, hvorfor han
ikke skifter arbejde.

- Det kan lyde lidt plat, men jeg tror fak-
tisk pa det, vi laver, og jeg er sereker over
det.

- Jeg kan rigtig godt lide Forsvaret og de
kolleger, jeg har.

- Det er svaert se mig i det civile. Jeg ved
godst, at der kunne jeg tjene nogle flere pen-
ge, og der kunne jeg Igse rigtig mange af
vores problemer, men jeg tror ikke, at jeg
ville have den samme glaede ved at skulle pa
arbejde, siger John, der efterspgrger et or-
dentligt Ignhop.

- Hvis man fglte, at der blev sat pris pa
det, man ggr. Hvor man kan ga hjem og sige:
Jeg har gjort et stykke arbejde i dag, og jeg
har fiet en Ign, som er reel, for det. Sa tror
jeg, at Forsvaret hurtigt kunne stoppe den
masseflugt.

Det vil samtidig betyde, at den onde spiral
brydes.

- En af de negative effekter er, at vi bruger
meget tid og energi pa at oplaere nyt perso-
nel. De finder hurtigt ud af, at de ikke kan fa
det til at heenge sammen og smutter ud i det
civile.

- Det efterlader os i den situation, at vi
igen mangler en medarbejder og skal starte
forfra. Til sidst stopper de erfarne, fordi de
ikke orker at oplaere nye igen og igen.

- P4 den made bliver dem, der har lidt er-
faring, dem med mest. Vi mister meget erfa-
ring og mange kompetencer, fordi vi ikke kan
fastholde de mest erfarne, siger John.



Tom Block
FORBUNDSFORMAND

Forbundsformand:

Staerk loesning

orbundsformand Tom Block

kalder de fem fortzellinger for

staerk leesning.

- Det er bare ikke i orden, nar

Janette skal veere sa afheengig af sin mands
lgn. Nar John skal tage sommerferiearbej-
de pa et slagteri, og han dér tjener mere
end i Haeren. Nar Mads og hans tidligere
keereste far afslag hos to af tre banker pa
at kgbe et hus i Fredericia, fordi det skal
finansieres af deres konstabellgn. Nar
Martin forlader Forsvaret en maned fgr sit
25-arsjubileeum, fordi han kan fa en meget
hgjere 1gn ved at arbejde i det civile.

- Morten saetter det hele i relief. Han
har veeret udsendt masser af gange og har
oplevet, at man sztter sit liv pa spil i mis-
sioner, som Folketinget har besluttet Dan-
marks deltagelse i. Selvfglgelig har Morten
ret i, at Ignnen ikke star mal med det ulti-
mative offer.

- De fem medlemmers forteellinger
ggr stort indtryk pa mig. Der er jo ingen
af dem, der lever et ekstravagant liv eller
kraever det urimelige, tveertimod. Og jeg
ved, at deres fortaellinger ikke star alene.
De er eksemplerne p4, hvilke gkonomiske
udfordringer konstabler og korporaler
keemper med for at fa deres egen og fami-
liernes hverdag til at heenge sammen. Vo-
res medlemmer bgr have en Ign, der giver
dem gkonomisk tryghed og mulighed for
eksempelvis at investere i en rimelig bolig,
uden at de skal tage ekstrajob eller lade sig
udsende for at fa det til at Igbe rundt.

- Min opgave er at lgfte beretninger fra
Janette, John, Martin, Mads og Morten
videre til politikerne. Lgnnen skal sta mal
med uddannelsen, arbejdet og risikoen
som soldat. Det er derfor, HKKF keemper
indzaedt for, at konstabler og korporaler
skal have faglert lgn.
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I sneglefart
gennem Europ

Tillykke til Svaer Transport i Holstebro: Enheden fejrer 50-arsjubileeum

med blokvognskersel. Fagligt Forsvar er med overkonstablerne pa

arbejde, nar Leopard 2-kampvognene flyttes fra Holstebro til Oksbgl.
Modsat andre steder i Forsvaret er det en arbejdsplads iver pa
indtil pensioneringen. Alligevel er naesten en tredjede

ubesatte.

Klik, klik, klik ...

Lyden fra de store skruenggler klinger igen og igen.

Pd ladet af den store Scania Broshuis-blokvogn
knokler tre konstabler med at surre Leopard
2-kampvognen fast.

8 kaeder, der hver vejer 18 kilo, skal strammes
helt til. Den totale veegt, nar blokvognen er lesset,
rammer et sted mellem 110 og 115 ton, og med en
fart pa landevejen pa op mod 60 kilometer i timen
er det fatalt, hvis noget gar galt.

- Nar den samlede veagt er over 100 ton, begyn-
der det at blive alvorligt. Man skal vide, hvad man
laver, raber Jesper Toft Sgrensen fra ladet.

De tre soldater er fra Sveer Transport i Holste-
bro. De er en del af Traenregimentet. Enheden fej-

| rede 31. maj 50-arsjubileeum. Levetiden er i sig selv
bemzrkelsesveerdig set i lyset af de forandringer,

y det danske forsvar har vaeret igennem i det seneste

¢! halve drhundrede.

Opgaven for Sveer Transport er simpel. Flytning

| af materiel og mandskab for Forsvaret.

Enheden holder til i udkanten af Holstebro. Teet
pé kasernen, der huser Jydske Dragonregiment. De
bor pa Dyrby Vestergaard - en nedlagt kartoffelav-
lergard.

Her er der p.t. 19 mand, to befalingsmaend, en
mekaniker, en masse blokvogne nogle fglgebiler og
fire busser.

For at veere med til fejringen besgger Fagligt
Forsvar enheden, og tillidsmanden Michael Olesen

¢ har en skjult hensigt med invitationen.

- Jeg haber, at der er nogle konstabler, der opda- S

ger, at vi findes. Det her er et godt sted at fortsaette
sin karriere i Forsvaret, siger han.

tillingerne o

Der er nemlig 10 ubesatte stillinger i enheden.
Den del fglger.

For de tre konstabler arbejder videre pa ladet.
50-arige Jesper Toft Sgrensen er enhedens re-
gelngrd. Han szetter sig ind og laerer kollegerne om
alle regler og geeldende lovgivning. Intet som i intet
er overladt til tilfeldighederne. Det garanterer J.T.,

som han bliver kaldt af alle.

8 400 kilometer ekstra hver vej

Han fortaeller om turen i foraret til tyske Gra-
fenwohr. Som altid var det Sveer Transport, der
fragtede de danske Leopard 2-kampvogne de 1.000
kilometer sydpa.

Broen over Kielerkanalen var under ombyg-
ning og kunne maksimalt klare en belastning pa

" 60 tons. Det betgd en omvej over Gedser-Rostock.
i Cirka 400 kilometer ekstra hver vej.

Det er ikke sa meget de 400 kilometer. Det er

. mere det, at pa den tyske autobahn ma blokvogne-
| ne kun kgre 60 kilometer i timen og kun mellem
? kl. 21 om aftenen og 6 om morgenen.

- Vi havde to overnatninger pa vej derned, og sa

: var vi makset helt ud pa arbejdstiden. Det var for fi.

Sadan en omvej slider bare, siger J.T., inden enhe-

| dens yngste medarbejder Tobias Kieffer supplerer:

- Alt i alt havde vi vel 30 timers kgretid derned.
- Vi bruger hele vores arbejdstid pa transporten,

| men vores vogne skal ogsa tankes. Det ggr vi i hvi-

letiden, og sadan er det, siger J.T.

Enhedens blokvogne er godkendt til at opfylde
lovgivningerne over hele Europa.

Kravene til blokvognskgrsel i Tyskland er skrap-

; pere end i Danmark. Herhjemme skal Leopard




=

2-kampvognen surres med 8 keeder. Syd for graen-
sen skal der 10 kaeder pa.

- Vores rutebeskrivelse var pa 189 sider. Pa tysk.
Veersgo at leese. Der mdtte vi forberede os fra dag
til dag i vores hviletid.

De sakaldte tvangsruter tager hgjde for bro-
ers baereevne, hgjde pa tunneler og vejes beskaf-
fenhed og indeholder ogsa seerlige fartbegraens-
ninger og vejledninger til fglgebilerne, som for
eksempel hvorndr der skal spaerres for overhalin-
ger.

Vi er skabt til landevejen
Opgaverne for enheden ligger som regel fgr og ef-
ter gvelserne. Materiellet skal fragtes til fronten og
evakueres tilbage til kasernerne eller reparations-
stederne. Under gvelserne er der som regel ikke
brug for at flytte kampvognene.

Men under en gvelse i Sverige skulle Sveer
Transport sammen med lignende enheder fra an-
dre lande taktisk flytte en hel bataljon. Der kgrte

Svaer Transport
Holstebro

" Er normeret til 29 ansatte
| 5A . Der er p.t. 19 ansatte

= 2 befalingsmaend

/13 af 19 har haft 25-arsjubilaeum i Forsvaret
- 6 af 19 har haft 40-arsjubilzeum i Forsvaret

-
e

52 blokvogne i kortege med 300 meters mellem-

| rum. Der var gule blink, lige sd langt gjet rakte.

Det tager de tre overkonstabler omkring fem
minutter at leesse kampvognen og surre den fast.
Derefter saetter Erik Lau sig ind i fgrerhuset og kg-
rer blokvognen ind pa den nzrliggende kaserne.

Neste dag skal den og en anden kampvogn til
gvelse i Oksbgl.

- Folk vil helst vaere pa landevejen. Det er det, vi
er skabt til, siger Michael Olesen.

Mandskabet har veeret rigtig meget pa vejene
gennem darerne sammen. For hos Sveer Transport
bliver man som regel indtil pensionen.

- Det er fedt. Der er en keempe erfaring, som
er blevet opbygget af de her mennesker igennem
tiden. Det viser ogsa, at det er en god arbejdsplads, |

&% at vi har det godt med hinanden og har nogle gode

opgaver, siger seniorsergent Rasmus Munkholm,
der er naestkommanderende deling/daglig leder.

- Vi skal vaerne om medarbejderne, og der skal
veere plads til alle.
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| Blokvogne

Bent Andersen er enhedens zldste. Han er 67 ar og
har vaeret hos Svaer Transport siden 1985. Siden 1975
har han veeret soldat - kun afbrudt af 15 maneder i det
civile fra 1981 til 1983. Han har teenkt sig at fortsactte
og kan 1. oktober naeste ar fejre 40 ars anszttelse i
Sveer Transport.

- Medmindre de vil have mig til at sove i bivuak,
bliver jeg ved, til jeg er 70 ar.

Bent har oplevet hele forandringen for enheden.
Da hans ansggning gik igennem i 1985, kgrte enheden
kun administrativt - altsd til og fra gvelser, vaerksted
og skydelejr. Mandskabet fra Dyrby Vestergaard del-
tog aldrig i gvelserne.

I dag er det en operativ enhed.

- Jeg har ikke vaeret med ude endnu. Det er nok
pa grund af alderen, at de tager hensyn, siger Bent
Andersen, der for f4 ar siden, da enheden stod uden
befalingsmaend, var daglig leder i halvandet ar.

- Vi er sa gamle i garde, at vi kan passe os selv, af-
bryder tillidsmand Michael Olesen.

Nu er de poster besat, og Bent planlaegger kgrs-
len. Nér JMTO i Karup har planlagt en kgrsel, seetter
han bil og chauffgrer pa. Det gaelder om at veere gode
venner med ham.

Selv om han ikke lige er den, der bliver udsendt til
Letland, hvor enheden i sensommeren og efteraret
har to mand udstationeret, deltager han pa lige fod
med kollegerne i den fysiske traening tirsdag og tors-
dag.

Det er ogsa med stolthed i stemmen, at han kon-
staterer:

- Jeg har netop bestaet den fysiske test. Jeg har
aldrig dumpet. Hver gang vi skal have nogen til test,
tager jeg den ogsa, siger han.

Faerre og faerre til at lose opgaverne

Enheden fastholder modsat mange andre steder i
Forsvaret sit personel. Det hgrer til sjeeldenhederne,
at fratraedelsen ikke haenger sammen med pensione-
ringen.

Til gengzeld er det sveert at rekruttere nye.

Rasmus Munkholm:

- Vi bliver faerre og faerre til at lgse de transportop-
gaver, der er.

- Vores store udfordring er hvervning af de 10
mand, vi mangler. Om fa ar er der nok flere, der er
gaet pd pension. Sa mangler vi maske 14 mand.

Pd trods af at der mangler en tredjedel af styrken,
lgser Svaer Transport sine opgaver.

- Har vi en periode, hvor mange har fri, kan vi veere
ngdt til at sige nej til opgaver, men det sker meget
sjeeldent.

For at fa flere til at sgge de ledige stillinger ser Ras-
mus Munkholm mod Nordjylland og Aalborg.

- Der er der logistik- og transportfolk. Er der no-
gen, der geografisk er herfra, og som maske gerne vil
tilbage til Viborg-, Holstebro- eller Herningomradet,
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1. En del af anlaegget taet pa kasernen i Holstebro.

2. - Hvis ikke vi kgrer tingene frem, kan soldaterne ikke komme pa
gvelse, siger J.T.

3. Selv om kaederne er tunge, er der hgjt humor.
4. Det tager bare fem minutter at laesse en kampvogn.

5. Klar til afgang. Blokvognen ma kgre 60 km/t. pa de danske
landeveje.

6. Tobias Kieffer er enhedens yngste mand.

|
Far fagleert len

Som chauffgr i Sveer Transport far
man tilleg som fagleert.

Det krzaever, at man gennemfgrer en
civil uddannelse.

prgver vi at hverve dem, siger den 51-arige leder af
enheden og peger pa flere drsager til, at der mangler
folk.

Han oplever, at mange konstabler sgger flere ud-
fordringer i at blive befalingsmand, hvis de veelger at
blive i Forsvaret. Desuden fér folk bgrn i en senere
alder. Det har indflydelse pa, at blokvognene ikke er
et naturligt valg, nar konstablerne er ved at veere klar
til at komme vaek fra en kampvognsenhed.

- Har man sma bgrn, der skal hentes i bgrneha-
ve og vuggestue, kan de skave arbejdstider ggre det
sveert at fa det til at heenge sammen. Far man en
punktering pa vej hjem, kan man ikke na at hente bgr-
nene. Jeg havde selv lidt ondt i maven de dage, hvor
jeg skulle hente bgrn, siger Rasmus Munkholm.

Han peger ogsa pa, at beliggenheden i Holstebro
gar det sveert at tiltrackke unge medarbejdere med
interesse for logistik og blokvogne:

- De vil gerne veere unge med de unge i en ung-
domsby som Aalborg. Der er Holstebro muligvis for
kedelig.

Arkivfoto



- De to yngste, vi har, de vil bare gerne
kgre blokvogn. De interesserer sig for det.

En af dem er Tobias Kieffer. Den
26-arige konstabel har veeret i enheden
i halvandet ar, og han er landet pé rette
hylde.

- Det er det perfekte sted. Jeg kan
godt lide at vaere soldat og kgre lastbil.

Han er tidligere vognkommandgr pa
en PMV hos Jydske Dragonregiment,
men i slutningen af sin HRU-uddannelse
faldt han pa en trappe derhjemme og blev
hjemsendt efter at vaere erkleret midler-
tidig uegnet.

I fire ar kgrte han lastbil for sin fars
vognmandsforretning, inden han sggte
tjeneste ved Sveer Transport.

- Jeg synes ikke, at jeg var feerdig efter
det uheld.

Tobias fremhaever to ting, der
g@r Sveer Transport til den rigtige

arbejdsplads: Oplevelserne og friheden.

- Vi har veeret i Tyskland i april og var
afsted i en maned. Det giver ogsa en hel
masse frihed, sé jeg kan tage hjem en fre-
dag formiddag, hvis der ikke er noget at
lave. Holde fri. Det er megafedt.

Der er dog en ting, han savner: Lidt
flere yngre kolleger.

- De fleste her er laengere i livet end
mig. De har bgrn pa min alder, og deres
huse er betalt af. Jeg kommer selv fra
landet og har den samme humor som de
andre. Jeg har ikke rigtig lagt maerke til,
at jeg var yngst. Der har veeret nogle sma
ting, men det er harmlgst og sjovt.

Han ser arbejdspladsen som der, hvor
hans fremtiden ligger.

- Jeg ved ikke, om jeg bliver her i 40 ar,
men jeg kan godt teenke mig at vaere her i
lang tid, siger han, velvidende at han kan
tjene meget mere ved at kgre civil lastbil.

|
Sveer Transport Holstebro

Sveer Transport hgrer under 4. Transportkompagni
ved Traenregimentet og under 1. brigade.
Enheden transporterer materiel og personel for
hele Forsvaret.

Enhedens materiel er blokvogne, ledsagebiler og
busser.

Enheden hgrer hjemme pd Dyrby Vestergaard tat
pa kasernen i Holstebro.

- Jeg kunne tjene det dobbelte. For-
skellen i lgnnen kraever ogsa flere ar-
bejdstimer, siger Tobias, inden han igen
fremhaever friheden.

- Min keereste synes, det er lidt traels,
ndr jeg er udsendt, men hun kan ogsa se
fordelene ved det. >
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Foto: Nora Stone

| Blokvogne

Michael Olesen

Overkonstabel

61ar

| Forsvaret siden 1. august 1980

| enheden siden 1994

Blev valgt som tillidsmand i 1994
Tidligere kampvognskommandgr gen-
nem 13 &r pa kampvognseskadronen i
Jydske Dragonregiment

18
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120 mand var
med, da Svaer
Transport fejrede
50-arsjubilaaum.

30 ar som tillidsmand

Der er 30 ar siden, Michael Olesen begyndte
hos delingen. | lige sa mange ar har han vaeret
HKKF's tillidsmand pa Dyrby Vestergaard.

- Jeg blev valgt, da jeg begyndte, siger Michael.

Efter det dengang obligatoriske ar som chauffgr
pa en almindelig Mercedes-lastbil satte han sig
ind i blokvognene, og selv om alle skal kunne
det samme, sidder han nu bag rattet pa enhe-
dens busser.

I 25 ar har han blandt andet sgrget for, at Prin-
sens Musikkorps er kommet frem til opgaverne
fra Skive Kaserne og retur.

Han har veeret sa meget fast chauffer, at han
siger vi, nar han taler om korpset.

- Vi var nede at spille i Caix i Sydfrankrig for
dronning Margrethe og prins Henrik. Det var
en fantastisk oplevelse at opleve dem privat.
Vi var inde og spise med dem. Det var en stor
oplevelse, siger han, nar han skal fremhaeve en
oplevelse med Prinsens Musikkorps.

Fagligt har han vaeret foregangsmand med flere
initiativer. Han har aldrig siddet i HKKF's hoved-
bestyrelse, men han har siddet i HKKF Fondes
bestyrelse i 24 ar.

Kollegerne i enheden kan takke Michael for, at
de i mange ar, for det blev et fast krav fra fag-
foreningen, har faet len som faglaerte. Tillids-
manden fik i 2005 gennemfgrt, at chauffgrerne
skulle have svendebrev pa deres fardigheder.
Det var med lgftet fra arbejdsgiver om, at der
ikke fulgte penge med, men det blev klaret ved
naeste overenskomstforhandling.

- Jeg har vaeret med til at indfgre kgre-hvile-
tid i Forsvaret. Det fandtes ikke, for vi lgftede
problemstillingen sammen med HKKF.

Med flere kolleger, der tilhgrer det gra guld, har
seniorpolitik ogsa vaeret et stort arbejdsomrade.
Aftalen blev indgaet for nogle ar siden. Alle

der er 55+ far ogsa en arlig seniorsamtale, hvor
man taler om, hvordan hverdagen kan hange
sammen.

- Nar man bliver lidt &ldre, udlgser det ogsa
seniordage, siger Michael.

Den helt store opgave som tillidsrepraesentant
er at sgrge for, at de tjenstvillige kolleger over-
holder arbejdstidsreglerne.

- Jeg er nermest ngdt til at holde dem lidt i
snor. De vil gerne ligge ude pa landevejene. Det
er en livsstil, siger han med hentydning til, at
19 mand i enheden ikke kan udfgre det arbejde,
som de 29 nominelle stillinger kraever.

- Der er ekstra run pa, for mine kolleger er af
den argang, hvor opgaverne skal lgses, og de vil
gerne, rigtig gerne, siger tillidsmanden.

- Det er mange ars erfaring, der er herude. Pa et
tidspunkt, da vi var fyldt op, havde vi sam-
menlagt 750 ars anciennitet. Pa 29 stillinger.
Det har varet en fantastisk arbejdsplads, siger
Michael Olesen.

- Hvis ikke vi kgrer tingene frem, kan soldaterne
ikke komme pa gvelse, siger J.T.
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| Grej

Militoerets

nyeledsagebil

Hen over sommeren har Svaer Transport i Holstebro
og Tung Transport i Naestved modtaget otte nye
ledsagebiler til blokvognstransport. Fagligt Forsvar

rykker med pa landevejen.

Af Anders Stoffer
Foto: HKKF

© VW-model: Caravelle.

© Personel: Plads til to eller fire personer.

© BF4-signalskiltet er markedets bedste. Det er fremtidssikret og godkendt til de
nye tyske standarder i 2026. Skiltet kan sta i hgjre-, venstre-, bagud- og forud-
positioner og kan give meddelelser pa mange sprog.

© WMan styrer skiltet fra et panel mellem forer- og passagersadet. Man kan skifte

tavler og tende bilens blitzlys.

Bagagerum

© Nar bagklappen bner, taander
advarselsblitz automatisk. Derved gges
sikkerheden, hvis BF4-skiltet ikke er aktivt.

© Der er sat forstaerkede gasdampere pa
bagsmaekken, der modsvarer den ggede
veegt. Bagsmaekken abner derfor ogsa
hgjere end pa en original VW.

© Der er et udtraksskab i venstre side af
bagagerummet. Derved kan mandskabet let
komme taet pa tingene.

© Bagagerummet, der har bade hvidt lys og
natlys, indeholder:

© 4 transportable advarselslys.
© 1 megafon.

© 4 advarselstrekanter.

© Advarselsflag.

© Maleband.

© Kegler.
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© Lang malepen, der kan male hgjden pa
lastbilerne.

© Taske med 10 advarselsblitz, som kan
placeres pa vejen. De er magnetiske og
kan fastggres pa biler. Tasken oplades med
bilens originale 12-voltstik.

© Tre walkie-talkier, s& mandskabet kan
kommunikere uanset positioner.

© Brandslukker.

© Reol med aftagelig midterhylde, s der er
plads til hgje rygsaekke.

© Cargonet til gverste hylde pa reolen.
© Anhazngertraek med 13-polet stik.
© Bakkamera og dashkamera.

© Arbejdslys bade pa siderne af bilen og
pegende bagud, der fgrst kan tendes, nar
der er positionslys pa bilen.

© Appstyret luftfyr, s der ogsa er varme i
bilen, nar den holder stille.

D LAS

© Sstolene til passagererne
kan rykkes i forskellige
positioner alt efter
behovet for benplads.

© To stik til 230 volt.

© Der kan tendes ekstra lys
i kabinen. Aircondition
kan betjenes fra kabinen.



Bonusinfo

Arbejdstiden pa forvandlingen
fra Caravelle til ledsagebil er
cirka en maned. Det elektriske
arbejde kraever tre mand,
opbygningen med ny bund,
nyt gulv og nye skillevaegge
kraever en til to.

© Bilen er udstyret med i
alt 12 blitzer, der kan
tendes og slukkes i
grupper. Desuden er der
fire roterblik ved BF4-
skiltet.

Teknikrum

° Inverter, der forvandler
12 volt til 230 volt.
Den har indbyggget et
ekstra batteri, der har en

kapacitet pa 100 ampere.

Det svarer til mere end 5
timers forbrug.

© wifi-router.

© sikringer.

© Koleskab.

© Kaffemaskine og elkedel.

© ssgelygte
Styres elektronisk fra
kontrolpanel mellem
fgrer- og passagersadet.

© Foran pa bilen er der et
ladestik. Bilen kan saettes
til eksternt 230-voltstik
og derved oplade
ekstrabatteriet. Bilen kan
ikke starte, nar kablet er
tilsluttet.

Vabenskab

© Specialdesignet
vabenskab.

© Manuelle skilte for
og bag. Eksempelvis
skilt med 'Bred Last".
Forefindes pa flere sprog.
Kan udskiftes efter
behov.

© Hovedafbryder med
HFl-relze.

Specialbygget panel

© Holder til tablet,
hvor der er et
svartransportprogram
til navigation med de
tvangsruter, konvojen
skal fglge. Sker der
uheld pa vejen, bliver
tvangsruten automatisk
endret.

© Panelet indeholder ogsa
et skjult teknikrum
med sikringer. Alle
installationer er
dokumenteret i bilen.

© Betjening fra farersaedet.
© Boks til at styre blitzblink.

© Styreenhed til bilens
arbejdslys.

© Styreenhed til at nulstille
bilens wifi.

© cChauffarens walkie-
talkie-anlaeg.

© Lommelygte.

© Styrepanel til ekstra
batteri. Alt eksternt kgrer
over det ekstra batteri.
Laber det batteri tar for
strgm, kan bilen startes
med det oprindelige
batteri.

© Dashcam foran og bagud.
Lovpligtigt i Tyskland.

© Joystick til bakkamera.

© Kopholderne er
3D-printet, sa de har
samme stgrrelse som
i enhedernes andre
keretgjer. Bilens
oprindelige kopholdere
bruges til spejlkameraer.

© Brandslukker.
(over handskerummet).
Styreenhed til
beskedskiltet i bilens
bagrude.

© Mellem passagersadet er
der original sedekonsol
med klapborde.
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| EKU

HKKF har i nogle ar haft den erhvervsrettede konstabel-
uddannelse (EKU) som en markesag. Nu er det politisk
besluttet, at konstabeluddannelserne i Heren omlagges
til erhvervsrettede uddannelser. Fagligt Forsvar taler
med tre interessenter om fremtiden.

Af Anders Stoffer

a delforlig 2 af forslagsforli-
get landede 30. april, var
det med klare aftryk fra
HKKEF.

Dele af aftalen kan med lethed beteg-
nes som en politisk sejr for fagforeningen
- seerlig den del, der handler om EKU.
Forligsparterne afsatte nemlig i forbin-
delse med forsvarsforliget en halv milli-
ard kroner til at gennemfgre erhvervsret-
tede konstabeluddannelser i hele Heren.

I praksis betyder det, at alle konsta-
bler efter endt uddannelse bliver faglaer-
te. Fremtidens konstabler far uddannel-
sen. Allerede ansatte far tilbudt en over-
gangsordning.

Lige nu er EKU et pilotprojekt ved
kamptropperne. Det begyndte i decem-
ber 2022. Fgrste hold har endnu ikke
gennemfgrt de tre ar og ni maneders
uddannelse. Haerledelsen og HKKF
samarbejder om uddannelsen og hgster
en masse gode erfaringer fra projektet.

De skal inkorporeres i uddannelsen
for de andre vabenarter.

- Det er en keempe succes for HKKF,
at vi nu har faet en politisk beslutning
om, at EKU konsolideres og udvides til
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resten af Haeren, siger Poul Sgrensen, der

er politisk konsulent hos HKKF.

Det er grundstenen til, at soldater-
ne far papir pa deres kvalifikationer og
dermed en formel anerkendelse af deres
uddannelse. Det skal ifglge HKKF ogsa
veere med til at Igfte konstabler og kor-
poraler fra ufagleert til faglaert lgn. Den
politiske kamp fortsaetter med forbunds-
formand Tom Block i spidsen.

Kvalitet frem for hastighed

Lige nu venter HKKF og haerledelsen pa
direktiverne for det kommende EKU-ar-
bejde.

- Vi er i gang med at tale med Heer-
kommandoen om, hvordan vi tilrette-
leegger det udviklingsarbejde. Men vi
sidder alle og venter pa, at der skal kom-
me nogle implementeringsdirektiver fra
Forsvarsministeriet og Forsvarsministe-
riets Personalestyrelse (FPS), siger Poul
Sgrensen.

Han understreger, at for HKKF er
kvaliteten af de kommende uddannelser
og ikke hastigheden altafggrende. Poul
Sgrensen vurderer, at de kommende
EKU-uddannelser fgrst kommer i gang

EKU1hele
Hoeren

efter et grundigt udviklingsarbejde, som
kommer til at tage et stykke tid.

- Via pilotprojektet er vi blevet nogle
erfaringer rigere. Jeg tror, at det bliver
lettere og hurtigere at implementere
nogle uddannelsesretninger i den gvrige
del af Haeren, men vi kan ikke ggre det
hele pa én gang, siger han.

Kommende konstabler kommer til
at starte pa EKU efter endt vaernepligt.
Samtidig med at man opbygger militaere
feerdigheder, begynder man pa den fagli-
ge uddannelse.

Hos kamptropperne gennemgar man
i pilotprojektet syv grundfag: dansk, ma-
tematik, engelsk, samfundsfag, idraet,



psykologi, og teknologiforstaelse.

Niveauet svarer til 10. klasse. Derfor
bliver de konstabler, der har gennemfgrt
en gymnasial ungdomsuddannelse, fri-
taget for mange eller dele af fagene.

En del af praktikken kan forega under
udsendelser.

Tre dr og ni maneder senere afslutter
man uddannelsen med en fagprgve.

Alle skal besta en fagprgve

En af udfordringerne er at skabe over-
gangsordningen for nuvaerende konsta-
bler. Mange vil kunne fa merit for selve
undervisningen. Andre skal maske gen-
nemfgre enkelte dele af EKU’en, inden

de kan bestd en fagprgve og kalde sig
fagleerte konstabler.

- Det er velkendt fra det civile liv,
at nar man gar fra at veere ufagleaert til
faglaert pa et jobomrade, laver man en
individuel kompetencevurdering.

- Jeg bliver slemt overrasket, hvis
nogle af gamle erfarne konstabler mang-
ler militeere feerdigheder, men det kan jo
ikke udelukkes, siger Poul.

Han understreger, at det er vigtigt for
HKKEF, at der sker et kvalifikationslgft.
Det bliver dokumenteret ved at besta
fagprgven.

Formalet med EKU’en er at fastholde
konstabler i Haeren. Men samtidig far

EKU foregar bade pa skolebzenken
og i felten.

Foto: Forsvarsgalleriet/Maria Sejr

konstablerne ogsa en stgrre veerdi for
Forsvaret og det civile arbejdsmarked.

Uddannelsen bliver anerkendt pa lige
fod med de civile erhvervsuddannelser.
Med den kan man sgge videre i det civile
uddannelsessystem, og i Forsvaret bliver
den adgangsgivende til lgjtnantuddan-
nelsen.
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| EKU

KONSTABEL:

EKU bliver talt ned

20-arige Freja Schmidt er i gang med EKU.
Det er blandt andet hendes erfaringer, som
skal danne grundlag for udviklingen af
uddannelsen i kamptropperne og i resten af
Haeren.

Konstablen har en fest i felten som skytte pa
en Piranha 5 hos Jydske Dragonregiment.

- Det er skidesjovt. Det er et stort vaben. Det
er bare megafedt at prgve noget nyt i for-
hold til at have M10'eren i handen, siger hun.

Derimod morer hun sig knap sa meget, nar
hun er pa skolebaenken til de teoretiske mo-
duler i EKU-uddannelsen. Freja kommer til
konstabeluddannelsen med en studenterek-
samen som baggrund. Derfor er hun fritaget
fra langt de fleste fag.

- Skolefagene i EKU giver ikke mig det store.
Men jeg ved, at der er mange i Forsvaret,

der ikke har mere end 10. klasse, og for dem
giver det jo en hel masse, konstaterer Freja.

"Jeg kunne godt taenke mig,
at EKU var frivillig for dem,
der har en hojere uddannelse
end 10. klasse. Det vil hgjne
moralen iklasseveerelset.

Freja Schmidt

Respekt for fagligheden
Et af de fag, der ikke gives merit i, er psyko-
logi.

- Den fgrste uge med psykologi var, hvad vi
ogsa havde i gymnasiet. Det var mere rele-
vant for dem, der aldrig har haft psykologi.

Til gengzeld gik timerne med stresshandte-
ring rent ind.

- Det giver hundrede procent mening for
alle at hgre om det. Det er rimeligt relevant i
vores arbejde. Det kunne vi megagodt bruge
i relation til PSTD. Hvordan det pavirker, og
hvordan man kan se tegn pa det. Hele vejen
rundt var folk meget begejstrede.
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- Ogsa at det var en fra Forsvaret, der kom
og underviste os - det gav noget andet, end
hvis det havde varet en psykolog. Folk satte
sig lidt mere ind i det og havde mere respekt
for det, der blev sagt, fordi han kommer med
erfaringer fra Haeren, siger Freja Schmidt.

Begejstringen er ikke stor

Da Fagligt Forsvar taler med hende, har hun
netop vearet igennem det fgrste af de tre ar
og ni maneder. Freja haber, at niveauet bliver
hgjere.

- Det hdber jeg. Her i starten, der handler det
ogsa om at fa alle med, sa alle er pa nogen-
lunde samme niveau.

- Jeg kunne godt taenke mig, at EKU var
frivillig for dem, der har en hgjere uddan-
nelse end 10. klasse. Det vil hgjne moralen
i klassevarelset. Blandt mine kollegaer er
begejstringen for EKU ikke stor. Det bliver
talt meget ned, siger Freja Schmidt.

Hun ved godt, at et af goderne ved at gen-
nemfgre uddannelsen kan vaere en hgjere
lgn.

- Det er fair, at de, der gennemfgrer uddan-
nelsen, far en hgjere lgn. De yder mere, siger
Freja Schmidt og uddyber, hvorfor man ifglge
hende burde kunne vaelge EKU fra.

- Mange, der valger konstabelvejen, er kun
i Forsvaret i kort tid, og de nar derfor ikke at
fa det ud af EKU'en, som er tiltaenkt. Derfor
mener jeg, at den bar vare frivillig. Hvis
man som nyudklaekket konstabelelev eller
konstabel allerede dér ved, at man kun er i
Forsvaret i maksimum et ar, giver EKU ingen
mening.



REGIMENTSCHEF:

Uddannelserne
skal veere fleksible

Susanne Kiholm Lund har en lang karriere i
Forsvaret. Nu er hun chef for Treenregimen-
tet og dermed 1.700 medarbejdere.

| Treenregimentet er EKU noget, der kommer,
og forberedelserne er allerede i gang.

Regimentschefen laegger vaegt pa, at
fremtidens uddannelser bade i det civile og i
Haeren skal kunne bruges begge steder.

- Jeg vil gerne have, at de verdener mgdes
til gavn for bade Forsvaret og for samfundet,
siger hun og giver sit yndlingseksempel pa,
hvordan der i dag mangler sammenhangs-
kraft.

| regimentet kan en medics/ambulanceredder
tage til Afghanistan og redde liv. Men samme
person har ikke papirer, der gar, at vedkom-
mende kan blive livredder i Friluftsbadet i
Aalborg.

- En EKU-uddannelse skal veere en uddannel-
se, der ogsa kan bruges civilt, siger hun.

- Lokalt er jeg sidelgbende i gang med at
tale med mine folk for at se, hvad der giver
mening for os. Vi er i dialog med AMO og
UCN med hensyn til at lave lokale forsgg og
lgsninger.

- Vi har sagt til vores forsyningshjzlpere og
forsyningsbefalingsmaand, at vi gerne vil
have, at de tager lager- og logistikuddannel-
sen for at fa kompetencer. De skal bade have
papir pa deres kompetencer og blive endnu
dygtigere.

- Vi ger det blandt andet for, at vi kan beszet-
te stillinger. Det er sindssygt vigtigt, at vi

har de stillinger besatte, sa vi er klar til at
modtage al det materiel, som ad are forha-
bentligt begynder at tilflyde os.

Spandende og gode dialoger
Treenregimentet er allerede i kontakt med
AMU, professionshgjskoler og universiteter.
Der er mange forskellige retninger i Traenre-
gimentet, der blandt andet dakker forsy-
ning, transport, medics og militaerpoliti.

- Vi skal finde ud af, hvor meget de enkel-

te soldater kan fa i merit, og hvor meget
undervisning de skal have pa skolerne, for at
de kan fa en erhvervsrettet uddannelse. Der
har vi nogle sindssygt spendende og gode
dialoger med uddannelsesstederne. Det tror
jeg sagtens vi kan finde ud af, siger Susanne
Kiholm Lund.

“Vi har sagt til vores forsynings-
hjeelpere og forsyningsbefalings-
meend, at vi gerne vil have, at de
tager lager- og logistikuddannelsen
for at fa kompetencer. De skal bade

have papir pa deres kompetencer og

blive endnu dygtigere”

Susanne Kiholm Lund

Hun haber, at EKU-uddannelsen bliver
meget fleksibel ogsa med hensyn til
niveau.

- 70 procent af mine soldater har en
gymnasial baggrund.

- I min vabenart er det en anden type
uddannelse, der er brug for, end hos
kamptropperne. Hos os er der logistike-

re, de karer med store lastbiler. De skal
have et lastbilkgrekort. Andre skruer pa
ting, og andre igen redder liv. Alle er
opgaver, som man ogsa udfgrer ude pa det
civile arbejdsmarked. Jeg haber pa en flek-
sibilitet, der gar, at vi kan lave de uddannel-
sesforlgb, der passer til den vabenart, jeg er
chef for, siger hun.

Frygter ikke afgang

Regimentschefen fglger med i pilotprojektet
hos kamptropperne og vil hgste erfaringerne
derfra.

- Vi fglger EKU, og vi er med pa den rejse.
Men vi vil ogsa gerne ggre det, der giver
mening hos os, siger hun.

Susanne Kiholm Lund frygter ikke, at uddan-
nelse vil bane vej for, at mange tager uddan-
nelsen og sa skifter til civilt arbejde.

- Jo mere uddannelse og jo flere ressourcer
man putter i folk, jo stgrre er sandsynlighe-
den for, at de vil blive ved os i en laengere
periode. Skal alle blive gennem hele arbejds-
livet? Nej, det skal de ikke. Men de skal gerne
blive leengere end tre ar.

- | fremtiden vil deling af arbejdskraft vaere
vaesentligt for at na den masse af enheder,
vi skal opbygge. Hvis man efter nogle ar

vil forlade Forsvaret, skal vi gerne sikre en
fortsat tilknytning til Forsvaret, gennem
reserven. Her vil faelles uddannelser vaere en
stor fordel, siger Susanne.
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Et malrettet gasangreb pa den amerikanske
helikopterbataljon i 1. Brigades baghave
under Allied Spirit 2024.
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Foto: Morten Fredslund/Forsvargt .

anske soldater skal have bedre for-

hold, nar de deltager i gvelser, hvis

det star til HKKF. Lige nu er gvel-

sesforholdene reguleret af en aftale
fra 1981, som ifglge fagforeningen hgrer forti-
den til.

En gvelse bestar altid af tre perioder: fgr,
under og efter. I perioderne inden og efter en
gvelse mener HKKF, at soldaterne bgr veere
omfattet af reglerne for tjenesterejser eller ho-
noreres for den tid, de er vaek hjemmefra. Men
1981-aftalen dackker hele perioden.

Det betyder, at Forsvarets Personelstyrelse
(FPS) slipper billigere, nar de sender soldater
pa gvelse, fordi de kan undtage fra reglerne om
tjenesterejser ogsa i forbindelse med transport,
forberedelse og afrigning. Og dermed fra en
raekke forpligtelser, som en arbejdsgiver nor-
malt er underlagt, for eksempel om indkvarte-
ring pa enkeltveerelser. 1981-aftalen geelder for
alle, der er pa gvelse med Forsvaret, for eksem-
pel skydelejr.

I marts 2024 deltog Forsvaret i den arlige
gvelse ’Allied Spirit’ i Hohenfels i Tyskland.

I alt deltog 500 soldater fra 1. brigade samt
1. opklaringseskadron og finskytter fra opkla-
ringsbataljonen pa Bornholm i den amerikansk-
ledede gvelse. @velsen startede 26. februar og
sluttede 27. marts, 31 dage efter. Men de 500 sol-
dater var reelt veek i leengere tid, nar man ind-
regner transporttid, forberedelse og afrigning.

HKKEF er enig i, at det er ngdvendigt med
en aftale, der undtager Forsvaret fra at fglge de
almindelige regler for tjenesterejser, nar solda-
terne reelt er pa gvelse. For at simulere krige og
konflikter skal forholdene ogsa vaere sa krigs-
agtige som muligt, hvilket naturligt inkluderer
overnatning i bivuak med 20 andre meend og
kvinder og arbejdstider, der overstiger otte timer
om dagen. @velserne ville ikke give mening, hvis
man for eksempel skulle sove pa individuelle
hotelvaerelser.

Men der er ingen grund til, at de almindelige
tjenesterejseregler ikke bliver brugt under for-
beredelse til gvelserne og under afrigning, hvor
der er tale om almindelig og ikke dggntjeneste.
Det er her, Forsvaret benytter aftalerne pa en
utidssvarende méade, mener HKKF.

’Nér man er pa gvelse, er man pa gvelsesvil-
kar. Men hvis man deltager i forberedelser eller

afrigning, er man pa tjenesterejse pa almindelig
arbejdstid. Her bgr Forsvaret overholde reg-
lerne for tjenesterejser eller honorere vores
medlemmer pa anden vis,” siger Flemming Fage
Sgrensen, faglig konsulent i HKKF.

Intet privatliv

Et andet eksempel er, da en gruppe soldater fra
CIS-kompagniet fra Ryes Kaserne i Fredericia
skulle forberede en gvelse i Letland. Kompagni-
ets opgave var blandt andet at klarggre compu-
tere og udstyr til gvelsen.

Derfor rejste soldaterne derover, en uge in-
den gvelsen skulle starte, og gjorde udstyret
klar. Her arbejdede de pa almindelig daglig ar-
bejdstid, men var stadig indkvarteret under de
sparsomme forhold, som reglerne om gvelses-
vilkar fra 1981-aftalen tillader.

Da gvelsen startede, gik de over pa reglerne
for dggntjeneste og stod dermed til radighed 24
timer i dggnet. Da gvelsen var slut, skulle kom-
pagniet igen bruge en uge pa at pakke udstyret
sammen. Her fulgte de reglerne om almindelig
arbejdstid — men var stadig indkvarteret under
sparsomme forhold.

"Du arbejder altsa i 8 timer, og sa holder du
fri resten af dagen. Men udfordringen er, at du
ikke har noget sted at tage hen og have et pri-
vatliv, fordi du er indkvarteret sammen med 20
andre pa en belaegningsstue,” siger Flemming
Fage Sgrensen.

Selvom reglerne om arbejdstid har svinget
mellem de almindelige arbejdstidsregler og reg-
lerne for dggntjeneste, har de under hele perio-
den vaeret indkvarteret pa sovesale, som om de
var pa gvelse alle tre uger. Her veelger Forsvaret
altsa at anvende reglerne om gvelse, nar det
kommer til indkvartering.

Forskellen er vigtig. Arbejdstiden honoreres
anderledes, nar ens arbejdstid er pa gvelsesvil-
kar. Fordi man star til radighed dggnet rundt,
bliver man kompenseret med en ekstra fridag
for hver gvelsesdag. Den bliver udbetalt eller
afholdt, nar man kommer hjem.

Men CIS-kompagniet havde reelt vaeret
veek i tre uger, hvor de dels var indkvarteret,
som om de var pa gvelse i hele perioden, dels
kun optjente ret til syv fridage, fordi de kun fik
godtgjort fridage for den tid, hvor de havde haft
dggntjeneste, ikke for klarggring og afrigning.
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Foto: Thomas Reimann/Forsvaret

Danske soldater laver ngdflytning i Letland under konkurrencen 'Horned Viper".

Formand: Det er ikke fair

Det er derfor HKKF’s gnske, at der kommer en klar
skillelinje mellem tjenesterejser og gvelser, sa det
ikke bliver blandet sammen ligesom i dag, hvor For-
svaret nyder godt af billig indkvartering og samtidig
undlader at kompensere dens ansatte for den tid, de
reelt er vaek.

”Vi gnsker en tidssvarende aftale, der honorerer
vores medlemmer for den arbejdstid, de reelt prae-
sterer. Det andet er ikke fair,” siger forbundsformand
Tom Block.

Flemming Fage Sgrensen kender ikke historikken
om, hvorfor man i sin tid indgik 1981-aftalen, men
pointerer, at det var under den kolde krig. Her havde
Forsvarets opgaver en anden karakter, ligesom der var
langt flere, der blev genindkaldt pa gvelser.

HKKF har ikke tal pd, hvor mange soldater der
hvert ar bliver omfattet af aftalen om gvelsesvilkar,
selvom de reelt er pa tjenesterejser og dermed ind-
kvarteres under sparsommelige forhold og samtidig
ikke kompenseres for fridage, hvor de arbejder under
de sparsommelige vilkar.

Men eftersom aftalen omfatter alle personer, der
er pa gvelse med Forsvaret, drejer det sig om flere
tusinde hvert eneste dr. Alene fra februar til maj i ar
deltog 1.200 soldater fra Forsvaret i *Steadfast Defen-
der 24’, der var den stgrste NATO-gvelse siden afslut-
ningen pa den kolde krig.

"Hvis soldaterne hele tiden bliver budt de ringe-
ste lgsninger, sa flyder baegeret en dag over — det har
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selvfglgelig en konsekvens for fastholdelsen, at For-
svaret ofte operer ud fra laveste feellesnaevner,” siger
Tom Block.

Forsvaret ikke lydhgr

HKKEF har laenge forsggt at fa aftalen opdateret. Se-
nest ved de netop afsluttede overenskomstforhand-
linger, forteeller Flemming Fage Sgrensen. Forsvaret
har dog ikke vaeret lydhgre.

"De ville ikke drgfte vilkdrene med os ved den
seneste forhandling, fordi det kun var os, der havde
rejst spgrgsmalet. De vil ikke give vores medlemmer
anderledes vilkar end de, som gzelder for officerer-
ne og befalingsmaendene. Sa inden nzeste overens-
komstforhandling skal vi have en drgftelse med de
andre organisationer, om vi ikke skulle forhandle
om aftalen i samlet flok,” fortaeller Flemming Fage
Sgrensen.

’Forhabentlig kan alle tre fagforeninger pa For-
svarets omrade sld sig sammen og stille faelles krav
til arbejdsgiver om at ggre vilkdrene bedre for vores
medlemmer i forbindelse med transport, klarggring
og afrigning til gvelser.

Arbejdsgiver kunne jo for eksempel tage fat i os,
hvis de mener, det er vanskeligt at overholde regler-
ne, sa vi kunne tage en snak om det. Lad os tale da
om tingene. I stedet gar det ud over vores medlem-
mer,” siger Tom Block.




Tjek dine forsikringer
og fa 200 kr. til shopping

Hos Alka ved vi godt, at hverdagen kan veaere lidt kaotisk. Derfor
synes vi, at det skal vaere enkelt at tjekke sine forsikringer.

[=]

Vihar gjort det let at bestille et forsikringstjek hos o0s. Sa ved du,
at du er rigtigt forsikret og ikke betaler for meget. Uanset om du
skifter til Alka eller e}, modtager du et gavekort til shopping pa
200 kr., nar du har gennemfgrt forsikringstjekket.

[=]3

Bestil let pa alka.dk/hkkf-kampagne eller ring /0 12 14 16. h I((F ‘ a I '(a
e

SOLDATERNES
FAGFORENING

Medlemmer af HKKF far 10% rabat samt en indboforsikring til
kun 121 kr.* om maneden.

*Pris er ved selvrisiko pa 2.000 kr. og ekskl. garantifond og naturskadeafgift.



Nu skal du registrere
din arbejdstid

Fral.juli skal alle lsnmodtagere i EU registrere arbejdstid.
Reglerne er til, for at alle kan fa et bedre arbejdsmiljo,
og sa der er styr pa arbejds- og hviletid.

Af Anders Stoffer

Hvad er baggrunden for reglerne?
Meningen er at sikre et bedre arbejdsmil-
j@ og sgrge for, at reglerne om maksimal
arbejdstid og hviletid bliver overholdt pa
tvaers af EU.

Hvad skal registreres - hvad udggr
arbejdstid?

Efter reglerne er al tid udelukkende enten
arbejdstid eller hviletid.

Arbejdstid skal forstds som tid, hvor man
stér til rddighed og typisk opholder sig et
sted, som arbejdsgiver har bestemt (ty-
pisk arbejdspladsen).

Efter omstaendighederne kan arbejds-
tid ogsd vaere en radighedsvagt i hjemmet,
hvor det pga. radighedsvagten (fx en kort
responstid) reelt ikke er muligt at udgve
sine familiemaessige og sociale interesser.

Det er typisk arbejdstid, der skal regi-
streres, hvis det er tid, man far Ign for.

Er det arbejdstid, hvis man modtager
lgn?

Det vil som altovervejende hovedregel
veere arbejdstid, hvis det er tid, man mod-
tager Ign for.
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Hvad er hviletid?

Hviletid er tid, hvor man har fri og ikke
skal arbejde. Det er den tid, hvor man
ikke star til radighed for sin arbejdsgiver
og kan udgve sin sociale og familiemaessi-
ge interesser.

Der findes regler om hviletid, der giver
alle medarbejdere ret til pauser under
arbejdet, en daglig hviletid, et ugentligt
fridggn og til ikke at arbejde udover en
fastsat maksimal arbejdstid. Den mak-
simale arbejdstid er som udgangspunkt
48 timer pr. uge set hen over en 4-ma-
neders-periode. Hviletidsregler kan dog
veere fraveget i kollektiv overenskomst.

Skal man tidsregistrere sygedage/syge-
perioder?

Der er efter reglerne ikke krav om, at sy-
gedage/sygeperioder skal tidsregistreres.
Dette geelder, uanset om man er beret-
tiget til Ign under sygdom eller €j. Pa de
fleste arbejdspladser registreres sygefra-
veer. Alt efter hvordan tidsregistreringssy-
stemet er bygget op, kan det give mening,
at sygefraveer/sygeperioder registreres i
samme system, som arbejdstiden.

Skal man tidsregistrere sin frokost-
pause?

Hvis ikke man star til rddighed for sin
arbejdsgiver eller udfgrer arbejde for
arbejdsgiveren i sin frokostpause, skal
frokostpausen ikke registreres som ar-
bejdstid.

Hvordan handteres reglerne om regi-
strering af pauser og ngdvendige hvi-
leperioder for medarbejdere, der ofte
arbejder pa steder uden ordentlige
eller faste pausefaciliteter?

Lovkravet om registrering af arbejdstid
(og hviletid, der ligger inden for arbejds-
tiden) forholder sig ikke til spgrgsmalet
om pausefaciliteter. Reglerne for det
fremgar af den kollektive overenskomst
og Arbejdstilsynets regler om velfeerds-
foranstaltninger.

Vil tidsregistreringen vare ngdvendig
for akutte opkald eller serviceopgaver
uden for normal arbejdstid?

Ja, alt arbejde skal registreres - ogsd ar-
bejde udfgrt uden for normal arbejdstid.

Tllustration: Shutterstock



Det faglige hjorne

Krenkende adfeerd

kan betyde partshering

om afsked

HKKEF oplever ofte, at Forsvarsministeriets Personalestyrelse
(FPS) indleder en vurdering af medlemmets ansattelsesforhold,
selvom medlemmet i retten er frikendt for kraenkende adfaerd
itjenesten. Det kan for eksempel vaere i sager, hvor retten
vurderer, at den handling, medlemmet er anklaget for, ikke er sa
grov, at den kan straffes efter den militaere straffelov.

Tllustration: Shutterstock

elv om den strafferetslige sanktion i princip-

pet ingenting har at ggre med den eventuelle

efterfglgende anseettelsesretslige sanktion,

partshgrer FPS alligevel ofte medlemmerne
om afsked.

Arsagen til partshgringen om afsked sker, fordi
FPS ikke vurderer, at vaerdighedskravet, ansatte i For-
svaret er underlagt (dekorumkravet) er opfyldt. Den
ansatte skal udvise en adfzerd pa arbejdet og i fritiden,
som efter tidens normer og samfundsopfattelse er
acceptabel og anstaendig i forhold til ens (tjeneste)

Ny aftale om fridage 1 forbindelse med tilkaldevagt

KKF har indgéet en aftale med Forsvars-

ministeriets Personalestyrelse (FPS)

om erstatningsfridage i forbindelse med

tilkaldevagt pa fridage. Tidligere opleve-
de medlemmerne til stor frustration, at man trak 7,4
timer pa deres tjenesteomlaegningskonto, nr de hav-
de tilkaldevagt pé en fridag. Den nye aftale betyder,
at du ikke leengere bliver trukket i timer i forbindelse
med tilkaldevagter.

Ved en tilkaldevagt, der starter pa lgrdage, sgn- og
helligdage eller dage, der traeder i stedet herfor, far du
ud over tilkaldevagttillaegget en fridag (FTV). I for-
bindelse med tilskrivning af fridagen modregnes der
ikke timer pa kvoten for tjenesteomlaegning. Fridagen
skal prioriteres afviklet i det kvartal, du har optjent
den - eller senest i det efterfglgende kvartal.

Fridagen er normopfyldende ved afvikling. Frida-
gens leengde skal svare til laengden af en beskyttet

stilling. Kravene aendrer sig over tid. En kvindelig
medarbejder fik i 1920’erne en dom for, at det var i
strid med vaerdighedskravet, at hun havde giftet sig,
hvorfor hun sagligt kunne opsiges.

En sddan afggrelse ser vi heldigvis ikke i dag. Men i
en tid hvor, der er meget fokus pa kraenkende adfzerd,
kan man risikere at blive afskediget i sager, hvor man
tidligere ville have faet en advarsel.

Det er vigtigt at huske, at man ogsa er underlagt
veerdighedskravet i fritiden.

fridag (40/36 timer). Ved aktivering i forbindelse med
tilkaldevagten far du den praesterede arbejdstid ud
over en fridag ved tilkaldevagt (FTV).

Kan du undtagelsesvis ikke holde fridagen for til-
kaldevagt senest i kvartalet efter, at du har optjent
den, honoreres den som 7,4 timer gange din indivi-
duelle timelgn (1:1).

Har du tilkaldevagt dagen fgr en fridag, fort-
saetter den ind i fridagen, hvilket udfordrer
frihedslaengden. I de tilfelde har vi derfor
aftalt, at friheden anses for givet (den leeng-
de, fridagen skal have), hvis fridagen har en
laengde pé 24 timer for en enkeltstdende
fridag og 48 timer i forbindelse med to
fridage.

I HKKF er vi meget tilfredse med,
at det er lykkedes at forhandle en ny
aftale pa plads.
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s I a g m a rke n af Niels Thomsen

JEG Vil Wgre Om
JiG AN LAve

PENGE TiL KgR
AF HoS ?

AT KAl

T SOLMATER
HAR. S¢u

Med blot en soldaterlgn kan det veere op ad bakke
at ga i banken for at lane penge.

Andringer vedr. abonnement ring venligst 8682 6188



