FORSTAELSESPAPIR MELLEM FORSVARSMINISTERIETS PERSONALESTYRELSE OG HARENS
KONSTABEL- OG KORPORALFORENING OM ANSATTELSE AF PERSONEL DER HAR
GENNEMF@RT HAERENS BASISUDDANNELSE TIL BEVOGTNINGSOPGAVER

Forsvaret har et stigende behov for at ansaette personel til bevogtningsopgaver. Samtidig
oplever Forsvaret rekrutteringsudfordringer. P8 den baggrund er Forsvarsministeriets
Personalestyrelse (FPS) og Haerens Konstabel- og Korporalforening (HKKF) blevet enige om
at fravige uddannelseskravet i Overenskomstaftale mellem FPS og HKKF for
konstabelgruppen af linien og reserven, konstabelelever samt korporaler af linien og
reserven i haeren af 1. april 2021, séledes at personel, der ikke har gennemfgrt haerens
reaktionsstyrkeuddannelse eller tilsvarende, kan ansaettes som konstabel til
bevogtningsopgaver.

1. Parterne er enige om, at personel, der har gennemfgrt haerens basisuddannelse, kan
anszettes til bevogtningsopgaver pa Forsvarets etablissementer.

2. Anszttelse sker til langtidstjeneste pd overenskomstvilk8r som konstabel i henhold til
overenskomstaftalen mellem FPS og HKKF.

3. Anszttelse sker desuden pd vilkar om at gennemgd militzer uddannelse, svarende til
haerens reaktionsstyrkeuddannelse eller tilsvarende, inden for en periode pa 5 ar
efter ansaettelsens start.

4. Arbejdsgiver er forpligtet til at bibringe den ansatte den militaere uddannelse, jf. pkt.
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Parterne er enige om, at naervaerende forstdelse indarbejdes i overenskomstaftalen mellem
FPS og HKKF ved de naestkommende overenskomstforhandlinger.

Ballerup, den '\/,‘ 2023

For Haerens Konstabel- og Korporalforening: For Forsvarsministeriets Personalestyrelse:
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Forbundsformand Kontorchef, Center fi verenskomst




