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Som ansat pa HKKF’ overenskomst er du omfattet af nyt lgnsystem. P& trods af navnet, s& har det nye lgnsystem veere grundlaget for
lgnsystemet, siden det blev aftalt i 2002. Pa nyt lansystem bestar din lgn af en basislan og en raekke centrale aftalte tilleeg. Derudover
kan der ogséa veere aftalt lokale kvalifikations- og funktionstilleeg, resultatlen samt bonus, som ogsa er en del af lgnsystemet. De lokale
forhandlinger, er det man ogséa kalder decentral lgn. De fleste tilleeg er ligesom basislennen aftalt centralt og fastlagt i
overenskomsten. Ved OK 26 blev det aftalt, at konstabler overfares til fagleert aflenning efter 4 ars ansaettelsesanciennitet som
konstabel, at der ydes et anciennitetstilleeg efter 6 ars anseettelsesanciennitet samt 16 pct. i pension af basislgn og pensionsgivende
tilleeg

Din lgn, tilleeg og pension reguleres med den stigning, der er aftalt i overenskomsten. Stigningerne er aftalt udmentet forskelligt, og
reguleringerne er oftest aftalt til april og oktober maned.

Herunder kan du laese om de konkrete satser pr. 1. august 2026. Neeste regulering er den 1. april 2027.

P& neestsidste og sidste side af lanfolderen er der indsat links til din pensionsopsparing samt en oversigt over ansesttelsesformer
(PKAT)

Konstablelever/vaernepligtige efter fradrag for ferieorlov

Basislgn | 9.328,02
Basislgn 21.236,41
Pension 3.397,82
Lon og pensionii alt 24.634,23
Basislgn 24.945,67
Pension 1.811,06
Militeertilleeg 2.100,79
Pension 336,13
Anciennitetstilleeg 1.952,25
Pension 312,36
A-Bonus 2.494,57
Loni alt 31.493,27
Pensioni alt 2.459,54
Lon og pensionii alt 33.952,82
Basislagn 25.615,27
Pension 1.859,67
Militeertilleeg 2.100,79
Pension 336,13
Korporalstilleeg 806,36
Pension 129,02
Anciennitetstilleeg 1.952,25
Pension 312,36
A-Bonus 2.561,53
Loni alt 33.036,20
Pensioni alt 2.637,17
Lon og pensionii alt 35.673,37




Konstabler og overkonstabler under 4 ars anszettelsesanciennitet

Basislgn 24.945,25
Pension 3.991,24
Militeertilleeg 2.100,79
Pension 336,13
Loni alt 27.046,04
Pensioni alt 4.327,37
Lon og pensionii alt 31.373,40

Konstabler og overkonstabler med 4 ars anszettelsesanciennitet eller med

svendebrev der anvendes i stillingen

Basislgn 27.740,78
Pension 4.438,52
Militeertilleeg 2.100,79
Pension 336,13
Loni alt 29.841,57
Pensioni alt 4.774,65
Lon og pensionii alt 34.616,22

Basislgn 27.740,78
Pension 4.438,52
Militeertilleeg 2.100,79
Pension 336,13
Anciennitetstilleeg 1.273,20
Pension 203,71
Loni alt 31.114,77
Pensioni alt 4.978,36
Lon og pensionii alt 36.093,14

Basislgn 27.740,78
Pension 4.438,52
Militeertilleeg 2.100,79
Pension 336,13
Anciennitetstilleeg 1.952,25
Pension 312,36
Loni alt 31.793,81
Pensioni alt 5.087,01
Lon og pensionii alt 36.880,82

Basislgn 28.414,52
Pension 4.546,32
Militeertilleeg 2.100,79
Pension 336,13
Korporalstillaeg 806,36
Pension 129,02
Loni alt 31.321,67
Pensioni alt 5.011,47
Lon og pensionii alt 36.333,13




Korporaler med 6 ars ansaettelsesanciennitet

Basislgn 28.414,52
Pension 4.546,32
Militeertilleeg 2.100,79
Pension 336,13
Korporalstillaeg 806,36
Pension 129,02
Anciennitetstilleeg 1.273,20
Pension 203,71
Leni alt 32.594,87
Pensioni alt 5.215,18
Lon og pensionii alt 37.810,05

Korporaler med 8 ars ansaettelsesanciennitet

Basislan 28.414,52
Pension 4.546,32
Militeertilleeg 2.100,79
Pension 336,13
Korporalstilleeg 806,36
Pension 129,02
Anciennitetstilleeg 1.952,25
Pension 312,36
Loni alt 33.273,91
Pensioni alt 5.323,83
Lon og pensionii alt 38.597,74

Overkonstabler (tjenestemaend)

Basislgn 24.945,25
Pension Max skalatrin 20

Militeertilleeg 2.100,79
Pension 336,13
Kvalifikationstillaeg 2.795,53
Pension 447,29
Anciennitetstilleeg 1.952,25
Pension 312,36
Loni alt 31.793,81
Pensioni alt 1.095,77
Lon og pensionii alt 32.889,58

* Tjenestemaend optjener ikke pension af basislen, men optjener pensionsar ift.
tjenestemandspension. Se sidste side for optjening af tienestemandspension.

Overkonstabler (tjenestemaend med svendebrev der anvendes i stillingen)

Basislgn 27.740,78
Pension Max skalatrin 26

Militeertilleeg 2.100,79
Pension 336,13
Anciennitetstilleeg 1.952,25
Pension 312,36
Loni alt 31.793,81
Pensioni alt 648,49
Lon og pensionii alt 32.442,30

* Tjenestemaend optjener ikke pension af basislen, men optjener pensionsar ift.
tienestemandspension. Se sidste side for optjening af tienestemandspension.



Korporaler (tjenestemaend)

Basislgn 25.619,73
Pension Max skalatrin 20

Militeertilleeg 2.100,79
Pension 336,13
Korporalstillaeg 806,36
Pension 129,02
Kvalifikationstillaeg 2.794,79
Pension 447,17
Anciennitetstilleeg 1.952,25
Pension 312,36
Leni alt 33.273,91
Pensioni alt 1.224,67
Lon og pensionii alt 34.498,58

* Tjenestemaend optjener ikke pension af basislen, men optjener pensionsar ift.
tienestemandspension. Se sidste side for optjening af tienestemandspension.
Korporaler (tjenestemaend med svendebrev der anvendes i stillingen)

Basislgn 28.414,52
Pension Max skalatrin 26

Militeertilleeg 2.100,79
Pension 336,13
Korporalstilleeg 806,36
Pension 129,02
Anciennitetstilleeg 1.952,25
Pension 312,36
Leni alt 33.273,91
Pensioni alt 777,50
Lon og pensionii alt 34.051,42

* Tjenestemaend optjener ikke pension af basislen, men optjener pensionsar ift.
tienestemandspension. Se sidste side for optjening af tienestemandspension.

Faste tillaeg

LKO Pension Belgb Pension
Kvalifikationstilleeg til elektro- og elektronikmekanikere, motormekanikere
vabenmekanikere, datateknikere og forsyningsekspedienter/reservedels-
ekspedienter 3629/3630 16 pct. 4.870,01 779,20
Fagleert tilleeg til specifikke handveerkergrupper ved Konstruktionskmp / IGR. 3629 16 pct. 4.870,01 779,20
Tilleeg til Livgardens tambourkorps 3570 16 pct. 1.665,78 266,52
Militeerpolititilleeg 3669 16 pct. 1.665,78 266,52
Specialoperationsstyrketilleeg sats 1 3741 16 pct. 2.503,97 400,63
Specialoperationsstyrketilleeg sats 2 3741 16 pct. 9.039,75 | 1.446,36
Udspringstilleeg ved Jaegerkorpset 5290 IPG 378,84 -
Seerlige tillaeg
Midlertidigt befalingsmandstilleeg 3647 IPG 1.262,59 -
Genetilleeg til hundehold 4460 IPG 1.665,78 -
Tilleeg for seerlig beredskabstjeneste 6272 IPG 2.336,23 -
Tilleeg for deltagelse i sneberedskab 6272 IPG 2.336,23 -
Siriustilleeg 3110 IPG 30.312,87 -
Grgnlandstilleeg 3633 IPG 1.262,59 -
Seerligt Gregnlandstilleeg 3760 IPG 5.156,48 -
Funktionstilleeg til rekrutteringshjeelpere ved Forsvarets Dag 3649 16 pct. 2.090,18 334,43
Tilleeg til vagthavende ammunitionskgrere 2940 16 pct. 2.535,80 405,73
Ulempetilleeg tilammunitionsryddere pa Amager Feelled 5375 16 pct. 133,50 21,36
Godtggrelse for gasrensevagt 6271 IPG 2.667,26




Gvrige tilleeg

Dggn- og avelsestilleeg 6270 IPG 1.659,39 -
Dagntilleeg konstabelelever 6280 IPG 1.302,05 -
Dvelsestilleeg konstabelelever (HRU) 6280 IPG 978,78 -
Sg-gvelsesdage 6285 IPG 976,19 -
Ikke afviklede fridage for tjeneste til sgs (2/7 dage) 2631 IPG 889,09 -
Tilkaldevagttilleeg hverdage 6290 IPG 444,55 -
Tilkaldevagttilleeg lor- sgn- og helligdage 6290 IPG 889,10 -
Godtgorelse for deltagelse i gvelser og ophold i gvelses- skydelejr mv. 6390-6392 IPG 91,79 -
LKO Pension Belgb Pension
Merudgifter og variable ydelser
Ydelser under deltagelse i ovelser og ophold i ovelses-/skydelejr
Kontant godtgerelse pr. dagn - IPG 161,40 -
Kontant godtgerelse pr. time - IPG 6,73 -
Nedsat fast godtgerelse pr. dagn - IPG 117,19 -
Nedsat fast godtggrelse pr. time - IPG 4,88 -
LKO Pension Belgb Pension
Time- og dagpenge mv.
Ureduceret dagpenge 4860 IPG 538,00 -
Reduceret dagpenge 4860 IPG 403,50 -
Ureduceret timepenge 4860 IPG 22,41 -
Reduceret timepenge 4860 IPG 16,81 -
Ureduceret hotel Danmark - IPG 1.844,00 -
Reduceret hotel Danmark - IPG 1.383,00 -
Ureduceret hotel Feergerne - IPG 1.576,00 -
Reduceret hotel Feergerne - IPG 1.313,00 -
Ureduceret udokumenteret nattilleeg - IPG 268,00 -
Reduceret udokumenteret nattilleeg - IPG 201,00 -
Kilometergodtggrelse ved karsel i egen bil - IPG 2,28 -
Natpenge 17:00 - 06:00 5750 IPG 24,73 -
Weekendbetaling lardag kl. 14:00 - mandag kl. 06:00 5170 IPG 50,83 -
Weekendbetaling lardag far kl. 14:00, hvis halv. af den planl. tj. ligger efter kl 14. 5170 IPG 50,83 -
Sggnehelligdage 5170 IPG 50,83 -
Hverdage efter sggnehelligdage 5170 IPG 50,83 -
Grundlovsdag kl. 12:00 - 24:00 5170 IPG 50,83 -
Juleaftensdag kl. 14:00 - 24:00 5170 IPG 50,83 -




Internationale operationer

FN-tilleeg 3119 IPG 7.681,66 -
Udetilleeg | (andet mandat end FN) (skattefrit) 5452 IPG 14.744,70 -
Udetilleeg L (FN-styrker) (skattefrit) 5452 IPG 14.468,95 -
Forhgjet udetillaeg til ansatte der udsendes med kort varsel

0 - 14 dages varsel i udsendelse i 90 - 170 dage (skattefrit) 5462 IPG 1.299,96 -
0 - 14 dages varsel i udsendelse i mere end 170 dage (skattefrit) 5462 IPG 2.599,91 -
15 - 30 dages varseli udsendelse i 90 - 170 dage (skattefrit) 5462 IPG 649,98 -
15 -30 dages varsel i udsendelse i mere end 170 dage (skattefrit) 5462 IPG 1.299,96 -
Seerlig ydelse til udsendte i international tjeneste 5455 IPG 3.437,65 -
Timetilleeg til fagleert og ufagleert personel til tjeneste i INTOPS 4211 IPG 87,70 -
Hyppig udsendelse i mere end 215 dage inden for 3 ar 5461 IPG 36.211,60 -
Hyppig udsendelse i mere end 398 dage inden for 3 ar 5461 IPG 72.089,46 -
Seerligt tilleeg til fagleert personel under udsendelse 3621 IPG 1.665,78 -
Fridage for international tjeneste (2/7 dage) 4115 IPG 1.659,39 -
Vederlag for ikke gennemfart 2. leaverejse 4117 IPG 13.701,62 -
Radighedsvederlag ved reaktionsstyrkerne (4-ars ordningen) sats 1 3133 IPG 1.262,59 -
Radighedsvederlag ved reaktionsstyrkerne (4-ars ordningen) sats 2 3133 IPG 2.366,04 -
Radighedsvederlag ved reaktionsstyrkerne (4-ars ordningen) sats 3 3133 IPG 3.310,33 -

Forhandling af kvalifikations- og funktionstillaeg samt bonus (tidligere engangsvederlag)
Forhandling om individuelt kvalifikations- og funktionstilleeg, resultatlan samt bonus sker mellem chefen og den
forhandlingsberettigede tillidsrepraesentant.

De lokale forhandlinger om Ny Lan sker typisk én gang om &ret. Du behgver dog ikke vente til de arlige forhandlinger. Du kan altid bede
om en lgnforhandling via den lokale forhandlingsberettigede tillidsrepraesentant.

Det er vigtigt at veere opmeaerksom pa, at der er forskel pa en lansamtale og en lgnforhandling.
Du har krav pa en arlig lansamtale med din chef. Lensamtalen er en forventningsafstemning mellem dig og din chef. Selve
lenforhandlingen foregér derimod mellem din tillidsrepraesentant og chefen, og det er kun de to, der kan underskrive lokale lgnaftaler.

Hvis din chef indstiller dig til Ny Len, er det ikke ngdvendigvis ensbetydende med, at indstillingen automatisk gar videre til selve
forhandlingen. Derfor bar du kontakte den forhandlingsberettigede tillidsrepreesentant inden forhandlingen, hvis du mener, at HKKF
ogsa bgr indstille dig.

Aftaler om kvalifikationstilleeg er varige tilleeg, medmindre andet er aftalt. At et tilleeg er varigt betyder, at tillaegget kun skal
genforhandles, hvis en af parterne beder om det. Hvis du eller din chef beder om en forhandling om dit kvalifikationstilleeg, og parterne
ikke kan blive enige om en ny sats, fortseetter tilleegget uaendret.

Hvis ledelsen opsiger en aftale om kvalifikationstilleeg, beholder den enkelte medarbejder som udgangspunkt tilleegget som en
personlig ordning, medmindre det udtrykkeligt fremgar af aftalen, at tilleegget bortfalder sammen med aftalen.

Du skal veere opmaerksom p4, at man ikke uden videre kan opsige et kvalifikationstilleeg og eendre det til et funktionstilleeg i
forhandlingen. Funktionstilleeg er ofte knyttet til en bestemt funktion eller opgave og er typisk aftalt som midlertidige tilleeg.
Kvalifikationstilleeg er derimod knyttet til dine kompetencer og er som udgangspunkt varige.

Kvalifikationstilleeg kan ogsa forhandles som en del af en ansaettelsesproces, hvor du pé baggrund af et stillingsopslag seger og bliver
tilbudt en ny stilling. Hvis der ikke kan opnas enighed om lgnnen, er det op til dig at beslutte, om du vil tiltreede stillingen pa de

lenvilkar, du bliver tilbudt.

Har du spargsmal til din lan eller til de lokale forhandlinger, kan du altid kontakte HKKF’s faglige team pa telefon 33 43 21 78.



Pension til tienestemaend og overenskomstansatte

Pension til tjenestemaend
Pension til tienestemaend opgares i.f.t. antal optjente pensionar og det skalatrin tjenestemanden var pa ved pensionering

Slut skalatrin for fagleerte er skalatrin 26 og for ufagleerte skalatrin 20.
Du kan se din aktuelle pensionsoptjening ved at klikke her Link (Du skal logge pa med MitID)
Vaer opomaerksom pa4, at der i oversigten ikke er tillagt 10 ar ved afgang fra forsvaret. Systemet betjener hele staten,

og kan ikke tage forbehold for saeraftaler. Maksimal pensionsoptjening er 37 &r.

Du kan se og beregne din pensionsudbetaling ved at klikke her Link

Pension til overenskomstansatte - Sampension
Du kan se din pensionsopsparing ved at klikke her Link (Du skal logge pa med MitID)

Det samlede overblik - Pensions Info
Du kan se dine pensionsaftaler og forsikringer ved at klikke her

e
=]

(Du skal logge pa med MitID)

Ansezettelsesformer

PKAT Ansaettelsestype

PKAT 166 [Tidsbestemt korttidsanseettelse (K 35)

PKAT 171 |Ansatte péa tjenestemandsvilkar

PKAT 216 |Langtidsansatte pa overenskomstvilkar

PKAT 250 |Ansatte péa radighedskontrakt

PKAT 662 |Ansatte til gennemgang af Heerens reaktionsstyrkeuddannelse

Har du spargsmal til din lgn, eller mener du, at der er fejl i den udbetalte lagn, skal du i farste omgang kontakte Forsvarets
Regnskabsstyrelse pa telefon: 72 81 07 00.

Hvis henvendelsen ikke fgrer til, at problemet bliver lgst, kan du altid kontakte HKKF’s faglige team pé telefon 33 43 21 78 eller
sende en mail til: faglig@hkkf.dk

Opdateret 28. juni 2026
Med forbehold for fejl og eendringer



https://www.tjenestemandspension.dk/tmp/
https://medst.dk/media/hwym02jl/pensionstabeller-april-og-august-2026.pdf
https://www.sampension.dk/kunde/
https://www.pensionsinfo.dk/Welcome
mailto:faglig@hkkf.dk

