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Lgn

Som ansat pa HKKF’ overenskomst er du omfattet af nyt Ignsystem. Pa trods af navnet, sa har det nye lgnsystem vaere grundlaget for

Ignsystemet, siden det blev aftalt i 2002. Pa nyt Ignsystem bestar din Ign af en basislgn og en raekke centrale aftalte tillee g. Derudover
kan der ogsa veere aftalt lokale kvalifikations- og funktionstillaeg samt engangsvederlag, som ogsa er en del af Ignsystemet. Den sidste
del, er det man ogsa kalder decentral Ign. De fleste tilleg er ligesom basislgnnen aftalt centralt og fastlagt i overenskomsten.

Din Ign, tillzeg og pension reguleres hvert ar med den stigning, der er aftalt i overenskomsten. Stigningerne er aftalt udmgntet

forskelligt, men reguleringerne er oftest aftalt til april og oktober maned.

Herunder kan du laese om de konkrete satser pr. 1. november 2025. Naeste regulering er forventet den 1. april 2026.

P3 sidste side af Ignfolderen er der indsat links til din pensionsopsparing

Basislgnninger

LKO Pension Belgb Pension
Elever
Konstabelelever/vaernepligtige efter fradrag for ferieorlov: 2000 9.151,62
Laerlinge/EU-elever og konstabelelever under HRU 2000 15 pct. 20.834,80 3.125,22
Korttidsansatte
Ufaglzerte konstabler og overkonstabler 2000 15 pct. 23.351,47 3.502,72
Fagleerte konstabler og overkonstabler 2000 15 pct. 24.473,92 3.671,09
Ufaglzerte korporaler 2000 15 pct. 24.008,51 3.601,28
Fagleerte Korporaler 2000 15 pct. 25.130,85 3.769,63
Langtidsansatte
Ufagleerte konstabler og overkonstabler 2000 15 pct. 24.473,50 3.671,03
Faglzerte konstabler og overkonstabler 2000 15 pct. 27.216,17 4.082,42
Ufagleerte korporaler 2000 15 pct. 25.135,23 3.770,28
Fagleerte Korporaler 2000 15 pct. 27.877,16 4.181,57
Faste tilleeg
Militeertilleg 2091 15 pct. 2.061,06 309,16
Anciennitetstillaeg (efter 8 ar tjeneste) 2517 15 pct. 525,67 78,85
Korporalstilleg 3628 15 pct. 791,11 118,67
Kvalifikationstillaeg til elektro- og elektronikmekanikere, motormekanikere
vabenmekanikere, datateknikere og forsyningsekspedienter/reservedels-
ekspedienter 3629/3630 | 15 pct. 4.777,91 716,69
Fagleert tilleeg til specifikke handvaerkergrupper ved Konstruktionskmp / IGR. 3629 15 pct. 4.777,91 716,69
Tilleg til Livgardens tambourkorps 3570 15 pct. 1.634,27 245,14
Militaerpolititilleeg 3669 15 pct. 1.634,27 245,14
Specialoperationsstyrketillaeg sats 1 3741 15 pct. 2.456,61 368,49
Specialoperationsstyrketillaeg sats 2 3741 15 pct. 8.868,79 1.330,32
Udspringstillaeg ved Jaegerkorpset 5290 - 371,68 -
Seerlige tilleeg
Midlertidigt befalingsmandstillaeg 3647 - 1.238,72
Genetilleg til hundehold 4460 - 1.634,27
Tilleg for seerlig beredskabstjeneste 6272 - 2.292,05
Siriustilleg 3110 - 29.739,61
Grgnlandstilleg 3633 - 1.238,72
Seerligt Grgnlandstilleg 3760 - 5.058,96
Funktionstillaeg til rekrutteringshjeelpere ved Forsvarets Dag 3649 15 pct. 2.050,65 307,60
Tilleg til vagthavende ammunitionskgrere 2940 15 pct. 2.487,84 373,18
Ulempetillaeg til ammunitionsryddere pa Amager Feelled 5375 15 pct. 130,97 19,65
Godtggrelse for gasrensevagt 6271 - 2.616,82
@vrige tillaeg
Dggn- og gvelsestilleg 6270 - 1.628,01
Dggntilleeg konstabelelever 6280 - 1.628,01
@velsestilleeg konstabelelever (HRU) 6280 - 960,27
Sg-gvelsesdage 6285 - 957,73
Ikke afviklede fridage for tjeneste til sgs (2/7 dage) 2631 - 872,28
Tilkaldevagttilleg hverdage 6290 - 436,14
Tilkaldevagttillaeg lgr- sgn- og helligdage 6290 - 872,29
Godtggrelse for deltagelse i gvelser og ophold i gvelses- skydelejr mv. 6390-6392 - 90,05




LKO Pension Belgb Pension
Merudgifter og variable ydelser
Ydelser under deltagelse i gvelser og ophold i gvelses-/skydelejr
Kostgodtggrelse pr. dggn - - 104,06
Kostgodtggrelse pr. time - - 4,34
Kontantgodtggrelse pr. dggn - - 153,90
Kontantgodtggrelse pr. time - - 6,41
Time- og dagpenge mv.
Ureduceret dagpenge 4860 - 513,00
Reduceret dagpenge 4860 - 384,53
Ureduceret timepenge 4860 - 21,38
Reduceret timepenge 4860 - 16,02
Ureduceret hotel Danmark - - 1.844,00
Reduceret hotel Danmark - - 1.384,00
Ureduceret hotel Faergerne - - 1.576,00
Reduceret hotel Faergerne - - 1.313,00
Ureduceret udokumenteret nattilleeg - - 255,00
Reduceret udokumenteret nattilleeg - - 191,59
Kilometergodtggrelse ved kgrsel i egen bil - - 2,23
Natpenge 17:00 - 06:00 5750 - 24,26
Weekendbetaling Igrdag kl. 14:00 - mandag kl. 06:00 5170 - 49,87
Weekendbetaling Igrdag fgr kl. 14:00, hvis halv. af den planl. tj. ligger efter ki 14. 5170 - 49,87
Sggnehelligdage 5170 - 49,87
Hverdage efter sggnehelligdage 5170 - 49,87
Grundlovsdag kl. 12:00 - 24:00 5170 - 49,87
Juleaftensdag kl. 14:00 - 24:00 5170 - 49,87
Internationale operationer
FN-tilleeg 3119 - 7.536,39
Udetilleeg | (andet mandat end FN) (skattefrit) 5452 - 14.396,70
Udetillaeg Il (FN-styrker) (skattefrit) 5452 - 14.120,95
Forhgjet udetillaeg til ansatte der udsendes med kort varsel
0 - 14 dages varsel i udsendelse i 90 - 170 dage (skattefrit) 5462 - 1.270,19
0 - 14 dages varsel i udsendelse i mere end 170 dage (skattefrit) 5462 - 1.540,38
15 - 30 dages varsel i udsendelse i 90 - 170 dage (skattefrit) 5462 - 635,09
15 -30 dages varsel i udsendelse i mere end 170 dage (skattefrit) 5462 - 1.270,19
Sarlig ydelse til udsendte i international tjeneste 5455 - 3.372,64
Timetillzeg til fagleert og ufaglaert personel til tjeneste i INTOPS 4211 - 86,04
Hyppig udsendelse i mere end 215 dage inden for 3 ar 5461 - 35.526,79
Hyppig udsendelse i mere end 398 dage inden for 3 ar 5461 - 70.726,15
Seerligt tilleg til faglaert personel under udsendelse 3621 - 1.634,27
Fridage for international tjeneste (2/7 dage) 4115 - 1.628,01
Vederlag for ikke gennemfgrt 2. leaverejse 4117 - 13.442,51
Radighedsvederlag ved reaktionsstyrkerne (4-ars ordningen) sats 1 3133 - 1.238,72
Radighedsvederlag ved reaktionsstyrkerne (4-ars ordningen) sats 2 3133 - 2.321,29
Radighedsvederlag ved reaktionsstyrkerne (4-ars ordningen) sats 3 3133 - 3.247,73




Lokale Ignforhandlinger

Forhandling af kvalifikations- og funktionstilleeg samt engangsvederlag

Forhandling om individuelt kvalifikations- og funktionstilleeg samt engangsvederlag sker mellem chefen og den
forhandlingsberettigede tillidsreprasentant. De lokale forhandlinger om ny Ign sker typisk en gang om aret. Du
behgver dog ikke vente til de arlige forhandlinger, du kan altid begzere en Ignforhandling via den lokale
forhandlingsberettigede tillidsrepraesentant.

Bemaerk der er forskel pa en Ignsamtale og en Ignforhandling. Du har krav pa en Ignsamtale med din chef en gang
om aret. Denne samtale er en forventningsafstemning. Selve lgnforhandlingen foregar mellem din
tillidsrepraesentant og chefen, og det er kun de to der kan underskrive lokale Ignaftaler. Nar og hvis du indstilles til
Ny Lgn af din chef, kan du ikke vaere sikker p3, at indstillingen automatisk gar videre til forhandlingen. Derfor bgr du
kontakte den forhandlingsberettigede tillidsrepraesentant inden selve forhandlingen, hvis du mener, du ogsa skal
indstilles af HKKF.

Aftaler om kvalifikationstillaeg er varige tilleg medmindre andet aftales. At et tillaeg er varigt betyder, at tilleegget
kun skal genforhandles, hvis en af parterne beder om det. Har du eller din chef begaeret en forhandling om dit
kvalifikationstillaeg, og man i forhandlingen ikke kan blive enige om en ny sats, sa viderefgres tilleegget uzendret.

Hvis ledelsen opsiger en aftale om kvalifikationstillaeg, beholder den enkelte medarbejder tillaegget som en personlig
ordning - medmindre det udtrykkeligt fremgar af aftalen, at tilleegget bortfalder sammen med aftalen.

Du skal vaere opmarksom pa, at man ikke kan opsige et kvalifikationstilleeg og @ndre det til et funktionstillaeg i
forhandlingen. Funktionstilleeg er ofte midlertidige hvorimod kvalifikationstillaeg som beskrevet er varige.

Kvalifikationstilleeg forhandles ogsa som en del af ansaettelsesproceduren, hvor du pa baggrund af et opslag ansgger
og besatter en stilling. Kan | ikke blive enige om Ignnen, er det op til dig at beslutte, om du vil tiltraede den nye
stilling pa de Ignvilkar, du bliver tilbudt.

Har du spgrgsmal til din Ign eller til de lokale forhandlinger, kan du altid kontakte HKKF' faglige team pa
telefonnummer 33 43 21 78.

Pension til tjenestemaend

Pension til tienestemaend opggres i.f.t. antal optjente pensionar og det skalatrin tjenestemanden var pa ved pensionering

Slut skalatrin for faglaerte er skalatrin_26 og for ufaglaerte skalatrin 20.

Du kan se din aktuelle pensionsoptjening ved at klikke her Link (Du skal logge pa med MitID)
Veaer opmaerksom pd, at der i oversigten ikke er tillagt 10 dr ved afgang fra forsvaret. Systemet betjener hele staten,
og kan ikke tage forbehold for szeraftaler. Maksimal pensionsoptjening er 37 dr.

Du kan se og beregne din pensionsudbetaling ved at klikke her Link

Pension til overenskomstansatte - Sampension

Du kan se din pensionsopsparing ved at klikke her Link (Du skal logge pa med MitID)
Det samlede overblik - Pensions Info

Du kan se dine pensionsaftaler og forsikringer ved at klikke her Link (Du skal logge pa med MitID)

Opdateret 29. oktober 2025
Med forbehold for fejl og eendringer



https://www.tjenestemandspension.dk/tmp/
https://medst.dk/media/fzingv2l/pensionstabeller-november-2025.pdf
https://www.sampension.dk/kunde/
https://www.pensionsinfo.dk/Welcome

